
 
 

 

Modelové zadání 
 

Přehlídka středních škol a zaměstnavatelů Pardubického kraje 

• Pořádá jej Krajská hospodářská komora Pardubického kraje ve spolupráci s Pardubickým 
krajem, Městem Pardubice, Rozvojovým fondem Pardubice a.s. a Parádním krajem.  

• Jde se o 2. ročník 

 
Termín konání: 20. 11. 2020 , 9:00 - 17:30 
 
Místo konání: Enteria Arena (Zimní stadion) 
 
Cílem akce je představit Pardubický kraj jako region s řadou zajímavých studijních a 
pracovních příležitostí, zejména v technických a přírodovědných oborech. Akce je jednou 
z řady, které naplňují dlouhodobý záměr projektu Parádni kraj. 
Proto je nutné zajistit účast těch, co nabízejí studijní a pracovní příležitosti, a motivovat je 
k atraktivnímu pojetí jejich prezentace. Na straně druhé pak zajistit odpovídající návštěvnost 
ze strany žáků, studentů a absolventů.  
 
Program: 
Interaktivní představení studijních oborů ve spolupráci se školami a firmami v regionu, 
nabídka oborů středních škol, informace o profesích žádaných na trhu práce. 
Doprovodný program – zajímavosti Pardubického kraje jako místa pro spokojený život 
budování kariéry 
 
Cíl a cílové skupiny kampaně: 
CS 1 – žáci a studenti (ZŠ, VŠ, SŠ) v Pardubickém a sousedících krajích 
Cíl: Zajistit maximální účast na prezentační akci studijních příležitostí 
Hlavní sdělení: Objevte studijní a kariérní příležitosti, o kterých jste možná ani nepřemýšleli. 
Využijte možnosti načerpat na jednom místě a hned maximum informací. 
 
CS2 – podniky v Pardubickém kraji 
Cíl: Získat podniky pro spolupráci ve formě výstavních stánků, doprovodných programů a 
podílení se na komunikačních aktivitách k akci 
Hlavní sdělení: Vytipujte si talenty pro vaši firmu už dnes. Nepřeplácejte na trhu práce, když 
máte možnost si vybírat 
 
Zadání pro komunikační agenturu: 
Vytvořit komplexní strukturovanou kampaň v on-line, která představí v dostatečném 
předstihu akci oběma cílovým skupinám. Současně prováže akci s celou koncepcí 
paradnikraj.cz a buduje značku akce s potenciálem opakování v dalších letech. 


