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Uvodni slovo

Mili zaci, vazeni pratelé,

drzite v rukou prvni vydani sborniku z 35 odbornych
stazi Sitych na miru, které byly realizovany
z projektu ,Chodim do prace v Pardubickém kraji“,
reg. ¢. CZ.1.07/1.1.28/02.0044, podpofeného
z Operaéniho programu Vzdélavani pro konkuren-
ce schopnost a spolufinancovaného z Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.

Tento sbornik shrnuje realizované stéZe za obdobi
od 18.9.2013 do 28.4.2014, kterych se zucastnilo
105 Zzaka predposlednich roc¢niki zakladnich
a stfednich $kol z Pardubického kraje. Sbornik
obsahuje informace z uskuteénénych stazi
a pfiblizuje zazitky a dojmy stazistu.

Prostfednictvim stazi Zzaci ziskavaji informace
a teoretické i praktické dovednosti, aby se
v budoucnu stali vhodnymi kandidaty pro vykon

povolani v dané oblasti. Zaci ocefuji zejména
propojeni  ucebnicovych teoretickych znalosti
S praxi.

Dékujeme timto v8em hostitelskym subjektim za
spolupraci na tomto projektu a prdvodcim stazi
za profesionalni pfistup pfi pfipravé a vedeni
odbornych stazi. Cenime si zajmu zapojenych $kol
a dékujeme jim, Ze umoznily Zakim Uc&astnit se stazi.
V neposledni fadé dékujeme také samotnym zakam,
ktefi se zuCastnili a aktivné zapojili na stazich.
Véfim, ze vas informace v tomto sborniku zaujmou
a zakim budou inspiraci a pfinosem pfi volbé
vhodného vzdélani a vybéru budouciho povolani.
Druha ¢ast sborniku bude vydana v prosinci 2014 po
absolvovani zbyvajicich 35 odbornych stazi Sitych
na miru.
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Prehled realizovanych stazi

Hostitelsky subjekt Priivodce stazi :f;;’:“
1 AHEAD Language Agency, s.r.o Zuzana Mulhall Jazyky A 20.9.2013
2 BIOANALYTIKA CZ, s.r.o. Pavlina Cermakova | Chemie, rozbor vody A 27.3.2014
3 | CEE Logistics a.s. Andrea Jiroutova Logistika B 7. 2. 2014
4 | Cesky rozhlas Pardubice Jitka Slezakova Média - mluvené slovo B 18.9.2013
5 CSOB Pojistovna, a.s. Pavla Zemli¢kova Pojistovnictvi A 25.9.2013
6 David Cada - Agentura HaK David Cada Cestovni ruch A 13.1.2014
7 DEKRA Industrial s.r.o. Vladimir Smid Strojirenstvi A 19.11. 2013
8 eBRANA s.r.0. Kamil Faist IT, webova feseni B 23.4.2014
9 eBRANA s.r.0. Monika Jehlickova IT, webova Feseni B 28.4.2014
10 | EURO PR, s.r.o Ea‘eﬁ”a L0 Public Relations A | 27.11.3013

ohavova

11 | Hasiésky zachranny sbor Pard. kraje Ivo Oprchalsky 'sr;;:t%ﬁvany zachranny B | 25.9.2013
12 | Hasiésky zachranny sbor Pard. kraje Petr KovalEuk Pravo B 11.3.2014
13 | HC CSOB Pojist'ovna Pardubice, a.s. Jan Kratochvil Profesionalni sport, hokej A 13.12. 2013
14 | HC ¢SOB Pojistovna Pardubice, a.s. Jan Kratochvil Profesionalni sport, hokej A 28.2.2014
15 | Chrudimska nemocnice, a.s. Martina Vackova Zdravotnictvi B 5.12.2013
16 | Chrudimska nemocnice, a.s. Martina Vackova Zdravotnictvi B 13.1.2014
17 | Jezkovy krabicky s.r.o. Radovan Jezek Gastromie - dietni strava A 15. 4. 2014
18 | Litomyslska nemocnice a.s. Eva Stranska Zdravotnictvi B 21.10.2013

Statl.ltér,ni m.éSto Pardu?ice’ - Vefejna sprava, krizové
19 | Magistrat mésta Pardubic, Jifi Kyncl Fizeni B 5.2.2014

oddéleni krizového fizeni
20 | MARTINI‘S café - cocktail bar Martin Smolny Gastronomie, barmanstvi B 14. 4. 2014
21 0S Ceského &erveného kize Chrudim Lucia Migicova Socialni oblast, zdravotnictvi A 19.11. 2013
22 | 0S Ceského éerveného kfize Chrudim Lucia Migicova Socidlni oblast, zdravotnictvi A 17.12. 2013
23 | Pardubicky denik Tomas Dvorak Média - psané slovo B 24.9.2013
24 | Pardubicky denik Toméas Dvorak Média - psané slovo B 27.3.2013
25 | Salon Sluneé&nice Jitka Zulevicova Kosmetika, kadefnictvi B | 5122013
26 SELGEN, a.s. Martin Hromadko Zemédélstvi B 11. 3. 2014
27 SELGEN, a.s. Irena Bizova Zemédélstvi B 13.3.2014
28 | Stavebni firma Je€minek, spol. s r.o. Jan Simko Stavebnictvi B 23.9.2013
29 | Studio Purpure Pavel Sevéik Grafika A 12.12.2013
30 | Vychodoceské divadlo Pardubice Lucie Ptackova Divadlo, kultura B 8.10.2013
31 | Veterinarni nemocnice AESCULAP s.r.o. | Pavla Uhlifova Veterinarni praxe A 13. 3. 2014
32 | Veterinarni nemocnice AESCULAP s.r.o. | Pavla Uhlifova Veterinarni praxe A 3.4.2014

5 ¢ " 5 o o T Termin
Hostitelsky subjekt Pravodce stazi Zaméreni - oblast P, o
staze staze
33 Veterinarni nemocnice AESCULAP s.r.o. | Pavla Uhlifova Veterinarni praxe A 10. 4. 2014
34 | Zakladni a matefska Skola Dritec, Zuzana Kuchafova Skolstvi A | 20.3.2014
okres Pardubice
35 Zette ateliér s.r.o. Zdenek Balik Architektura B 6.2. 2014

Typ staze: A =shadowing day | B = work observation day

Poznamka: jména privodct stazi jsou uvedena bez akademickych titulti

Skoly zapojené do odbomych stazi

Prostfednictvim odbornych stazi je do projektu zapojeno celkem 18 Skol, z toho 9 zakladnich a 9 stfednich

Skol z Pardubickeého kraje, konkrétné:

Zakladni Skoly

ZS Brnénec, Moravska Chrastova

Adresa

Moravska Chrastova 100,
569 04 Brnénec

Web

www.zsbrnenec.cz

ZS$, Chrast, okres Chrudim

U Posty 5, 538 51 Chrast

www.skola-chrast.net

Z8, Chrudim, Dr. Peska

Dr. Peska 768, 537 01 Chrudim

www.zspeska.cz

ZS$, Prachovice, okres Chrudim

Chrudimska 57, 538 04 Prachovice

www.zsprachovice.cz

ZS Proseé, okres Chrudim

Prosec¢ 260, 539 44 Prose¢

WWW.ZSprosec.cz

ZS$, Rosice, okres Chrudim

Rosice 97, 538 34 Rosice

www.skola-rosice.net

ZS Pardubice, Staiikova 128

Starikova 128, 530 02 Pardubice

www.zsstankova.cz

ZS8 Sv. Cecha, Chocen

Sv. Cecha 1686, 565 01 Choceri

www.zschocen.cz

ZS Vysoké Myto, Javornického

Javornického 2, 566 01 Vysoké Myto

www.zsjavornickeho.vmyto.cz

Stredni Skoly

EDUCAnet - Stfedni odborna skola Pardubice, s.r.o.

Adresa

Skolni 143, 533 54 Rybitvi

Web

www.educapardubice.cz

Gymnazium, Pardubice, Mozartova 449

Mozartova 449, 530 09 Pardubice

www.gymozart.cz

Gymnazium, Usti nad Orlici

T.G. Masaryka 106, 562 01
Usti nad Orlici

WWW.gymuo.cz

Gymnazium, Zamberk

Nadrazni 48, 564 01 Zamberk

www.gyzamb.cz

Labska hotelova stfedni odborna skola
a Stfedni odborné uéilisté Pardubice, s.r.o.

U Josefa 118, 530 09 Pardubice

www.lhspardubice.cz

Stiedni primyslova skola elektrotechnicka
a Vyssi odborna skola, Pardubice, Karla IV. 13

Karla IV. 13, 531 69 Pardubice

WWWw.spse.cz

Stfedni primyslova skola chemicka Pardubice

Podébradska 94, 530 09 Pardubice

www.spsch.cz

Stiedni pramyslova skola stavebni Pardubice

Sokolovska 148, 533 54 Rybitvi

www.spsstavebni.cz

Stiredni $kola zemédélska a veterinarni Lanskroun

Dolni TfeSnovec 17, 563 22 Lanskroun

www.szes-la.cz




Hostitelské subjekty zapojené

do odbornych stazi

Do realizace odbornych stazi pro zaky predposlednich ro¢nikd zakladnich a strednich Skol z Pardubického

kraje se zapojily hostitelské subjekty uvedené v nasleduijici tabulce:

Hostitelsky subjekt
AHEAD Language Agency, s.r.o

Adresa

Sladkovského 482, 530 02 Pardubice

Web

www.aheadagency.cz

BIOANALYTIKA CZ, s.r.o.

Pigtovy 820, 537 01 Chrudim

www.bioanalytika.cz

CEE Logistics a.s.

Doubravice 106, 533 52 Pardubice

www.ceelogistics.cz

Cesky rozhlas Pardubice

Svaté Anezky Ceské 29, 530 02
Pardubice

www.rozhlas.cz/pardubice/
portal/

CSOB Pojistovna, a.s.

Masarykovo namésti 1458, 532 18
Pardubice

Www.csobpoj.cz

David Cada - Agentura HaK

nam. CS. Legii 1088, 530 02 Pardubice

www.hakdovolena.cz

DEKRA Industrial s.r.o.

Motoristt 77, 530 06 Pardubice

www.dekra-industrial.cz

eBRANA s.r.o

Milheimova 1010, 530 02 Pardubice

www.ebrana.cz

EURO PR, s.r.o.

Semtin 80, 533 53 Pardubice

WWW.Europr.cz

Hasi¢sky zachranny sbor Pardubického kraje

Teplého 1526, 530 01 Pardubice

www.hzscr.cz/hzs-pardubic-
keho-kraje.aspx

Hc ¢soB Pojistovna Pardubice, a.s.

Sukovo nabt. 1735, 530 02 Pardubice

www.hcpce.cz

Chrudimska nemocnice, a.s.

Vaclavska 570, 537 27 Chrudim

www.nemcr.cz

Jezkovy krabicky s.r.o.

Semtin 100, 533 53 Pardubice

www.jezkovykrabicky.cz

Litomysiska nemochnice a.s.

J. E. Purkyné 652, 570 14 Litomysl|

www.lithem.cz

Statutarni mésto Pardubice
Magistrat mésta Pardubic, oddéleni krizového fizeni

nam. Republiky 12, 530 21 Pardubice

www.pardubice.eu

MARTINI‘S café - cocktail bar

tf. Miru 90, 530 02 Pardubice

www.martinisbar.cz

0S Ceského &erveného kfize Chrudim

Méstsky park 274, 537 01 Chrudim

www.cckchrudim.cz

Pardubicky denik

tf. Miru 62, 530 02 Pardubice

www.pardubicky.denik.cz

Salon Slunecnice

Bratrancu Veverkovych 566, 530 02
Pardubice

www.salonslunecnice.cz

SELGEN, a.s.

Slechticka stanice, Uhfetice 11, 538 32
Uhretice

www.selgen.cz

Stavebni firma Jeéminek, spol. s r.o.

Bélehradska 582, 530 09 Pardubice

www.jecminek.cz

studio Purpure

Jungmannova 1438, 530 02 Pardubice

WWW.purpure.cz

Vychodoceské divadlo Pardubice

U Divadla 50, 531 62 Pardubice

www.ved.cz

Veterinarni nemocnice AESCULAP s.r.o.

Kpt. Nalepky 237, 530 02 Pardubice

www.vetnemo-pce.com

Zakladni a materska skola Drite¢, okres Pardubice

Drite¢ 44, 533 05 Drite¢

www.zs.dritec.cz

Zette ateliér s.r.o.

Smilova 308, 530 02 Pardubice

www.zette.cz

Jazyky jsou v dne$ni dobé velmi dllezité a jejich vyuka je
tedy perspektivnim oborem. To si uvédomuiji i zakyné Petra
Cermakova z Gymnazia Usti nad Orlici, Kristyna Dvorakova
ze ZS Javornického ve Vysokém Myté i Lucie Dvorackova ze
ZS Dr. Peska v Chrudimi, které projevily o oblast pedagogiky
a jazyku zajem. Cilem tedy bylo predstavit jim co nejpodrobnéji
prostfedi, ve kterém probiha vyuka. Jazykova agentura
AHEAD Language Agency, s.r.o. nabizi Sirokou $kalu kurz(
zacilenych na dospélé i déti. Kurzy jsou ur€eny pro verejnost,
firmy a vyuka probiha i intenzivni formou v ramci letnich
kurzl. Agentura dale nabizi preklady, tlumoceni i hlidani déti.
Vyuka se zaméfuje nejen na anglicky jazyk, studovat Ize
i némcinu, Spanélstinu, italStinu, rustinu nebo francouzstinu.

fectina, hebrejstina, arabstina, japonstina nebo ¢instina.

Plusy a minusy prace

Jednatelka firmy a pravodkyné stdze pani Zuzana Mulhall
predstavila na uUvod svou agenturu a prostory uceben
i zazemi pro lektory. U€ebna je vybavena hrackami a knizkami,
které slouzi jako vyukové pomecky. Stazistky si také prohlédly
ucebnice pouzivané pro vyuku. Dozvédély se nejvétsi vyhody
prace v jazykové agentufe — zejména moznost vlastni
organizace Casu, tvofivost a komunikativhost. Na druhou
stranu dochazi k odpadavani hodin a tedy finanénim ztratam
lektora, ktery se musi flexibilné pfFizpusobovat potfebam
klienttl. Zakyné si také mohly vyzkouset, jak probiha hodina
s vyukovymi hrami, které slouzi k rozSifovani slovni zasoby
a dale mély prostor pro pokladani svych dotaz.

Program staze

Pravodkyné seznamila zajemkyné o praci lektora s pozadavky,
které musi splnit kazdy, kdo se chce stat lektorem. Zajimavou
informaci pro ucastnice byla skute€nost, ze pro tuto pozici
neni potfeba absolvovat vysokou Skolu. Nezbytnou kvalifikaci
jsou vSak Cambridgské zkousky — lektor musi mit minimalné
certifikat CAE, nejlépe vSak CPE. Tyto zkou$ky si plati kazdy
uchaze¢ sam, Castka se pohybuje v fadu nékolika tisic korun.
ZkouSka se vzdy sklada z porozumeéni textu, gramatiky,
praktického pouziti jazyka, psani a mluveni. Pokud jiz nékdo
ma potfebnou kvalifikaci a uchazi se o praci v jazykové
agenture, je jeho jazykova znalost na pracovnim pohovoru
vzdy peclivé testovana. Dulezitym predpokladem jsou
i osobni schopnosti a dovednosti — komunikativnost, empatie,
vstficny pfistup, schopnost motivovat studenta, coz je dulezité
zejména pfi praci s détmi, které musi lektor zaujmout po dobu
vyu€ovaci hodiny.

AHEAD

LANGUAGE AGENCY

Pratelské prostiedi staze se odrazilo
v hodnoceni zakyn.

,Do projektu jsem se prihlasila, protoze
jsem chtéla zjistit, co pfesné chci délat
a jaké vzdélani a schopnosti k tomu
budu potfebovat. Staz v tomto ohledu
splnila moje ocekavani.”

Kgistyna Dvorakova,
ZS Vysoké Myto

,O tuto oblast se zajimam. Informace,
které jiz mam, jsem si dale rozsifila.”

Petra Cermakova,
Gymnazium Usti nad Orlici




BIOANALYTIKA CZ s.r.o.

CEE Logistics a.s.

Odborna staz pro zaky se zajmem o studium chemickych
obord probéhla ve spole¢nosti Bioanalytika CZ s.r.o., ktera
sidli v Chrudimi. Bohaty program byl pfipraven pro Zanetu
Karnikovou ze SPS chemické Pardubice, Mat&je Kovrzka
z Gymnézia v Usti nad Orlici a Kristynu Pavkovou ze Z$
Prachovice. Laboratof Bioanalytika CZ s.r.o. se zabyva pre-
devsSim analyzou vod, zemin, sediment( Cistirenskych kald,
vzduchu ¢&i mikrobiologii. Hlavni naplni prace laboratofe jsou
nejen analyzy pitnych, povrchovych a odpadnich vod, ale
i kontaminovanych podzemnich vod, zemin a puddniho vzdu-
chu pro potfeby sanaci, ekologickych auditl, apod. Laboratof
je vybavena moderni pfistrojovou technikou.

Studijni minimum

Pro praci chemické laborantky staci vystudovat stfedni Skolu
(napt. SPS chemicka Pardubice). Pro odborn&jsi specializaci
orientovanou na vyzkum je vhodné absolvovat vysokoskolské
vzdélani (napf. VS chemicko — technologicka v Praze, Fakul-
ta chemicko — technologicka na Univerzité Pardubice, Fakulta
chemicka na VUT v Brné ¢&i Katedra chemie na PFF v Usti nad
Labem). Ackoliv jsou Pardubice méstem s tradici chemické vy-
roby, neni snadné najit pracovni uplatnéni, a to diky velkému

poctu absolventt, které kazdy rok konéi studium na Fakulté
chemicko - technologické pardubické Univerzity.

Program staze

Staz byla zahajena ukazkou prostor laboratore v budové spole¢-
nosti Bioanalytika. Zaci se seznamili se sluzbami, které poskytu-
je, i s modernim vybavenim laboratofi, jako napf. spektrometry
i zafizenim pro odbér pidniho vzduchu. Po tvodnim ,kole¢ku*
po pracovistich zhlédli zaci proces pfijeti vzorku vody pro rozbor
od samého pocatku, tedy od vypInéni Zadosti, pfes jeho evidenci
az po jednotlivé chemickeé rozbory, které si mohli samostatné vy-
zkous$et. U konkrétniho vzorku vody se snazili pomoci spektrofo-
tometru Zzjistit koncentraci dusi¢nand a amonnych iontd, koncent-
raci dal$ich latek uréovali pomoci titrace. Z dosazenych vysledku
sestavili graf, ze kterého odecetli koncentrace danych latek. Dale
si vyzkousSeli stanovit pH, barvu, ¢ vodivost vzorku vody.

Po ,kurzu® zakladni chemie se stazisté pod vedenim mikrobio-
lozky Ing. Pavliny Cerméakové vénovali testovani mikroorganismui
a zjistovani ekotoxicity. Zjistit pfitomnost mikroorganismu ve zkou-
maném vzorku vody si Zaci vyzkou$eli pomoci filtraéni metody
a nasledného aplikovani filtrd do pfipravené testovaci pudy. Pri-
vodkyné zakim dale vysvétlila pribéh dalsich metod pro stano-
vovani vyskytu mikroorganismt ve vodé, pfipravy kultivacnich
pud &i pozorovani a uréovani druht mikroorganismt pod mikro-
skopem.

Braanalygka (874

,Dozvédéla jsem se mnoho novych
informaci napf. o péstovani Zivnych
pud & z oblasti spektrofotometrie.
Véfim, Ze informace ze staze vyuZiji
také béhem studia analytické chemie
a mikrobiologie.”

Zaneta Karnikova,
SPS chemicka Pardubice

Devizou této staze bylo jeji praktické
zaméteni, které umoznilo Zakim
interaktivné se zapojit a laboratorni
praci si vyzkouSet na vlastni kizi.
Tyto zkuSenosti tak mohou uplatnit pfi
rozhodovani o budoucim povolani ¢i
pii volbé vysoké, resp. strfedni Skoly.
Spokojenost se stazi vyplynula nejen
z dotaznikd zaku, ale i z ohlasu jejich
ucitell.

Dominik Micha-
r> LOGISTICS lec ze Z8 vsva'
- topluka Cecha

v Chocni, To-

ma$ Marek ze ZS Chrast a Filip Simek ze ZS
Pardubice, Stankova vyuzili moznosti navsti-
vit firmu CEE Logistics, a.s. v Pardubicich.
Tato spoleCnost se specializuje na mezinarodni
a vnitrostatni dopravu, spedici, logistické sluzby
a velkoobjemovou prepravu. Firma disponuje v sou-
¢asné dobé 180 kamiony dvou typu (navésy a sou-
pravy), fidi¢l je k dispozici 190. Mezi zakazniky CEE
Logistics, a.s. patfi napf. spole¢nosti Audi, Daimler,
Isover nebo SIKO koupelny.

Program staze

Pravodkyné staze
pani Andrea Jiroutova
privitala zaky a se-
znamila je s povolani-
mi, ktera jsou ve firmé
vykonavana. Nejvice
" se zaméfila na pozi-
ce dispecera a fidice.
Dispecefi ,provazeji“
fidice po celou dobu
cesty a v idealnim
pfipadé musi vytizit
auto na kazdy kilo-
metr jizdy. K tomuto
UcCelu slouzi speciali-
zované servery s poptavkami po pfepravé s moznos-
ti umisténi nabidky. Komunikace mezi dispecerem
a fidicem se odehrava formou sms pomoci mobilnich
telefont nebo GPS. Ridi&i maji povinnost se kazdy
den rano hlasit dispecerovi. Jejich pohyb je detailné
zaznamenavan satelitnimi systémy, sleduje se napf.
i spotfeba paliva. Tyto Udaje se shromazduji a slouzi
jako podklady pro vyuétovani u daného auta i budou-
ci strategické planovani. Pracovni doba dispecera
je jednosménna, ale dispe€er by mél byt na pfijmu

Filip Simek ze Z$ Pardubice,

,Lidé, ktefi stdz organizovali, byli

24 hodin denné&, aby mohl FeSit pripadné problémy
a komplikace. Zaci mé&li také moZnost prohlédnout si
doklady, které se v logistice pouzivaji (CMR, dodaci
listy). Privodkyné hovofila také o problémech, které
mohou v oblasti logistiky nastat (nehody, pokuty, bé-
zenci). Na zavér mohli stazisté navstivit prostory dis-
pecinku a prohlédli si také pocitacové systémy, které
Fidi cely proces a také auta, ktera jsou pro prepravu
pouzivana.

Kvalifika€ni pozadavky

Pokud jde o kvalifikacni pozadavky, idealni je vy-
studovat nékterou z dopravnich stfednich Skol.
V Pardubickém kraji se jedna o stfedni Skoly v Par-
dubicich nebo Ceské Trebové nebo o Dopravni fa-
kultu Univerzity Pardubice. Vhodnymi Skolami jsou
napf. i gymnazia, strojni primyslové Skoly apod.
Dulezita je i psychicka odolnost, organizaéni schop-
nosti nebo treba logistické mysleni. Podle nasi pri-
vodkyné je prace v logistice perspektivni, pracovni
trh stale nabizi pracovni mista v tomto oboru. Po-
volani dispec€era vyzaduje co nejlépe zorganizovat
jizdu Fidicu (zajistovat vytizenost, informovat fidice
0 misté nakladani, obsahu nakladu apod., instruo-
vat fidi¢e, na kterych benzinovych pumpach muze
tankovat, poskytuje rady v pfipadé potfeby atd.),
znat relevantni zakony (napf. Zakon ¢. 361/2000).
Je potfeba se orientovat také v geografii (napf. kde
jsou umistény hraniéni pfechody), musi se také vy-
znat v situaci myt a dopravnich specifik jednotlivych
zemi. Zapracovani dispecera trva zhruba pul roku.
QOd fidi¢a je vyZzadovana spolehlivost, zodpovédnost
a samostatnost — fidi€ musi sledovat napf. omeze-
nou nosnost mostt apod. Ridigi maji hmotnou odpo-
védnost, odpovidaji za naklad, ktery vezou. Pfedpo-
klada se i zakladni jazykova vybavenost, minimalné
terminologie, ktera je potreba pfi komunikaci s klien-
tem pfi nakladani a vykladani zbozi. Ridigsky pra-
kaz na kamion stoji cca 60 tis. a hradi ho vétSinou
samotni Fidici.

,Libila se mi prohlidka dispecinku

Stankova ma o praci v logistice pfijemni. Dozvédél jsem se nové a kamionu.”
zajem. informace, staz splnila moje
ocekavani.” Tomas Marek,

,Libilo se mi povidani o praci na
dispecinku, doufam, Ze tuto praci
budu jednou vykonavat.”

ZS Chrast, okres Chrudim

nginik Michalgc,
ZS Svatopluka Cecha, Chocen



— - Pro zajemce o oblast
—N PardUblce zpravodajstvi se
Cesky rozhlas uskutecnila odborna
staz v Ceském
rozhlase, regionalni stanici v Pardubicich. Staze
se zuCastnili tfi zaci ze Skol v Pardubickém kraji —
Monika Hrzénovéa ze ZS Prachovice, Martin Bondor
ze ZS Chrast a Dominik Simak z Labské hotelové
$koly SOS a SOU Pardubice, s.r.o. Cesky rozhlas
Pardubice (dale CRo Pardubice) je vefejnopravni,
politicky nestranné médium, které jako jediné radio
fyzicky vysila z Pardubic, a to denné od 5.00 hod.
do 19.00 hod., poté patfi frekvence jiz spole€nému
vysilani regionalnich stanic Ceského rozhlasu. CRo
Pardubice nabizi aktualni zpravodajstvi z celého
kraje, publicistiku, bleskové informace ze sportu,
pisniéky a soutéZe o ceny. Cilovou skupinou CRo
Pardubice jsou posluchaci nad 50 let.

Pravodkyné stazi
Mgr. Jitka Sleza-
kovéa seznamila
zaky s pracovni
pozici vedouciho
Programu regi-

onalni stanice,
redaktorl, mode-
ratorq, editora,

technikll, produké-
ni a dalSich zaméstnancli, bez kterych se
kvalitni rozhlasové vysilani neobejde a pfi-
blizila jejich pracovni napli. Z&ci postupné na-
vstivili vysilaci studio, stfiznu a dalSi mistnosti
a seznamili se s jejich vyznamem pro vysilani.
Béhem staze byl predstaven systém, kde se jed-
notlivé zpravy fadi z riznych zdroji - od CTK,
posluchacl, policie, z prazského rozhlasu nebo
i z jinych zdroja.

Program staze

Nasledné pokraco-
vala staz v terénu.
Cilem bylo v ulicich
mésta Pardubic
natoCit pfipravenou
anketu. Moderator
si pfedem zvolil

; AR, Z28 téma ankety spo-
le€né pro uzemi Pardubického kraje, které musi byt

pro dotazované obcany i pro posluchace zajimavé.
V pardubickych ulicich bylo béhem hodiny nato¢eno
pét nazorll od kolemjdoucich. Nato¢ené rozhovory
se nasledné z nahravaciho zafizeni stahly do poci-
tace, v némz se upravily pro vysilani. Ve stfizné si
moderator prehral odpovédi a stanovil jejich poradi
do vysilani a ve stfihacim programu odpovédi zkra-
til, odstranil zbyte¢né pauzy ¢&i jinak upravil. S té€mito
ukony pomahali pravodci také pfitomni Zaci.

V dal8i Casti staze navstivili zaci vysilaci studio, kde
byli s moderatorkou Vérou Rihovou pfimo v Zivém
vysilani pofadu ,Hudebni dezerty*, pisni¢ky na prani,
jejichz cilovou skupinou jsou seniofi. Na zacatku byl
zaktim ukéazan vysilaci mixazni pult a zplsob jeho
ovladani. Moderator komunikoval s posluchadi,
ktefi mohli z konkrétni nabidky pisni nechat jednu
nékomu zahrat.

Predpoklady k praci

Pro praci v CRo Pardubice je poZadovano patfiéné
vzdeélani, u nékterych pracovnich pozic minimalné
stfedoskolské urovné. Dulezitym predpokladem je
také talent, praxe, zkuSenosti, individualni pfistup,
komunikativnost, spravné vyjadfovani a nebat se
pracovat s pfisluSnou technikou pouzivanou podle
pracovniho zafazeni (PC — systém Fazeni zprav,
mixazni pult, nahravaci zafizeni, apod.). Pro praci
reportér(i je vyhodou pfijemny hlasovy potencial
a také jejich schopnosti ve vazbé na dotazy od
posluchacli, napf. v oblasti pravni nebo ekonomické.
Vyhodou prace v rozhlase je flexibilita a orientace
v 8irSim déni a v souvislostech.

Staz probéhla na vysoké odborné urovni a do
budoucna pfispéje a usnadni zakim rozhodovani
pfi volbé budouciho povolani. Na zakladé zpétnych
reakci od 28kl byla staz pfinosna, zajimava, predcila
jejich plivodni o¢ekavani.

Z4ci se  z&jmem
. o ekonomickou ob-
| e last méli pfilezitost
€SOB Pojistovna nawtivit  CsoB
Pojistovnu, a.s.
v Pardubicich. Sta-
Je se z&astnily Eliska Novakova ze ZS Dr. Peska
v Chrudim, Sara Kubanikova ze ZS Prachovice
a David Rogek ze ZS Pardubice, Starikova. CSOB
pojistovna nabizi Sirokou Skalu pojiStovacich sluzeb
— pojisténi majetku, vozidel, firmy, odpovédnosti,
cestovni pojisténi nebo Zivotni a Urazové pojisténi.
Jedna o patou nejvétsi pojistovnu v CR, ktera je
soucasti evropské finanéni skupiny KBC. V Pardu-
bicich sidli ustfedi této spole€nosti. Spole¢nost zis-
kala v roce 2010 ocenéni NejlepSi pojiStovna roku.

Program staze

Po uvodnim seznameni s CSOB pojistovnou,
povidani o moznostech ziskani zameéstnani
a absolvovani fiktivniho vstupniho pohovoru, se zaci
stali ,skuteCnymi“ zaméstnanci. Jejich prvni kroky
vedly do Oddéleni spravy pojisténi. Zde jim byly své-
feny riizné ukoly — Uprava dopist pro klienty, vyplrio-
vani smluv cestovniho nebo zivotniho pojisténi apod.
Nasledovala navstéva Oddéleni kontaktniho centra,
kde si zaci mohli vyzkouSet vedeni hovoru s klientem.

,Na stazi jsem se naucila vyplfiovat
Zadost o uzavieni Zivotniho
pojisténi. Prace v CSOB pojistovné
by mé bavila.”

po telefonu.”

EliSka Novakova,
ZS Chrudim, Dr. Peska

,Bylo zajimavé, Ze jsem si mohla
vyzkous$et rozhovor s klientem ukoly,

Sara Kubanikova,
ZS Prachovice, okres Chrudim

Poté spole&né s privodkyni Paviou Zemligkovou pro-
vedli rozbor hovoru a zhodnotili, jak si zaci s danym
Ukolem poradili. Poslednim oddélenim bylo kontaktni
centrum pojistnych udalosti, kde se stazisté zucast-
nili naslechu telefonnich hovor( operatort s klienty.
Ovéfili si, Ze operatofi musi byt skute¢né velmi poho-
tovi, pfijemni a ovladat praci s PC. Dale se dozvédéli,
Ze tito operatofi pfijmou okolo 20 tisic hovort za rok.
Na zavér ucastnici zhodnotili celou odbornou staz
a s pravodkyni hovofili o vyhodach a nevyhodach
prace v této spoleCnosti. Mezi zaméstnanecké vy-
hody patfi mj. moznost vzdélavani nebo zapujceni
permanentnich vstupenek na hokej, protoze CSOB
pojistovna je generalnim sponzorem hokejového klu-
bu Pardubice. Nevyhodou mUize byt obc¢asny stres,
ktery souvisi s praci v dynamické spolecnosti, jakou
CSOB pojistovna bezesporu je.

Kvalifika€ni pozadavky

Kvalifikaénim pfedpokladem pro praci v pojistovnic-
tvi je v idealnim pfipadé vysokoskolské nebo stfe-
doskolské vzdélani (podle pozadované pracovni
pozice). Studijni obor neni rozhodujici, i kdyz ekono-
mické zaméfeni je vyhodou. V nékterych pfipadech
postacuje i vyuéni list, pokud jiz uchaze¢ ma potreb-
né zkuSenosti a povahové rysy. Samozfejmosti je
kvalitné zpracovany Zivotopis. Spole¢né s pravod-
kyni se zaci snazili vyjmenovat vlastnosti, které je
ddlezité mit pro praci v CSOB pojistovné. Jedna
se zejména o peclivost, trpélivost, komunikativnost
a pfijemné vystupovani. Pracovni pfilezitosti v tom-
to hostitelském subjektu nabizi pracovni portaly na
internetu.

Staz byla podle jejich u¢astnikd pfinosna a toto na-
hlédnuti do praxe zakim pomuze pfi rozhodovani
o budoucim profesnim sméru.

L,Libily se mi vS8echny praktické
dozvédél jsem se
napriklad i to, co feSi Glovék
v pfipadé dopravni nehody.”

David Rocek,
ZS Pardubice, Starikova

_



Cestovni ruch je dalSi oblasti, ve které jsme na
z&kladé zajmu z dotaznikd usporadali stédz pro zaky,
rozhodujici se o budoucim profesnim uplatnéni.
NaSim hostitelskym subjektem byla cestovni
agentura David Cada — Agentura HaK. StaZze se
z(astnili Lada Nezadalova a Adam Bfiza ze ZS
Prachovice a Adam Reinberk ze ZS Brnénec,
Moravska Chrastova. Cestovni agentura HaK
byla zalozena jiz v roce 1995 a od té doby nabizi
Sirokou $kalu zajezdl pobytovych, poznavacich
a specializovanych (napf. lyzafské, Eurovikendy).
Oblibenymi  destinacemi jsou Recko, Egypt,
Turecko, Spanélsko, ale také exotické zajezdy.
Na rozdil od cestovni kancelare agentury neprodavaji
vlastni zajezdy, ale nabizeji produkty cestovnich
kancelafi. Pro cestovni kancelafe je vyhodné
nabizet své zajezdy pfes agenturu, protoze uSetfi
znacné finanéni prostfedky za pronajem prostor
a dalSi rezijni naklady. Za prodany zajezd agentura
ziskava provizi. Co maji naopak cestovni kancelare
a agentury spole¢né, je cena zajezdu. To se tyka
i koupé zajezdu osobné nebo pfes internet.

Program staze

V uvodu pru-
vodce staze
a majitel ces-
tovni agentu-
ry HaK, David
Cada, zakam
predstavil
pracovni na-
plii  prodejce
zajezdl, od
prvni navsté-
vy klienta v cestovni agentufe az po jeho odjezd na
zajezd. V prvé fadé je potfeba zjistit od klienta, jestli
ma predstavu o destinaci a v jakém terminu chce od-
jet. K dispozici ma siroké spektrum katalogt, protoze
agentura HaK prodava zajezdy zhruba 80 cestovnich
kancelari. Je dulezité s klientem komunikovat

,Dozvédeél jsem se hodné novych
informaci o tom, co obnasi prace zkusit
v cestovni agenture.”

,Libilo se mi, Ze jsem si mohla
vypliiovat
smlouvu a Ze jsem se dozvédéla,

o jeho predstavach. Poté je tfeba ovéfit dostupnost
zajezdu ve specializovanych informacnich systé-
mech, dany zajezd je tedy mozné zamluvit okamzité
online. Nasledné je sepisovana a elektronicky ode-
slana cestovni smlouva, ktera je uzavirana v souladu
se zakonem €. 159/1999 Sb. Tésné pred cestou jesté
klient obdrzi pokyny. Na zavér méli stazisté moznost
vyplnit si vzo-
rovou cestov-
ni smlouvu.
Nejvétsim po-
zitivem prace
prodejce je
(ve  vétSiné
\ | pripadl) pfi-
jemna  pra-
oF i ce s lidmi
v atraktivnim
oboru s moznosti cestovani (tzv. FAM tripy pro pro-
dejce zajezdul). Negativem je nutnost ¢asové flexibi-
lity i fakt, Ze klient se i po nékolika navstévach maze
rozhodnout zajezd nekoupit.

Predpoklady k praci

Pozadavky na pracovnika v cestovnim ruchu
je uzivatelské ovladani prace na PC. Pro praci
v cestovnim ruchu je dulezita orientace v geografii,
na urcitych pozicich je také vhodné byt jazykové
vybaven (napf. delegati by méli ovladat alespon
na zakladni urovni jazyk, jimz se miluvi v dané
zemi). Prodejci by neméla vadit prace s lidmi, mél
by byt pfijemny a asertivni. Kromé této pozice
je mozné v cestovnim ruchu vykonavat funkci
pravodce, delegata, prodejce internetovych zajezdd,
organizatora sluzeb (doprava, ubytovani). Velké
cestovni kancelafe maji i administrativni, ekonomické
nebo napfiklad marketingové oddéleni a oddéleni
péce o zakazniky apod.

,Bylo to pouc¢né a zajimavé.”
cestovni

jaky je rozdil mezi cestovni
kancelari a agenturou.”

Adam Reinberk,
ZS Brnénec, Moravska Chrastova

Lada Nezadalova,
ZS Prachovice, okres Chrudim

Adam Briza,
ZS$ Prachovice, okres Chrudim

Pro zajemce
DE KRA o technické obo-
ry se uskutecni-
la odborna staz
ve spolec¢nosti
DEKRA Industrial s.r.o. Staze se zucastnili tfi zaci
— Radek Dusek ze ZS Rosice u Chrasti, Martin
Lacman ze ZS Prose¢ a Martin Balas, zak tretiho
roéniku Gymnazia Zamberk. Spole&nost DEKRA
Industrial s.r.o. (dale DEKRA) pusobi pfevazné ve
strojirenstvi, energetice, chemickém a papiren-
ském prumyslu, ale i v dalSich odvétvich. DEKRA
preventivné odhaluje vady materiald mechanickymi
a nedestruktivnimi zkouskami, které nasledné vy-
hodnocuje, a rovnéz provadi inspekce a revize tlako-
vych a plynovych zafizeni. Ve spole¢nosti DEKRA,
jejiz ustredi sidli v Pardubicich, pracuje celkem cca
70 zameéstnancu, a to véetné tfi pobocek, které ma
spole¢nost na tzemi CR.

Kvalifikaéni pozadavky

DEKRA nevyzaduje od zajemcl o toto povolani
zadné specialni pozadavky na vzdélani. Kazdy
novy pracovnik musi absolvovat kurz, zkou$ky,
praxi a ziskat certifikat pro provadeéni zkousek
a zpracovani protokoll. Znalost prace na pocitaci
a fidi¢sky prukaz skupiny B jsou povazovany za
bézny standard, zejména u pozice manazera
kvality. Vyhodu pro praci v této spolecnosti mohou
mit uchazeli se stfedoskolskym vzdélanim, a to
z divodu vyuziti stfedoSkolské matematiky pro rGzné
vypocty u provadénych zkousek. Pro tuto profesi je
vSak dullezity zrak, ktery je pfedmétem kontroly, ale
optické bryle nejsou pro vykonavani této profese
prekazkou.

Program staze

Ing. Vladimir Smid, manazer kvality spolednosti
DEKRA, stru¢né seznamil zaky s predmétem
¢innosti této spole¢nosti a se sluzbami, které nabizi
svym klientim. Po teoretickém Uvodu o prevenci
odhalovani vad material( prostfednictvim zkou$ek
se zaci premistili, za uCelem praktické ukazky
ultrazvukové zkousky, kterou se zjistuji vnitfni vady
svarud, do zkuSebny spole¢nosti TESing TP komplet
s.r.o. ve Spojile, kde probihala kontrola skrytych vad
plynovych lahvi.

Po navratu do sidla spole¢nosti DEKRA nasledovaly

praktické ukazky nedestruktivnich, a poté
i mechanickych zkousek, kterymi zjistuji vady
materiald uvnitf i na povrchu. Priivodce predstavil
z&klm analogovy pfistroj, tzv. rentgenku, ktery slouzi
ke zjistovani vad svarl. Také dal$i ukazky zkousek
(magneticka praskova zkouska, kapilarni zkouska,
vizualni zkouska, aj.) byly neméné zajimavé.

V dalSi Casti staze se zaci presunuli do prostor, kde
probihaji mechanické zkousky materialu. Jednalo se
o zkousky tahem, ohybem, razem v ohybu, zkousky
tvrdosti, zkousky makrostruktury svarového spoje i
zkousku rozlomenim.

LZaujaly mé zplsoby nedestruktivniho méreni —
ultrazvuk, rentgen.”

Martin Balas,
Gymnazium, Zamberk

l—



Zaci pardubické

& Skoly EDUCAnet

EBIﬁNA — Stfedni odborna

OSPESME INTERNETOVE RESENT  Skola Pardubice,

s.r.o., Bedfich

Dadrr, Dominik Kuska a David Balaz, ktefi se ve

svém profesnim zivoté chtéji zabyvat informacnimi

technologiemi, ziskali diky projektu ,Chodim do

prace v Pardubickém kraji“ moznost navstivit firmu

eBRANA s.r.0. Privodcem této staZe byl pan Kamil
Faist.

V ramci druhé odborné staze do této spolecnosti
zavitali Kvéta Zachafova ze Stfedni primyslové
Skoly elektrotechnické a Vys$Si odborné skoly,
Pardubice a ze ZS Chrast zaci Adam Mat&jka
a Mikulag Reznitek, mezi jejichz vysnéna povolani
patfi tvorba grafickych navrhl a webovych stranek
nebo programator i vyvojaf PC her. Pravodkyni
druhé staze byla sle¢na Monika Jehlickova.

Vizitka spole€nosti

Spole¢nost eBRANA s.r.o., ktera pusobi na trhu
jiz od roku 2003, ziskala za tuto dobu pfes 2 000
zakaznikl a uskutecnila pfes 3 000 webovych
projektt. Firma eBRANA nabizi webova feseni,
zabyva se internetovym marketingem a vyvojem
informacnich systému. Mezi konkrétni produkty a
sluzby, které firma vyrabi a poskytuje zakaznikdm,
patfi weby, eshopy, internetovy marketing, $koleni,
e-learning, virtualni prohlidky a foceni, kreativni
grafika a DTP nebo software pro realitni kancelare.
Centrala firmy sidli v Pardubicich, pobocky jsou dale
v Hradci Kralové a v Praze.

Ve firmé pracuje kolem 100 pracovniki na
rdznych pracovnich pozicich (grafik, programator,
kodér, plni¢ a dalSich), z toho pfes 30 brigadniku,
vysoko$kolskych studentd. Firma ziskala nékolik
vyznamnych ocenéni, napf. v roce 2013 to byl titul
NejzadanéjSi zaméstnavatel regionu, dale 2. misto
v soutézi TOP odpovédna firma nebo 2. misto
v soutézi webovych stranek Web TOP100 (www.
rdrymarov.cz) a 3. mista za webové stranky www.
bosson.cz a www.linaset.cz.

Program staze

V uvodu byli zaci seznameni s programem
staze, zhlédli prezentaci o vzniku a fungovani
firmy a prohlédli si pfirucku pro adaptaci novych
zaméstnancl s nazvem Mo(u)dra knizka. Stazistim
byla predstavena také firemni struktura eBRANY,
kterou zastfeSuji dva majitelé, resp. feditelé firmy,
a tém podléhaji jednotlivé divize, které se zabyvaiji
vedenim, administrativou, marketingem, obchodem,
vyrobou a vyvojem. Zaci byli informovani o existenci
strategického planu a internich smérnic spole¢nosti,
které slouzi k naplfiovani vytyéenych cilti eBRANY.

Dale méli zaci moznost prohlédnout si celé zazemi
firmy, které pusobilo velmi pratelsky. V doprovodu
privodce navstivili jednotliva oddéleni, kde mohli byt
pfitomni praktickym ukazkam a klast dotazy. Rovnéz
meéli pfilezitost prohlédnout si prostory vy¢lenéné pro
relaxaci zaméstnancl. V posledni ¢asti programu
zaci zhlédli praktické ukazky a diskutovali na téma
tvorby webovych stranek, optimalizace webovych
stranek pro vyhledavace (SEQO), o PPC reklamé,
online marketingu, o praci se stavajicimi zakazniky
(e-mailing, socialni sité¢) ¢i o tvorbé a rozesilani
newsletterd. Na pfikladech z praxe predvadél
pravodce zakdm &innost a produkty eBRANY. Zaci
se dozvédéli, co je dulezité dodrzet, aby webova
stranka byla kvalitni a pfinaSela potfebny efekt, tedy
aktivitu zakaznika.

Z hlediska vzdélani pro IT obor byly pravodcem
staze doporuceny stfedni a vysoké Skoly s IT
zaméfenim, ale uplatnéni se nabizi i v dalSich
oborech vyuzitelnych v prostfedi internetu — grafika,
copywriting, marketing, obchod. Kromé vzdélani jsou
pro vykon tohoto povolani dulezité i jiné predpoklady,
urcité povahoveé rysy a socialni dovednosti.

Dulezity je zajem a zapdleni pro véc, zkuSenos-
ti, spolehlivost a schopnost komunikovat v tymu.
Spoleénost eBRANA nabizi zakiim moznosti staze,
ktera mGze znamenat vstup na nékterou pracovni
pozici, nebo alesponi ziskani zkuSenosti a znalosti,
které dany Clovék v tak dynamickém oboru, jakym
je IT, urcité vyuzije. Zajemce se muze pres webové
stranky pfihlasit do vybérového fizeni, v ramci které-
ho obvykle dostane testovaci ulohu. Po jejim Uspés-
ném zvladnuti a absolvovani vybérového pohovoru
se miiZe stat novym &lenem eBRANA tymu.

PFfijemné a profesionalni prostfedi, vyklad
i fundované informace a ochota odpovidat na dotazy
zapusobily velice kladné na v8echny zaky, ktefi si
ujasnili kvalifikacni a dal$i pozadavky pro praci v IT
oblasti.

Zaci tuto odbornou staZ hodnotili velice pozitivng,
nebot jim umoznila podivat se do zazemi vyznamné
a uspésné IT firmy, ziskat informace o jeji ¢innosti,

,informace ze staze vyuziji ve skole i budou-
cim zaméstnani.*

David Balaz, EDUCAnet —
Stiedni odborna skola Pardubice, s.r.o.

o motivaci a odménovani zaméstnanct &i vybéru
novych pracovnikd. Kladné ocenili nové ziskané
informace tykajici se péée o zakaznika, ale zajimavé
bylo i poznat, co obnasi prace divizi i jednotlivych
pracovnich pozic. Pfinosné byly rovnéz informace
o vybéru dalSiho vzdélani v tomto oboru.

,Dozvédél jsem se nové odborné informace —
napr. vyuziti SEO optimalizace.”

Dominik Kuska, EDUCAnet —
Stiedni odborna skola Pardubice, s.r.o.

LZiskala jsem zajimavé informace o chodu Uspésné firmy, ktera se zabyva nejen tvorbou webu. Se
stazi jsem byla velmi spokojena. Velmi vhodné zvolena firma. Ziskala jsem dullezité informace o vybéru
dal$iho vzdélavani v tomto oboru, a co je dulezité, pfi hledani zameéstnani v tomto oboru.*

Kvéta Zacharova,

Stredni primyslova skola elektrotechnicka a Vys$si odborna skola, Pardubice

_



* X Zajimavou staz hostila EURO

Y P.R. s.ro., agentura zabyva-

Egﬁo 3 jici se marketingem, rekla-

mou a public relations. Tuto

Sk mweisiwe 9K spolednost  navétivili Micha-

* el Makula a Pavel Antoch

* z EDUCAnet— SOS Pardubice,

s. . 0. v Rybitvi a Petra Bir¢akova ze ZS Sv. Cecha

v Chocni. Pardubicka agentura EURO P.R. s.r.o. plso-

bi v oblasti marketingové komunikace, reklamy a public

relations a specializuje se pfedevsim na vztahy s médii,

medialni monitoring, vyzkumy trhu, promotion a pora-
denstvi v oblasti PR.

>*

Prace v marketingové spolec¢nosti je velmi rliznoroda,
tvarci a k jejimu vykonavani je potfeba hlavné kreativita,
ale i zdravy ,selsky rozum®. Mit vystudovany marketing
na vysoké Skole neni nezbytnou nutnosti, ale urcité
devizou pfi zajmu o praci v tomto oboru. Privodkyné
stdze doporucila zakim Univerzitu Tomase Bati ve
Zling (Fakulta managementu a ekonomiky - Ustav
managementu a marketingu) a pfislibila jakoukoliv radu
a pomoc pfi pfipravé ke studiu na této univerzité.

Program staze

V avodni Casti stéze se zaci dozvédéli, co je to
marketing, jaky je rozdil mezi marketingem, reklamou
a public relations. Na pfikladech z vlastnich zkuSenosti
zjistili, ze se s témito pojmy v praktickém Zivoté setkavaji
velmi €asto. Pro své dalSi vyuziti obdrzeli zaci pFiru¢ku
4Mini povidani o marketingu“. Nasledné si stazisté
vyzkou$eli samostatnou tvaréi ¢innost. Jejich Ukolem
bylo naplanovat a vymyslet koncept akce ,Rok Jana
Pernera“, ktery by se konal v Pardubicich. Soucasti
Ukolu bylo vymyslet konkrétni aktivity, moznosti
financovani, garanty akce, medialni podporu apod. Na
z&vér si zaci vyzkouseli tvaréi tymovou praci.
Privodkyné stéZze pani Katefina Nohavova predstavila
z8klm nékteré ze svych pracovnich vystupl. Jednalo
se konkrétné o projekt Magni — Cesty s pfibéhem,
tematické polepy regionalnich vlaku ¢i pfipravu volebni
kampané.

,Staz byla velice zajimava, pou¢na a

v sympatickém prostredi.“

Michael Makula, EDUCAnet —

Stiedni odborna skola Pardubice, s.r.o.

Zéci uvedli, Ze staZ byla uZitedna. Ziskané informace vyuZiji napiiklad pfi rozhodovani o budoucim povolani
¢i pfi vedeni vlastni firmy, kterou si v budoucnu planuji zalozit. Udélali si také predstavu o tom, jak funguje
reklama, jak organizovat a planovat. Pokud to shrneme, stazisté nabyli plno novych informaci, ke kterym se

jen tak nedostanou a udélali si pfedstavu o praci odbornika na marketing.

Poutavou staz pro zaky jsme
HASICSKY usporadali v Hasi¢ském za-
ICHEELLI)  chranném sboru Pardubického

kraje (HZS Pak). Staz absolvo-
8 2R & vali dva Zaci Stfedni pramyslové
@/ \@ Skoly chemické Pardubice, Elis-
A ¥ «Ka Venigerova a Vaclav Dvork,
Sicg pepuet ktefi studuji obor Pozarni ochra-
na, a dale Matou$ Kotéra ze ZS
Starikova v Pardubicich, ktery by
se rad po vzoru svého otce stal zachranarem.

HZS tvofi jednu ze slozek integrovaného
zachranného systému Pardubického kraje. Soucasti
HZS Pak jsou pozarni jednotky, jejichz ukolem je
chranit zivoty a zdravi obyvatel, majetek a zivotni
prostfedi pfed pozary. Zakladnim poslanim je
dale poskytovat G€innou pomoc pfi mimofadnych
udalostech, jako jsou napfiklad povodné a jiné
zivelni pohromy. HZS Pak se vénuje také oblasti
krizového fizeni a ochrany obyvatelstva.

Kvalifikaéni pozadavky

Zaci se zadjmem o pracovni zafazeni u HZS
Pak se mohou uplatnit v ramci pracovniho nebo
sluzebniho poméru. Do sluzebniho poméru na
pozici hasi¢/zachranaf muze byt pfijat statni ob&an
Ceské republiky star$i 18 let, bezthonny a pIng
zpUsobily k pravnim Ukondm, ktery neni c¢lenem
zadné politické strany nebo hnuti. Uchaze¢ musi
mit minimalné stfedni vzdélani s maturitou a musi
byt fyzicky, zdravotné a osobnostné zplsobily.
Uplatnit se u HZS Pak v ramci pracovniho poméru
je mozné na pozicich v oblasti administrativy,

servisni udrzby, programatord, technikd i dalSich
specializaci. Pro pfijeti do pracovniho poméru je
nutné absolvovat zdravotni prohlidku, prokazat
bezuhonnost, dosahnout pozZadovaného stupné/
zaméfeni vzdélani pro dané pracovni misto
a ovladat cizi jazyk.

Pro vétsinu pfislusnikd znamena prace v HZS nejen
vykon zaméstnani, které ma smysl, ale i celozivotni
povolani spojené s touhou pomahat ostatnim. Pfi
uchazeni se o toto zaméstnani je tedy nezbytné nejen
naplnit pozadavky kladené HZS Pak, ale také projevit
nadsSeni a ochotu stat se pfislusnikem HZS. Hasici/
z&chranari by méli také disponovat vlastnostmi jako
je empatie, ochota pomahat, méli by byt psychicky
vyrovnani, technicky zru¢ni a nebat se prace v ¢asto
nepfiznivych podminkach.

Program staze

Staz byla zahajena prezentaci, béhem které plk.
Ing. Ivo Oprchalsky predstavil ¢innost HZS Pak
a ukazal nejvétsi udalosti poslednich let, které byly
vPardubickém krajifeSeny. Po obecném tivodu se Zaci
rozdélili na dvé skupiny - zakyni predstavil privodce
staze pracovisté ochrany obyvatelstva a krizového
fizeni. Zaméfili se na nouzové preziti obyvatelstva,
individualni ochranu, stavy nebezpeci, varovani
a vyrozumeéni, ochranu pfed povodnémi nebo
pravidla evakuace. Chlapci se zu€astnili probihajiciho
vycviku hasi¢l orientovaného na odstrafiovani
nebezpecnych latek, prohlédli si veSkeré prostory
hasi¢ské stanice a byli seznameni s béZnym Zivotem
hasic¢e. Posledni &asti staze byla prohlidka KOPIS
— krajského opera¢niho a informacniho stfediska
a fungovani tisfiové linky 112.

Ze zpétnych reakci zaku je mozno fici, Zze staz
predCila jejich oCekavani a do budoucna kladné
prispéje k rozhodovani o volbé jejich povolani.

,Béhem staze jsem si ujasnila, Ze bych chtéla
pracovat u hasi¢ského zachranného sboru,
protoZe je to zajimavy obor.*

Eliska Venigerova,
Stiedni priimyslova skola chemicka Pardubice

_



Hasi€sky zachranny sbor Pardubického kraje

Dalsi ze stazi se uskutecnila
na pravnim oddéleni Hasi¢ské-
ho zachranného sboru Pardu-
bického kraje. Zakyné Tereza
Dvorska a Kristyna Hrochova
z Gymnéazia v Usti nad Orlici
a Katefina Doubkova z Labské
hotelové SOS a SOU Pardubi-
ce, s.r.o., které projevily zajem
o oblast prava, mély moznost
nahlédnout do pravni praxe, ktera je bézna u to-
hoto typu organizace. Poslanim Hasi¢ského za-
chranného sboru je chranit Zivoty, zdravi obyvatel
a majetek pred pozary a poskytovat u€innou pomoc
pfi mimofadnych udalostech, kterymi jsou Zzivelni
pohromy, primyslové havarie &i teroristické Utoky.
Pravni oddéleni zajistuje vSechny €innosti souvise-
jici s vykladem a aplikaci Spravniho fadu. Zabyva
se smluvni dokumentaci, internimi smérnicemi, fesi
vefejné zakazky, zalezitosti pramenici z pracovniho
prava (pracovné-pravni spory, nahrady Skod apod.),
vymahani pohledavek organizace, ze zakona posky-
tuje verejnosti informace, podava a fesi zaloby v pfi-
padé poruseni povinnosti kontrolovanych organizaci
(napf. obchodnich fetézcu).

HASICSKY
Z;\(;HRANNV SBop

Program staze

V pribéhu staze se zakyné seznamily s jednotlivymi
druhy prava (trestni, spravni, pracovni, obchodni,
obc&anské, rodinné a autorské).

Rovnéz byly informovany o tom, ve kterych
oblastech mohou kazdy z téchto typl prava uplatnit

(napf. autorské pravo praktikované v advokatnich
kancelafich apod.).

Mozné pozice, které muze zdjemce o pravni
oblast vykonavat, jsou soudce, statni zastupce,
notaf, exekutor, advokat, podnikovy pravnik
a pravnik ve vefejné spravé. Tyto pozice se liSi
svou prestizi, ale predevS§im svym obsahem
a naroky, které kladou na jejich nositele. Priivodce
staze Mgr. Petr KovalCuk, detailné popsal aspekty
jednotlivych pozic. Napfiklad v pfipadé soudce se
k dosazeni. Justicni Cekatelé jsou odkazani na
vili prezidenta k jejich jmenovani. Statni zastupce
musi byt velmi silnou osobnosti, schopnou celit
negativnim vypadim, ale na rozdil od nékterych
jinych pozic ma jistotu pfijmu. Psychickou odolnost
vyzaduje i prace exekutora, ktera je sice pravniky
vnimana jako jedna z nejpodfadnéjSich pravnich
profesi, na druhou stranu je ale zajimaveé finanéné
ohodnocena. Vyhodnou finanéni pozici mulze
mit i advokat, ktery ale zacina svou praxi v pozici
koncipienta s velmi nizkym pfijmem po dobu 3 let.
Pravnik ve verejné spravé (pfipad naseho pruvodce
staze) ma vyhodu mozného postupu, jistotu pfijmu
a relativné Siroké Skaly nabizenych mist, nevyhodou
je ale urcitd svazanost systému a velké mnozZstvi
administrativnich ukoll, které musi fesit.

Kvalifikaci na pozici pravnika je mozné ziskat na
pravnickych fakultach v Praze, Brné, Olomouci
a Plzni. Pravni obory nabizi i Justi¢ni akademie

zapisovatele nebo vysSiho statniho Ufednika.

Katefina Doubkova z Labské hotelové SOS
a SOU Pardubice, s.r.o. planuje vyuzit ziskané
informace pfi vybéru Skoly a pfipadné i praxe na
S$ a povazuje tuto staz za uZitednou.

Tereze Dvorské z Gymnazia Usti nad Orlici se
nejvice libilo, Ze ziskala nahled do skute¢ného
fungovani tohoto oboru a informace o pozitivech a
negativech jednotlivych pravnich profesi.

Kristyna Hrochova z Gymnazia Usti nad Orlici
by stéz doporucila i ostatnim zajemcim o studium
prav, a prestoze by rada jesté vice pronikla do
konkrétnich, specifickych problému, hodnotila
staz jako pfinosnou.

HC CSOB Paijistovna Pardubice, a.s.

Dvé velice zajimavé staze pro-
béhly v hokejovém klubu HC
CSOB Pojistovna Pardubice.
Staze se konaly netradi¢né v pa-
tek od 15 hod. do 21 hod. tak,
aby byly spojeny s extraligovym
Y (]'[]]'W hokejovym utkénim. Prvni pro-
e hiidky CEZ Arény, respektive
pardubického zimniho stadionu,
se zuCastnili tfi zaci zakladnich
Skol z Pardubického kraje. Katefina Binkova a Jan
Sila ze ZS Prose¢ a Martin Kugera ze ZS Javornic-
kého Vysoké Myto maji radi sport, sportovnim aktivi-
tdm se vénuji ve svém volném Case a néktefi z nich
se zajimaji o sport i z hlediska pozice trenéra.

Druhda staz se uskutecnila za pfitomnosti zakl
tf gymnazii — Daniela Stancla z Usti nad Orlici,
Veroniky Jedlickové ze Zamberku a Petra Hanaka
z Mozartova Pardubice, které zajima profesionalni
sport.

Vizitka klubu

HC CSOB Pojistovna Pardubice je extraligovy
hokejovy klub, ktery ma v Pardubicich pomérné
dlouhou historii a t&$i se velké podpore fanousku -
na kazdé utkani chodi vice nez 7.000 navstévnikad.
Hokejovy klub se stara nejen o elitni A tym, ale
vychovava také mladez od predSkolnich déti
az po juniory Ci starSi dorostence. Pro hladky
prabéh jednoho hokejového utkani je zapotrebi
soucinnosti mnoha osob, z nichz kazda ma presné
dané kompetence a povinnosti. Pfipravu zapasu

organizacné zajistuje cely tym, ktery zahrnuje stalé
zaméstnance klubu i brigadniky. Celkové se jedna
o tym kolem 100 osob od nejvyssich manazer(, pres
trenéry, koordinatora médii az po Upravare ledu.

Kvalifikacni minimum

Na stazi se zaci blize seznamili s naplni prace
koordinatora médii. Pro tuto pracovni pozici v HC
CSOB Pojistovné Pardubice neni nutné mit specialni
vzdélani. Dulezit¢ je disponovat komunika¢nimi
schopnostmi, sluSnym vyjadfovanim, nebat se
kontaktu s verejnosti a byt ¢asové flexibilni. Vyhodou
je rovnéz znalost ciziho jazyka, nejlépe anglictiny.

Na vykon prace sportovniho trenéra jsou jiz potfeba
zku$enosti z daného sportu a perfektni znalost
pravidel hry. Neméné dulezité je, aby uchazec
disponoval manazerskymi schopnostmi.

Ze strany priivodce staze bylo zakim doporuceno,
aby se pro uplatnéni v pracovnich pozicich
orientovanych na sport zaméfili pfimo na studium
sportovnich obord — napf. na Fakulté¢ télesné
vychovy a sportu na Univerzité Karlové v Praze,
Fakulty sportovnich studii v Brné, Fakulty télesné
kultury v Olomouci ¢i fakult se stejnym zamérenim
v dalSich méstech (Plzen, Ostrava apod.).




Program staze

V prvni Casti staze si zaci kompletné prohlédli
sportovni halu, a to v€etné zakulisnich prostor,
jako jsou kabiny hokejistli, regenerac¢ni prostory
¢i posilovna. Podivali se do tzv. ,skyboxu*
vyhrazenych pro dulezité partnery pardubického
hokeje, ¢ do VIP salonu koncipovaného jako
sin  slavy s vystavenymi pohary za vSechny
Uspéchy pardubickych hokejistd. Zajimavou c&asti
staze pak byla prohlidka prazdné hokejové haly.

Pravodce vysvétll zakim  zpusob  pfipravy
podkladovych log na ledé&, po kterém méli moznost se
projit. Prohlidka pokraCovala pfes prostory vyhrazené
k tiskové konferenci, kterda se kona po kazdém
zapase, az do tzv. ,presscentra” - prostoru uréeném
pro média, novinafe a komentatory, pokud je utkani
pfenaseno v televizi. V rdamci obchlizky po zimnim
stadionu si zaci mohli prohlédnout i mistnost, ze které
je zapas komentovan, a ve které probiha pfenos spott
a informaci na tzv. informaéni ,kostku“ umisténou
nad ledem.

Ve druhé casti stdze nahlédli zaci pfimo pod ruku
koordinatorovi médii, ktery zajiStuje medialni obraz
HC CSOB Pojistovny Pardubice na internetu,
konkrétné Facebooku ¢&i webovych strankach
hokejového klubu.

Poté sledovali zapas Pardubic s Plzni z jiz
zminéného tiskového centra ureného pravé pro
novinafe a média. Zaci si tak vychutnali nejen
odbornou, ale i zabavnou Cast staze. Po zapase se
zucastnili tiskové konference, kde vystoupil trenér

domaciho tymu i hosti a oba shrnuli zapas z pohledu
svych muzstev.

Zaci si tuto velmi vydafenou staZz pochvalovali,
splnila jejich ocekavani a umoznila podivat se
do mist, kam by se jen obtizné dostali. Jedinym
nedostatkem na vydafeném podveceru bylo, Ze
zaci neméli prilezitost vyfotit se s hokejisty elitniho
Atymu.

A jak staz hodnotili sami zaci?

JZiskal jsem lepSi povédomi o fungovani
mistniho hokejového klubu.*

Petr Hanak,
Gymnazium, Pardubice, Mozartova

,Staz predcila moje ocekavani, byla pro mé
poucna a vyrazné motivujici.”

Veronika Jedljékové,
Gymnazium, Zamberk

,Kvuli negativnim zkuSenostem z jinych stazi
jsem byl v o€ekavani lehce pesimisticky, ale
nakonec mé staz velice mile prekvapila. Rad
bych ziskal trenérskou licenci, a ta by se dala
vyuzit i pro praci v hokejovém klubu.*

Daniel Stancl,
Gymnazium, Usti nad Orlici

Pro velky zajem
I zaki o povolani
CHRUDIMSKA Iz'dravvotnl’ sesEry ¢i
ékafe se dvé od-
NEMOCNICE borné staze Sité na
— miru uskutecnily
v Chrudimské nemocnici, a.s. Prvni staze se zu0-
&astnili Zaci ze SS z Pardubického kraje — Petra Be-
nakova a Martin Lang z Gymnéazia Usti nad Orlici
a Veronika Lejskovéa z Labské hotelové SOS a SOU
Pardubice, s.r.o. Druhé staze se zuc€astnili zaci ze
ZS — Lenka Dvorakova ze ZS Proseg, Klara Voprsal-
kova ze ZS Javornického ve Vysokém Myt& a Marcel
Homolka ze ZS Brnénec, Moravska Chrastova.

Chrudimska nemocnice, a.s. je zdravotnické zafize-
ni, jehoz jedinym akcionarem je Pardubicky kraj. Tato
nemocnice poskytuje akutni i naslednou ldzkovou
a ambulantni péc¢i pro spadovou oblast okresu Chru-
dim a je také vyznamnym zaméstnavatelem v tomto
regionu. V nemocnici najdeme oddéleni jako ARO,
détské, gynekologicko — porodnické, neurologické,
chirurgické ¢&i interni. Dale jsou to komplementy - od-
déleni klinické biochemie, hematologické oddéleni
aodbérové centrum, patologicko —anatomické oddé-
leni, mikrobiologické oddéleni, rehabilitacni oddéleni
a ambulance. Nemocnice ma ocenéni kvality a ja-
kosti fizeni — od SAK (Spojené akreditacni komise)
a laboratore ziskaly nejvySSi ocenéni kvality — NAS-
KL (Narodni autorizaéni stfedisko pro klinické labo-
ratore).

Program prvni staze

Béhem stazi zaci diskutovali se specialisty, zdra-
votnimi sestrami a Iékafi na téma vzdélani, prace
ve zdravotnickém zafizeni, dal$i vzdélavani beé-

hem |ékarské praxe, apod. Zjistili, Zze pro vykona-
vani pozice zdravotni sestry je potfeba studovat
nejen stfedni zdravotnickou Skolu, ale absolvovat
i tfilety bakalarsky obor VSeobecna sestra, nebo
zvolit tfileté studium na vySSi zdravotnické Skole.
LékaFr musi ziskat diplom a titul na Iékarské fakulté
(napf. na LF UK v Hradci Kralové, LF UK v Praze,
LF MU v Brné ¢i LF UP v Olomouci). Zdravotnici
se v8ak musi vzdélavat v prubéhu celé kariéry —
|ékari skladaji odborné zkousky, tzv. atestace, zdra-
votni sestry se vzdélavaji na odbornych seminarich.
Obecnym postupem pro pfipravu na povolani Iékare
je vystudovat vSeobecnou medicinu, poté si zvolit
vysnény obor, absolvovat tzv. .,kmen*, nasledné staz
a nakonec slozit nezbytnou atestaci.

Pro pfipravu na pracovni pozici zdravotniho laboranta
existuji dvé moznosti — za prvé studium oboru
zdravotni laborant (napf. na Univerzité v Hradci
Kralové) nebo absolvovat gymnazium, nasledné 3lety
bakalarsky obor chemie na Univerzité v Pardubicich
a celé studium zavrSit atestaci z laboratornich
obord.

Tém, kdo maji zajem pracovat ve zdravotnictvi, vSak
nesmi chybét kromé vzdélani i dulezité vlastnosti
- empatie, peclivost, duslednost, rozhodnost,
zodpovédnost, obétavost a vstficnost.

Pavodkyné stazi Mgr. Martina Vackova, nameéstkyné
feditele pro oSetfovatelskou péci a zaroven hlavni
sestra, nejprve predstavila zakim nemocnici,
seznamila je s jejim provozem a jednotlivymi
oddélenimi v€etné personalniho zajisténi. Diskuse
probihala rovnéz na téma soucasného studia
a ambici zakd — jaky obor je zajima a pro¢€. Po
zodpovézeni dotazl zaCala druhd c&ast staze
— navstéva vybranych oddéleni Chrudimské
nemocnice, ktera se mezi jednotlivymi stazemi lisila.

Na prvni stdzi si zaci prosli Gynekologicko —
porodnické oddéleni, které ma v celém kraji velmi
dobrou povést. Prohlédli si porodni i operaéni
sal, pfitomna lékarka zaky seznamila s chodem
oddéleni, se svoji pracovni naplini i s ddvody, pro€ si
vybrala praveé tento obor.

Druhou zastavkou byla prohlidka Oddéleni
klinické biochemie. V jeho prostorach probiha sbér
a vySetfeni vzork( krve, moci apod.

_



Chrudimska nemocnice, a.s.

Jezkovy krabicky s.r.o.

Oddéleni tvofi odbérova mistnost a centraini
pracovisté — laboratofe. V ramci staze zZaci poznali
také Chirurgické oddéleni. Zde aktivné diskutovali
s MUDr. Patrikem FiSerou o svych studijnich planech
a ptali se také na napln prace chirurga. Lékar se
podélil o svoje zkuSenosti s oborem chirurgie,
predstavil jeho klady i zapory. Na operaéni saly vSak
nebylo povoleno se z hygienickych i bezpe€nostnich
ddvodl podivat. DalSim navstivenym bylo Interni
oddéleni. Stazisté diskutovali s mladou lékarkou
o naplni prace internisty, o rozdilech lIékafskych fakult
i o pribéhu pfijimacich fizeni a volbé pracovniho
mista, coz byly pro zaky velice pfinosné informace.
NejzajimavéjSi vSak bylo pro zaky Patologicko -
anatomické oddéleni. Soucasti ziskani prehledu
o oboru patologie byla i prohlidka pitevny
a chladicich boxt pro zemrelé. Zaci méli moznost
prohlédnout si vynatek lidského stfeva s nadorovym
bujenim ¢i zkoumat pod mikroskopem vzorky tkani
(lidské kGze s melanomem ¢&i tkan z prostaty)
Vv praxi.

Program druhé staze

V ramci druhé staze si zaci prohlédli chirurgicke,
interni, détské a novorozenecké oddéleni. Cévni
chirurg MUDr. Toma$ Vltavsky popsal zakum praci
chirurga, o naplni prace internisty hovofila se zaky
MUDr. Dana Matou$kova. MUDr. Martina Rdzickova
informovala o moznych specializacich na Détském
a novorozeneckém oddéleni, velice poutavé hovorila
o naplni své prace, jejimz cilem je poskytovat
zdravotni péci détem od narozeni az do véku 19 let,
kdy pfechazi k praktickému Iékafi. S ohledem na zaka,
ktery se chce vénovat pediatrii, se podrobnéji zaméfila

na popis svého bézného pracovniho dne a rovnéz
popsala duvody, pro¢ vykonava pravé toto povolani.
Informace zaméfila také na atestace a jejich vyznam
pro préaci lékare a zdlraznila nezbytnost neustalého
vzdélavani se. Pro Uplnost nevynechala ani negativni
zkuSenosti z praxe spojené s touto profesi - agresi
pacientll vi¢i nemocni¢nimu personalu, vliv no¢nich
sluzeb na zdravi zaméstnancu, problémy s platovym
ohodnocenim ve vazbé& na sluzby, neopomenula
zminit Ulohu matefstvi pfi tomto naro€ném povolani.
Lékarka hodnotila povolani pediatra jako velmi pékné
zamé&stnani a viele jej Zaktim doporugovala. Zakyné,
kterd sni o povolani zdravotni sestry, diskutovala
s nékolika zdravotnimi sestrami o jejich praci,
vyhodach i nevyhodach tohoto povolani. Na zavér
staze si zaci vybrali navstévu Mikrobiologického
oddéleni, kterym je provedla MUDr. Zdenka Hronova.

Odborné staze v Chrudimské nemocnici dovolily
nahlédnout zakim do skuteéné praxe ve
zdravotnictvi a umoznily jim ziskat informace o studiu
i vykonu samotného povolani Iékafe. N&které zaky
staz utvrdila ve vybéru jejich vysnéného povolani
a muze pozitivné ovlivnit jejich rozhodovani o vybéru
Skoly. Ackoliv staze neumoznily nahlédnout pfimo
spod ruce* chirurgm na opera¢nim sale, jak si
Zaci prali, byly i pfesto velice zajimavé a pfinosné.

.Na stazZi jsem se dozvédéla, co toto povolani
obnasi a uzite¢né informace o pfijimacich
zkouskach.”

Veronika Lejskova,
Labska hotelova SOS a SOU Pardubice,

,Na stazi jsem se dozvédeéla informace o naplni
prace lékaru riznych oboru.”

Petra Benakova,
Gymnazium, Usti nad Orlici

,Lékafi nam sdélovali i zkuSenosti ze svych
studii a snazili se poradit pfi vybéru Skoly.“

Klara Voprsalkova,
ZS Vysoké Myto, Javornického

Tentokrat Zaci Katefina
Vrbécka ze ZS Chrast,
Lenka Zavoralova ze
ZS Prose¢ a Ondfej
Kafika ze ZS Sv. Cecha

L b'“2
a 1 v Chocni zavitali do
firmy Jezkovy krabicky

s.r.o. Zaci se zajmem o gastronomii & povolani
kuchafe mohli sledovat vyrobu, baleni a expedici
dietnich pokrm( pro zakazniky.

Jezkovy krabi¢ky s.r.o. je firma nabizejici stravovaci
program ve formé ,krabi¢ek” zakazniklim, ktefi se
zajimaji o redukci vahy, chtéji se zdravé stravovat, &i
pouze nemaji dostatek ¢asu na pfipravu kvalitniho
jidla. Jezkovy krabi¢ky vyrabé&ji odlisSné krabicky
pro zeny a muze tak, aby kazdy dostal potfebny
pfijem energie. V kuchyni je zaméstnano 6 stalych
pracovnikl, rozvoz jidel k zakaznikim zajistuji
brigadnici. V sou€asné dobé obsluhuji Jezkovy
krabicky denné kolem 200 pravidelnych klientd
v Pardubicich, Hradci Kralové, Chrudimi, ale také
v Podébradech, Koliné ¢i v Praze.

ezkQ

Kvalifikacni pozadavky

K vykonavani pozice kuchafe, nejen v této firmé,
ale v jakémkoliv stravovacim provozu, je potfeba
absolvovat u¢ebni obor kuchafr — €iSnik. Tento studijni
program je zpravidla tfilety, ukon€eny zavére¢nou
zkouskou a vyuénim listem. Obor kuchafr — &isSnik
je mozné studovat napfiklad na Labské hotelové
S0S a SOU Pardubice, s.r.o., dale na Stfedni Skole
potravinafstvi a sluzeb Pardubice, SOS a SOU
obchodu a sluzeb v Chrudimi, na Obchodni akademii
a SOS cestovniho ruchu Chocerfi & Stfedni $kole
obchodu, femesel a sluzeb Zamberk.

Ve vSech stravovacich zafizenich je dbano na
Cistotu a hygienickou nezavadnost, proto je potfeba
absolvovat Iékarskou prohlidku, ktera vylou€i infekéni
onemocnéni, a mit vystaven potravinarsky prikaz
potvrzujici zpUsobilost pro praci v potravinarstvi.

Program staze

Staz zacala pro-
hlidkou celého pro-
vozu, jednotlivych
pfipraven jidla
a skladd potravin.
ZAci byli sezname-
ni s principem pfi-
jimani objednavek,
se systémem pfi-
pravy krabicek a jejich expedic mezi klienty. Poté se
Z&ci aktivné zapojili do pfipravy studené kuchyné na
nasledujici den. Davkovani do krabicek, jejich baleni
a oznacovani probiha velmi efektivné na pojizdném
pasu. Do tohoto procesu jsou obvykle zapojeni vSich-
ni zaméstnanci a tentokrat ziskali tuto zkuSenost
i pfitomni zaci. Na zavér celého manufakturniho pro-
cesu je tfeba naskladat krabicky do jidelnich tasek,
a to tak, aby respektovaly jednotlivé objednavky -
Zeny versus muzi, druh menu. Nakonec pfichazi na
fadu fidici, ktefi krabicky expeduji na odbérova mista
nebo pfimo na adresu k zakaznik(m.

Zaci kladng ohodnotili moZnost zapojit se do pfipravy
jidel a vyzkouset si cely proces v praxi.

~Jsem rad, ze jsem se mohl poprvé podivat do
prostfedi, ve kterém se snad budu pohybovat
v budoucnu pfi svém zaméstnani. Mohl jsem vidét,
jak to chodi v kuchyni mezi profesionaly.”

Ondrej Kaiika, ZS Sv. Cecha, Choceii

,Dozvédéla jsem se nové a zajimavé informace
nejen o pripravé jidel, ale také o zdravém zpUsobu
stravovani.”

Katefina Vrbécka, ZS Chrast, okres Chrudim

_



Litomysiska nemochnice, a.s.

Dals$i staz pro

« ,  zaky zaklad-
LITOMYSLSKA  nich a stred-
NEMOCNICE nich $kol pro-

béhla
v Litomy-

Slské nemocnici, a.s. a byla zaméfena na oblast
zdravotnictvi. Zakyn& Aneta Kulikova z Gymnazia
Zamberk, Miriam Sykova z Gymnazia Usti nad Orlici
a Natalie Rezni¢kova ze ZS Javornického ve Vy-
sokém Myté vyjadrily svij zajem o profesi Iékarek,
a to v oboru vS8eobecného Iékafrstvi, pediatrie Ci sto-
matologie.

LitomysSlska nemocnice, a.s. je zdravotnické zafize-
ni s vyznamem pro cely okres Svitavy. V sou€asné
dobé se zabyva 12 obory akutni péce a 1 oborem
nasledné péce, zaméstnava vice nez 500 osob. Du-
lezitou rekonstrukci nemocnice v roce 2004 doslo
k modernizaci a novému vybaveni Iizkovych oddé-
leni chirurgie, gynekologicko-porodnického, o¢niho
a ortopedie s ambulantnim zazemim a centralni ste-
rilizace. Nové otevien byl také gastroenterologicky
stacionaf¥, rehabilitace a RDG. Diky této rekonstrukci
se LitomySiskd nemocnice dostala na evropskou
uroven v poskytovani zdravotnické péce a stala se
prestiznim pracovistém.

Program staze

Zakynd se v teoretické Gasti staZe seznamily
s moznostmi pracovniho zafazeni v nemocnici - kro-
mé lékarl a sester se dozvédély o pracovni naplni
a odpovédnosti laborantu, lékariku, fyzioterapeut,
sanitard, fidich sanitek, nutricnich specialistli, ekono-
mU a dal$ich zaméstnancl zdravotnického zafizeni.
Pravodkyné staze Mgr. Eva Stranska (epidemiologic-
ka sestra) pfedstavila zakynim pozitiva zaméstnani ve
zdravotnictvi, jako je prace s lidmi a pomoc druhym,
nezapomnéla vSak zminit jeji negativa (setkani se
smrti, nedostatec¢né finanéni ohodnoceni zdravotniku,
prace s nepfijemnymi lidmi, apod.). Tém, kdo maji za-
jem pracovat ve zdravotnictvi, nesmi chybét dllezité
vlastnosti, jako jsou empatie, peclivost, duslednost,
rozhodnost, zodpovédnost, obétavost, vstficnost
a moudrost.

Pro vykonavani pozice zdravotni sestry je potfeba po
stfedni Skole ukoncené maturitni zkouskou absolvovat
tiilety bakalarsky obor VSeobecna sestra na vysoké

Skole nebo tfileté studium na vys$si zdravotnické Skole.
Lékar musi ziskat diplom na Iékarské fakulté (napf. na
LF UK v Hradci Kralové, LF UK v Praze, LF MU v Brné
¢i LF UP v Olomouci). Zdravotnici se vS8ak musi vzde-
lavat v prubéhu celé profesni kariéry — lékafi skladaji
odborné zkousky, tzv. atestace, zdravotni sestry se
vzdeélavaji formou specializa¢niho studia, v odbornych
kurzech ¢i U€asti na konferencich nebo seminarich.

Zakyn& dostaly moZnost prohlédnout si vybrana
oddéleni Litomyslské nemocnice (neurologie, reha-
bilitace, gastroenterologie, radiologie), setkaly se
s vrchnimi sestrami a primafi téchto oddéleni, byly se-
znameny s provozem a jednotlivymi ¢astmi oddéleni
a mohly pokladat dotazy konkrétnim odbornikdm. Za-
kyné se dostaly jak na ambulantni ¢asti, tak na jednot-
ky intenzivni péce, podivaly se na nova specialni Iizka
na JIP ¢&i na prostory rehabilitace. Na oddéleni gastro-
enterologie se seznamily s funkci pfistroje slouziciho
k endoskopickym vySetfenim traviciho traktu. Posled-
ni ¢asti nemocnice, kterou si v ramci staze mohly zazit
na ,vlastni kGzi“, bylo radiologické oddéleni.

Vzhledem k charakteru poskytované péce nebyla za-
kynim umoznéna prohlidka vSech oddéleni. | pres toto
omezeni je ze zpétnych reakci vSech zakyni ziejmé,
Ze tato staz naplnila svuj Gcel a bude mit pozitivni viiv
pfi rozhodovani o volbé jejich budouciho povolani.

,Na stazi se mi libilo, ze jsem mohla poznat praci
|ékarll z druhé strany. Zarover mi stdz pomohla
v rozhodovani se, jakou vysokou Skolu chci stu-
dovat.”

Aneta Kulikova, Gymnazium, Zamberk

Magistrat mesta Pardubic, oddéleni krizového fizeni

Odborna staz pro zajemce
m o oblast vefejné spravy
&>

@ se konala v prostorach

oddéleni krizového Fizeni
Pardubice

Magistratu mésta Pardubic.
Staze se zucastnili i
zaci dvou zakladnich kol
v Pardubickém kraji —
Michael Sebela ze ZS Dr. Peska v Chrudimi a ze Z$
Brnénec - Moravska Chrastova Zaci Michal Stursa

a Ondfrej Hertl.
"}

Oddéleni krizového fizeni Magistratu mésta
Pardubic, které ma aktudlné 5 zaméstnancu,
komplexné zajiStuje Ukoly Magistratu meésta
Pardubic v oblasti krizového Fizeni, obranném
a havarijnim planovani, dale podporu cinnosti
ostatnich subjektt a organl krizového Fizeni mésta,
v jejichz Cele stoji primator statutarniho mésta
Pardubic. Oddéleni krizového fizeni reaguje mimo
jiné také na mimofadné udalosti a varuje osoby
pfed hrozicim nebo jiZ nastalym nebezpecim,
a to napfiklad prostfednictvim varovného signalu
,vSeobecna vystraha“.

Kvalifika€ni pozadavky

Zajemci o pracovni pozici na oddéleni krizového
fizeni musi mit minimalné stfedoSkolské vzdélani
s maturitou nebo VOS ¢&i VS vzdélani, mit zviastni
odbornou zpusobilost — zkousky a v prabéhu
kazdych 3 let min. 18 pracovnich dnl pracovat na
prohlubovani kvalifikace.

Budouci uchazeCi o toto povolani by se méli
kvalifikovat nejen svym vzdélanim, ale také naptiklad
znalosti prace na pocitaCi. Pro pracovniky jsou
dalezité také komunikacni schopnosti a byt ¢asové
flexibilni. Ridiésky prtikaz skupiny B je povaZovan za
bézny standard a vyhodu mohou ovéem mit uchazeci
se znalosti nékterych specialnich softwar(, napf. pro
praci v geografickém informacénim systému.

Program staze

Ing. Jifi Kyncl, vedouci oddéleni krizového fizeni
Magistratu mésta Pardubic a prlvodce staze,
seznamil zaky s oddélenim krizového Fizeni
Magistratu meésta Pardubic, jeho vyznamem
a s c¢innostmi, které realizuje. Pruvodce staze
informoval Zzaky o legislativé v oblasti krizového
fizeni, o izemnim ¢lenéni krajského mésta Pardubic
na méstské obvody, o vefejné spravé, kam patfi také
ochrana obyvatelstva a bezpecnost statu.

Pravodce priblizil Zzakam zvlastni organy obce, napft.
povodriovou komisi, bezpe€nostni radu a krizovy $tab
obce s rozsifenou plisobnosti Pardubice (dale ORP),
seznamil zaky s povodhovym planem, krizovym
planem ORP, s havarijnim planem ¢&i s vnéj$im
havarijnim planem. Béhem diskuze o prostfedcich
varovani byla zakim pusténa zvukova ukazka
signalu - ton vSeobecné vystrahy uréeny pro varovani
obyvatel. DalSi zvukovou ukazkou byla mimoradna
zprava, kdy CHMU vydava vystrahu pred extrémné
silnym vétrem, pfi kterém Ize oCekavat ohroZeni osob
a $kody na majetku. Rovnéz bylo zminéno telefonni
centrum tisfového volani v Pardubicich a centralni
dispecink, jehoz telefonni linka je 112 a plati téméf
po celé Evropé. Dals$i zajimavou informaci bylo, Ze
ob&an ma pravo pfijit na obecni Ufad a zeptat se, zda
jeho nemovitost lezi v oblasti ohroZzené povodni nebo
je ohroZena vznikem jiné mimofadné udalosti.

Dale pravodce definoval zaplavové UGzemi pro
péti, dvaceti a stoletou vodu a zminil vybudovanou
protipovodnovou ochranu Pardubic pfed stoletou
povodni &i protipovodhoveé valy, které tvofi také stezky
pro in-line brusleni a cyklistiku. Na internetovych
strankach Magistratu mésta Pardubic méli Zaci
moznost shlédnout havarijni plan i zaplavove uzemi
na digitalni mapé meésta Pardubic.




Staz pokraCovala v  prostorach  Magistratu
meésta Pardubic prohlidkou salu zastupitelstva
a historického salu radnice, a dale si zaci prohlédli
insignie mésta Pardubic a jména osob, které ziskaly
titul Cestny ob&an mésta Pardubic.

Na zavér staze navstivili zaci staly tlakové odolny
velkokapacitni Ukryt v méstské Casti Dubina, ktery
muze slouzit nejen pro pfipadny véle¢ny stav, ale
také v dobé miru.

Z4ci tuto odbornou staZ hodnotili velice pozitivng,
nebot jim umoznila podivat se do mist, kam by se
bez této jedinecné prilezitosti jen stézi dostali.

= Pardubicky MARTINI'S
MARTI'S ~g café - cocktail bar
= 'w Se stal dalsim z Fady
hostitelskych  subjektd,
zapojenych do projektu ,Chodim do prace
v Pardubickém kraji“. Zajemkyné& o gastronomickou
oblast, Neiry Oprsalova ze ZS Brnénec - Moravska
Chrastova, Anezka Silhankova ze ZS Prose¢
a Tereza Levinska ze ZS Starikova Pardubice, se tak
mohly seznamit s béZznym pracovnim dnem v café —
cocktail baru Martini’s v centru Pardubic. Bar po cely
den nabizi bohatou nabidku miSenych napoja, kav
i zakuskl a drobného obgerstveni. MGze se pysnit
oznacenim PARTNER’S BAR CBA. V roce 2009 se
stal finalistou soutéze CZECH BAR AWARDS.

Program staze

Majitel podniku a pruvodce staze Martin Smolny,
vicemistr svéta soutéZe barman( Finlandia Cup
2002, nejprve seznamil Zakyné& se zazemim
baru, jeho personalem a popsal prubéh bézného
pracovniho dne barmana. Ten musi nejprve
uklidit, spocitat pokladnu po predchozi sméné
a pripravit stoly pro hosty. Zdaraznil i dalezitost
kvalitniho vzdélani v oboru hotelnictvi/gastronomie
a pfijemného vystupovani kazdého zaméstnance,
ktery ptichazi do styku s hosty. Zakyn& si mohly

,Dozvédél jsem se uzitecné informace o zabezpe-
&eni obyvatel pfi krizovych situacich.”

Ondfej Hertl, ZS Brnénec, Moravska Chrastova

Na stazi se mi nejvice libila prohlidka Ukrytu
a zajimavy vyklad. Na zakladé absolvované staze
vim, jak se zachovat pfi krizové situaci.”

Michael Sebela, ZS Chrudim, Dr. Peska

prohlédnout pfistroje, pomoci kterych barmané
pfipravuji horké napoje nebo naopak led do koktejlG.
Seznamily se také s pojmem ,sabrage®, ktery
pochazi z Francie a oznacuje specificky zpusob
otevirani lahve Sampariského Savli. Dale si prohlédly
vyrobu sendvi¢ Panini a lehkych zakusku.

Pracovni pozice

Moznymi pracovnimi pozicemi pro praci v zafizeni
tohoto typu jsou kromé barmana také barista
(specialista na kavu), servirka a sommelier (znalec
vina a dalSich napoju).

Aby ¢&lovék mohl vykonavat tuto profesi skute¢né
kvalitné, je vhodné absolvovat specializovanou
Skolu, kde ziska potfebné teoretické znalosti, které
muUze uplatnit pozdéji v praxi.

Kvalifikaci na tyto a dal§i pozice v oblasti
gastronomie Ize ziskat na statnich i soukromych
hotelovych Skolach. V blizkém okoli se tyto stfedni
8koly nachéazeji v Pardubicich, Chrudimi nebo napf.
v Podébradech. Hotelnictvi a jim pfibuzné obory
je mozné nasledné studovat na vysokych Skolach
obdobného zaméfeni.

Hodnoceni staze

Staz v MARTINI'S café - cocktail baru byla pro
2akyné velmi podnétna. DévCata se dozvédéla
mnoho zajimavych informaci o vyrobé kavy, dalSich
napoju a drobného obcerstveni a rovnéz zjistily, co
prace v tomto prostfedi obnasi. Vyhodou je pfijemné
prostfedi a zajimava prace, stfidani kratkého
a dlouhého tydne, ktery dava moznost delSiho
volna. Na druhou stranu sménny provoz muze
byt pro nékteré adepty spiSe nevyhodou. Jak ale
pravodce naznacdil, k této praci je potfeba pfistupovat
zodpovédné a vykonavat ji se zajmem o obor.

,S prubéhem staze jsem byla spokojena. Zjistila
jsem, jak se obsluhuji nékteré pfistroje. Jsem rada,
Ze jsem méla prilezitost poznat zazemi kavarny.*

Tereza Levinska, ZS Pardubice, Staiikova

,Na stazi se mi libilo pfijemné prostfedi podniku i
pracovni kolektiv.“

Anezka Silhankova, ZS Proseé, okres Chrudim

_



OS Ceského éerveného kiize Chrudim

OS Ceského ¢erveného kfize Chrudim

Pro zijemce o zdravotni
a socialni sluzby se uskutecnily
dvé Ctyrhodinové odborné sta-
%e v Oblastnim spolku Ceského
Cerveného kfize Chrudim (dale
CCK). Prvni staze se ztgastni-
ly tfi zakyné — Véra Mikyskova
a Veronika Moty&kova z Gymnéazia Zamberk a Kate-
fina Sustrova ze ZS Chrast. Druhé staze se z(&ast-
nily Z&kyné tretich roénik SS z Pardubického kraje
— Aneta Safrankova z Gymnazia Mozartova Pardu-
bice a dvé Zakyn& z Labské hotelové Skoly SOS
a SOU Pardubice, s.r.o. — Aneta Lanikova a Micha-
ela Fojtikova.

Profil spolku

Poslanim CCK je zejména chranit zdravi, Zivot,
zmirfovat utrpeni a S§ifit zakladni principy hnuti
Cerveného krize. Neziskova organizace CCK
pusobi ve zdravotnictvi v Chrudimi a vyviji také
socidlni &innost. V sougasnosti ma CCK Chrudim
Ctyfi zaméstnance, dale dobrovolniky, instruktory
(Skolitele) a zdravotni sestry.

CCK spolupracuje se véemi slozkami integrovaného
zachranného systému — s hasici i s dobrovolnymi
hasici, policii, zachrannou sluzbou, armadou nebo
kynology, a rovnéz uzce spolupracuje s Oblastnim
spolkem CCK v Usti nad Orlici, s Diakonii
v Broumové a dalsimi. CCK podporuje v jeho
aktivitach predev§im mésto Chrudim (i finanéné
prostfednictvim grantd), Pardubicky kraj a dalSi
organizace. CCK je pFi své &innosti z velké &asti
odkazan také na finanéni i materialni podporu
podnikatelskych subjektt a soukromych osob.

Pracovni predpoklady

Pro praci v CCK neni potfeba zdravotnického nebo
socialniho vzdélani, ale jejich znalost je samoziejmeé
vyhodou. DUlezita je zejména chut, zajem a €asova
flexibilita vénovat se témto aktivitam. Odborni lektofi
zdravotnickych kurz(i vSak museji mit zdravotnické
vzdélani - obor zdravotni sestra Ci instruktorsky
kurz. Zasadam prvni pomoci se ¢&lenové CCK
u¢i postupné béhem doskolovani novych ¢lend.
Casto byva Gcast na aktivitach Cerveného kiize
(viz zdravotnické dozory) zakladem pro studium
mediciny.

Na webovych strankach CCK je umisténa prihlaska
pro dobrovolné &lenstvi v CCK. Pro vstup do této
neziskové organizace neni rozhodujici vék ani
vzdélani, staCi pouze vyplnit Prihlasku clena
a uhradit ¢lensky pfispévek ve vysi 200,- K& na rok.
CCK pribé&zné vydava publikace za udelem Sifeni
osvéty, pfiemz propagacni a vyukové materialy si
mohly Zzakyné ze staze odnést.

Program staze

Mistopfedsedkyné oblastni vykonné rady OS
CCK Chrudim Be. Lucia Migicova v Gvodu zakyné
seznamila s organizaéni strukturou CCK v CR. Dale
hovofila o vzniku oblastniho spolku v Chrudimi,
postupné specifikovala jeho aktivity a pfiblizila
praci dobrovolnikd v této neziskové organizaci.

Zakyné se dale dozvédsly, Ze k aktivitam CCK patfi
vyuka prvni pomoci (déti i dospélych), zdravotnické
dozory na ruznych akcich, podpora darcovstvi krve
a ziskavani novych darct krve, humanitarni ¢innost
(napf. zajisténi nouzového ubytovani, stravovani
a oSaceni, sbirky a dovoz materialni pomoci,
psychologickd pomoc), cviéeni (zaméfena napf. na
trénovani povodni, evakuaci obci), sbirky (materialni
i finanéni povahy — na povodné, pro nemocné déti,
Satstva do oSacovaciho stfediska, apod.) nebo
provoz oSacovaciho stfediska pro socialné slabsi
skupiny obyvatel.

V pribéhu odborné staze byly stazistkdm ve vyukové
mistnosti  predstaveny zachranarské pomucky
prvni pomoci (napf. zasahovy batoh, automaticky
elektricky defibrilator a dalsi), vyukové figuriny
a zaklady resuscitace.

Zakyné také navétivily tzv. ,socidlni $atnik®, resp.
sklad starého a nevyuzivaného oble€eni, které
CCK provozuje jednou tydn&, a seznamily se
s uspofadanim a evidenci odebraného Satstva. Toto
oSacovaci stfedisko navstivi v Chrudimi cca 100

,Rada bych se osobné ztcastnila a zapojila do akci
v ramci CCK Chrudim, bohuZel vzdalenost mezi
Zamberkem a Chrudimi neni pro to idealni.

Veronika Motyckova, Gymnazium, Zamberk

socialné potfebnych osob mési¢né.

Na konci stéaze si zakyné vyzkouSely zavérecny
test zdravotnika zotavovacich akci, ktery skladaji
v CCK mladsi ¢lenové. Priivodkyné stazi priib&zné
zodpovidala také dotazy, které se tykaly pfedevSim
aktivit CCK.

Na zakladé zpétnych reakci od stazistek Ize
vyhodnotit, Ze stédz byla pfinosna, zajimava
a dokonce predCila jejich oc€ekavani. Kladné
hodnotily profesionalni pfistup pravodkyné, vysokou
odbornou Urovern staze, ale také konkrétni informace
o organizaci CCK a jeho aktivitach, informace
o préaci dobrovolnikd, o sbirkach, které CCK porada
a dalsi zajimavosti. Nékteré zakyné pfiznaly, ze
absolvovana staz mize ovlivnit jejich rozhodovani
o budoucim povolani. Odborna staz tak splnila svij
ucel, zakyné si ujasnily pfedstavu o svém budoucim
vzdélani a predevSim ziskaly odpovédi na své
dotazy.

,Dozvédéla jsem se vSe potfebné k rozhodnuti, na
kterou stfedni Skolu se hlasit.”

Katefina Sustrova,
ZS Chrast, okres Chrudim

,Staz rozhodné predcila mé ocekavani, odnesla jsem si mnoho zajimavych a uzitenych informaci."

Aneta Lanikova, Labska hotelova SOS a SOU Pardubice, s.r.o.

_



PARDUBICKY

Pro dalS§i zajemce z oblasti zpravodajstvi se
uskute€nily dvé odborné stédze v Pardubickém
deniku. Prvni staze se v zafi 2013 zuc€astnili Lenka
Rezagova ze ZS Chrast, Denisa Pospisilova ze Z$
Rosice a Ondfej Novotny z Gymnazia Mozartova
Pardubice. Druhou staz hostil Pardubicky denik
v bfeznu 2014, tentokrat pro Jana Jelinka a Barboru
Etzlerovou ze ZS Brnénec — Moravska Chrastova,
ke kterym se pfipojila Lenka Sarafcova z Gymnazia
Mozartova Pardubice. Cilem obou odbornych stazi
bylo pfiblizit Zzakim praci novinare.

Pardubicky denik vychazi jiz od roku 1992.
V soudasnosti je ve vychodnich Cechach celkem
9 redakci deniku a noviny vychazi po celé CR v ramci
medialni skupiny VLTAVA-LABE-PRESS, a.s. Denik
vychazi 6 dni v tydnu v nakladu 6 az 20 tisic kus,
a to podle dnli nebo podle sezény.

Pracovni predpoklady

Pro praci v redakci je nezbytné minimalné
stfedoskolské vzdélani. NejlepSi vychozi stfedni
Skolou je gymnazium a zurnalistiku jako takovou Ize
studovat na vysokych Skolach v Praze, Olomouci
a Brné. Dale je zadouci mit zvladnutou gramatiku
Ceského jazyka. Vyhodou je znalost zakladl
zurnalistiky nebo i priprava z jinych oborG a oblasti
(Skolstvi, ekonomie, zachrannych slozek — napf.
policie apod.).

Nejen vzdélani hraje roli pro efektivni vykon prace
novinare. DulezZité jsou bezpochyby i zku$enosti

a vhodné povahové rysy. Mezi ty patfi zajem
o obor, komunikativnost, ¢asova flexibilita, uméni
pfizpUsobit se ménici se situaci. Nejvétsi vyhodou
tohoto povolani je pfitomnost v samotném centru
déni v regionu, nevyhodou je ale doslova nikdy
nekongici pracovni doba. Stale je o ¢em psat
a spravny novinaf by mél byt otevieny témto
udalostem.

Privodce staze pan Toma$ Dvorak, $éfredaktor
Pardubického deniku, seznamil zaky s redakci,
predstavil zaméstnance, jejich pracovni zafazeni
a napln prace. Pardubicky denik tvofi zpravodajska
sekce a dale také oddéleni inzerce a distribuce, {j.
predplatné. Mezi pracovni pozice v Pardubickém
deniku spada $éfredaktor, redaktofi, web editor,
fotograf, korektor, referentka i studenti Zurnalistiky
na praxi a také externi spolupracovnici.

Program staze

Po seznameni se s prostfedim redakce zaci vidéli,
jak vypada bézny den novinare, jaké jsou kazdodenni
povinnosti  jednotlivych ~ zaméstnancd  deniku.
Privodce také seznamil zaky s obsahem kazdé
strany novin, informoval o tom, co je novinarsky
,zargon“, a ze jednotlivé ¢lanky maji v novinach své
misto a grafickou podobu.

Po zakladnich informacich se zaci zuc¢astnili tiskové
konference v Domé U Jonase, ktera otevrela vystavu
vénovanou 60. vyro¢i zalozeni Vychodoceské galerie
v Pardubicich. Kuratorem, ktery zde osobné hovofil
o svém vztahu k umeéni, byl herec a rezisér Jan Kacer.

Po navratu do sidla redakce predstavil privodce
zakim redakéni systém, ve kterém se pfipravuji
Clanky - pisi texty, vkladaji fotografie, apod. Poté
probiha editace neboli Gprava &lanku. Z4ci tak ziskali
informace o tom, jak se piSe spravny novinovy ¢lanek.
Napsané clanky Ize také vyhledat na webovych
strankach Pardubického deniku.

Nasledné dostali zaci prvni prakticky ukol — napsat
pfimo v redakénim systému clanek o navstivené
tiskové konferenci v Dom& U Jonase. Ukolu se
zaci zhostili aktivné i bez novinarskych zkuSenosti
a ¢lanek ohodnotil Séfredaktor pan Dvorak, ktery zaky
pochvalil za kvalitni vystup a za jejich samostatnost.

Nasledovala navstéva gastroakce ,Jak nam chutna
Evropa“ - ochutnavky jidel z 15 Elenskych zemi EU,
ktera se konala pfed AFI Palacem v Pardubicich.

Po opétovném presunu do redakce si Zaci
vyzkouSeli dalSi prakticky ukol - napsat ¢Elanek
o pravé navstivené akci. | tento Ukol byl pro zaky
vyzvou a bavil je.

Zaci na obou stazich méli za kol zpracovat struénou
zpravu o absolvované stazi v redakci Pardubického

deniku. Tento ¢lanek byl pak otistén nasledujici den
v Pardubickém deniku.

Protoze kazdy c¢lanek musi projit korekturou, méli
Zaci na zavér staze prilezitost provést kontrolu
¢lank, které psali studenti, ktefi jsou v Pardubickém
deniku na praxi.

Staz byla pfinosna a zajimava i pro zaky, ktefi jiz
maji zkuSenosti s psanim c¢lankd, ackoli jen na
urovni Skolniho ¢asopisu. Staz jim umoznila ziskat
nové uzitecné informace a rozsifit si obzory.

,Na stazi jsem se dozvédéla uzite¢né informace, jak vznikaji ¢lanky do novin. Ze staze se mi nejvice
libila navstivena tiskova konference v Domé U Jonase s Janem Kacerem, seznameni se s redakénim
systémem v sidle redakce a gastroakce prfed AFI Palacem. Informace ze staze vyuziji pro psani ¢lanku

do skolniho ¢asopisu ChrastPark.

Lenka Rezacova, Z8 Chrast, okres Chrudim

,Dozvédéla jsem se zajimavé informace tykajici
se psani ¢lankd do novin — jaka slova se
nepouzivaji, korektury textd, apod.*

Denisa Pospisilova, ZS Rosice, okres Chrudim

JZiskal jsem informace, na jakou Skolu se vydat
a co mam udélat proto, abych byl novinarem.
Informace ze staze vyuziji ve Skolnim Casopise,
nebot stdZ mi dala nové naméty na psani ¢lankd
do Skolniho €asopisu.*

Jan Jelinek, ZS Brnénec, Moravska Chrastova

_



Salon Slunecnice

SELGEN, a.s.

Salon Sluneénice *

Na zakladé zajmu o oblast kosmetiky a kadefnictvi
se uskutecnila stdz v Salonu Slunecnice. Staze se
zU&astnily dvé zakyné ze ZS Rosice Hana Samkova
a Alena Zabova a dale Zakyné Karolina Kucharova
ze ZS Pardubice, Starikova. Salon ve své provozovné
nabizi nejen kompletni kadefnické a kosmetické
sluzby, ale také manikdru a pedikiru. V salonu jsou
pouzivany kvalitni pfipravky renomovanych vyrobcu.

Pracovni predpoklady

Kosmetické sluzby Ize vystudovat na 4-letém den-
nim studiu nebo 5 let dalkove, v Pardubickém kraji
jde konkrétné o Skoly v Pardubicich, LanSkrouné
a Policce. Na stejnych Skolach Ize studovat i obor
kadefnictvi, v tomto pfipadé v trvani 3 let. DalSim
zplsobem, jak se vydat na kosmetickou nebo ka-
defnickou drahu, jsou rekvalifikacni kurzy. Sluzby
jsou poskytovany v ramci stavajicich salond krasy,
nebo je mozné si zalozit vlastni podnik. Je potfeba
si ale uvédomit, Ze konkurence je velka a podnika-
ni s sebou nese rizika. V kazdém pfipadé by ¢lo-
vék pracujici v tomto oboru nemél postradat vlast-
nosti typu komunikativnost, empatie, spolehlivost
a pfijemné vystupovani.

Program staze

Program staze byl zahajen Gvodnim slovem
pravodkyné pani Jitky Zulevi¢ové, ktera priblizila
svou profesi kosmeti¢ky. Nejvétsim kladem této
profese je Casova flexibilita, ale zaroven je nutné
pfizpusobit se moznostem klientek. VétSina
kosmetiCek pracuje na zakladé Zzivnostenského
opravnéni a musi se tedy postarat o komunikaci
s urady (socidlni, zdravotni pojiStovna, finanéni
Ufad). Existuje ale také moznost pracovat v bézném
zameéstnaneckém poméru, s pracovni smlouvou.
Kosmetické salony byvaji vybavené pfistroji, ale
nékdy musi zafizeni dokoupit sama kosmeticka.
Je tedy potfeba pocitat se vstupnimi pofizovacimi
naklady a rovnéz s urcitou dobou nez si kosmeticka
ziska svou klientelu. To se samozfejmé tyka
i dalSich sluzeb, napf. kadefnickych, které byly také

predmétem této stdze. Po Uvodnim predstaveni
kosmeticka stazistkdam ukazala zakladni kosmetické
vySetfeni (vytrhavani a barveni oboci, Ccisténi
pleti, masaz obliceje, aplikaci pletové masky)
a soucasné trendy a moznosti lieni. Poté se
stazistky prfesunuly do kadefnictvi, kde se rovnéz
seznamily s jednotlivymi aspekty prace a rdznymi
trendy v kadefnické oblasti. DévCata byla, stejné
jako v pfipadé kosmetiky, aktivné zapojena do vSech
¢innosti, tedy barveni, myti a stfihani.

Staz byla pro vSechny zuCastnéné zajimava
a pfinosna, pomohla zakynim rozsifit obzory nejen
v odbornych znalostech, ale i v nabidce vzdélani na
uzemi Pardubického kraje. Dale se dozvédély klady
a zapory obou profesi a tyto informace jim pomohou
pfi rozhodovani o vybéru skoly.

,Na stazi se mi nejvice libila moznost vyzkouset si
péci o zakaznici.”

Hana Samkova, ZS Rosice, okres Chrudim

,O kosmetickou praci se aktivné zajimam, uz mam
zkuSenosti. Staz pro mé byla poucna, doplnila jsem
si nékteré znalosti. Dokazu si predstavit pracovat
v tomto subjektu.”

Alena Zabova, Z$ Rosice, okres Chrudim

,V ramci staze jsem se naucila délat meliry a zjistila
jsem fadu zajimavych informaci.”

Karolina Kucharova, Z$ Pardubice, Starikova

Slechtitelska stanice Uhfeti-
~ mua Ce hostila dvé odborné staze
S‘@' S 7aki. Staze se zaGastnili ti
Frm—™™ Zaci ze kol v Pardubickém
kraji - Martin Sila ze Z$
Prose¢, Veronika Knollova ze Stfedni Skoly zemé-
délské a veterinarni Lanskroun a Veronika Klasko-
va ze ZS Staitkova v Pardubicich. Druhého kola se
zUCastnili zaci tfetiho ro¢niku Stfedni zemédeélské
a veterinarni $koly z Langkrouna - Eva Subrtova, To-
mas Maixner a Jan Filip. VSichni tito Zzaci se zajimaji
o0 zemeédélstvi, hospodarstvi ¢i chov zvifat.

Slechtitelska stanice v Uhfeticich (dale $S) je jednou
z péti pobocek firmy SELGEN, a.s., Slechtitelské
a semenarské firmy, kterd ma nejdelsi Slechtitelskou
tradici v CR. Nazev firmy vznikl ze dvou slov —
selektovat a geny, z ¢ehoz vyplyva i specializace
této spolecnosti na Slechténi novych odrid polnich
plodin (napt. fepka, jetel, bob, picniny). Slechtitelska
stanice Uhfetice se v sougasné dobé zaméfuje na
Slechténi ozimé i jarni pSenice a produkci osiv téchto
odrtd. Cely proces, nez je vyslechténa nova odrida,
trva priblizné 10 let.

Pracovni predpoklady

8S Uhietice zaméstnava 19 pracovnikl — 9 techniku
se stfedoskolskym nebo vysokoskolskym vzdélanim
a 10 délnickych pozic. Hlavni ¢innost zaméstnancu
8S spodiva ve Slechténi odrid pSenice. Pro
vykonavani této vyzkumné-zemédélské prace je
potfeba hlavné peclivost a nadSeni. Vhodnym
vzdélanim pro tuto pozici je stfedni zemédélské,
resp. vysokoskolské vzdélani se zaméfenim na
prohloubeni znalosti v oblasti Slechténi. Prace na
Slechtitelské stanici také snoubi informace a znalosti

z mnoha obord, kterymi jsou naptiklad biologie,
genetika, Slechténi, péstovani rostlin, geometrie,
meteorologie, vyZziva zvifat, znalost mechaniky,
statistika, apod. Dulezita je také znalost anglického
jazyka, nebot SS spolupracuje se subjekty
v zahranici.

8S ma navazanu spolupraci se $kolami, kdy si
studenti osvojuji praktické dovednosti pfi seti,
pfipravé osiv a jinych €innostech. Velka ¢ast ruénich
praci probiha v letnich mésicich a nabizi tak zakim
moznost letni brigady.

Program staze

Prvni &ast staze se uskutecnila v budové SS, kde
zakum jeji vedouci Ing. Martin Hromadko a hlavni
Slechtitelka Ing. Irena Bizova predstavili formou
prezentace &innost celé spole¢nosti a SS Uhfetice.
Zaci se dozvédéli o historii spolegnosti, o vyvoji ve
Slechténi a také zajimavé informace o jednotlivych
postupech Slechtitelského procesu. Po teoretické
Casti staze se zaci vydali na exkurzi po venkovnich
prostorach SS a polich, které obhospodafuje
spole¢nost Selgen.




Prohlédli si skleniky, ve kterych jsou vysety rostliny
pSenice pro kfizeni. Dale se na pracovisti provadi
testovani pSenice na rdzné choroby (napf. choroby
klasu rez pSeni¢nou, listové skvrnitosti), v mrazici
komore pak testy na odolnost proti mrazu. Ve velké
hale probiha poskliziiova uprava - €isténi a moreni
osiva. DalSim programem staze byla prohlidka poli,
na kterych probiha sledovani vynosu, napadeni
chorobami, odolnost k polehani, vyrovnanost
jednotlivych odrid nebo novych Slechtitelskych linii.
Na zaveér venkovni prohlidky sledovali Zzaci proces
seti jarni pSenice specialnim secim strojem. Zaci
tuto odbornou staz hodnoatili velice pozitivné, nebot
jim umoznila shlédnout velké mnozstvi praktickych
ukazek ve venkovnim prostfedi z oblasti, ktera
je zajima, a rozsifila jim védomosti o Slechténi
pSenice. Ziskané informace pouziji jak ve vyuce pfi
péstitelstvi rostlin, tak v praxi ve vlastnim, rodinném
hospodafstvi.

.Na stazi se mi libila struéna a vystizna
prezentace o funkci Slechtitelské stanice
a prijemni lidé, ktefi nam vystizné odpovédéli na
vSechny dotazy.“

Veronika Knollova,

Stredni Skola zemédélska a veterinarni
Lanskroun

,Staz splnila moje ocekavani, hodné jsem se
dozvédéla. Nejvice se mi libila ukadzka na poli.”

Veronika Klaskova,

ZS$ Pardubice, Staiikova 128

JZiskal jsem uzitecné informace o Slechténi
pSenice a o chorobach, které mohou jeji odridy
napadnout, vyborné byly praktické ukazky na
polich*.

Jan Filip,
Stfedni Skola zemédélska a veterinarni
Lanskroun

Odborna staz pro za-
jemce stavebnich obord
se konala ve Stavebni
firmé JeCminek, spol.
s r.o. Staze se zucastni-
li tfi Zaci tfetiho rocniku
SPS stavebni Pardubice
- Martin Burkori, Martin Sixta a Milan Taclik. Staveb-
ni firma Jeéminek, spol. s r.o. pusobi na trhu prace
v oboru stavebnictvi jiz od roku 1991 a v poslednich
letech ma prumérné 58 kmenovych zaméstnancu.
Spolecnost zajistuje generalni dodavku staveb, a to
ve vSech oborech pozemniho stavitelstvi. Zaméfuje
se predevsim na vystavbu bytovych domd, primys-
lovych a zemédélskych objektl, zateplovaci, omit-
kové a fasadni systémy. Spole¢nost také disponuje
vlastni zamecnickou a klempifskou dilnou.

Pracovni predpoklady

Zajemci o pracovni pozici ve stavebnictvi se mohou
jednodu$e Fe€eno uplatnit ve dvou rovinach. Prvni
moznosti je ihned po vystudovani stfedni odborné
Skoly stavebni ¢i vyuceni ve stavebnim (technickém)
oboru zahéjit svou profesni drahu zejména ve funkcich
pfimo na stavbé, jako je zednik, klempif, zamecnik,
tesaf, truhlaf & mistr stavby, nebo ve funkcich
kancelafského charakteru, jako je napf. pfipravar
staveb, rozpoétaf a fakturant. Druhou moznosti je
vystudovat bakalarsky ¢i magistersky stavebni obor
na nékteré z vysokych $kol (napt. Ceského vysokého
uCeni technického v Praze ¢&i Vysokého uceni
technického v Brné). Absolventi VS &asto zastavaji
pozice projektantl, autorskych dozord, technickych
dozoru investora, geodetl, rozpoctard, projektovych
manazerl, stavbyvedoucich a mnoho dalSich.
V fidicich funkcich byvaji zaméstnani absolventi
stfednich odbornych nebo vysokych Skol.

Budouciuchazecio tato povolani by se mélidostate¢né
kvalifikovat nejen svym vzdélanim, ale také napfiklad
jiz ziskanou praxi ve stavebnictvi béhem svého studia.
Pro pracovniky na stavbach je femesina zru¢nost
a vykonnost nezbytnosti. V poslednich letech je
také ocenovana znalost ciziho jazyka, zejména
angli¢tiny, vzhledem k zahrani¢nim investorim na
nasem uzemi Ci stavbach realizovanych v zahranici.
Znalost prace na pocitaci a Fidi¢sky prukaz skupiny B
jsou povazovany za bézny standard, vyhodu mohou
ovSem mit uchazedi se znalosti nékterych grafickych,
projekénich ¢&i konstrukénich softwar(.

Program staze

Je¢minek, spol. s r.o., seznamil zaky s pracovnimi
pozicemi, které jsou obsazovany za ucelem spravné
organizace afizenipodniku. Spole¢né s zaky probihala
diskuze o jednotlivych profesich ve stavebnictvi
a o predstavach jejich budouciho povolani. Po
teoretickém Uvodu a seznameni s bezpecnosti prace
a bezpecnosti osob pohybujicich se na stavbé se Zaci
pfesunuli do terénu. Stavebni firma Jecminek, spol.
s r.o. zavedla zaky na tfi své stavby v Pardubicich
v rlznych stupnich rozestavénosti.

Na zakladé zpétnych reakci zaku lze fici, ze staz
probéhla na vysoké odborné drovni a splnila
ocekavani, pficemz zakim do budoucna pfispéje pfi
volbé povolani. Za nejvétsi pozitivum staze oznadili
Zaci propojeni ucebnicovych teoretickych znalosti
s praxi na stavbe.

,Na stazi se mi nejvice libila prohlidka nékolika
staveb v rdznych fazich vystavby.*

Milan Taclik, SP$ stavebni Pardubice

,Dozvédél jsem se informace o novych
materialech a postupech pouzivanych pfi praci
na stavbé.”

Martin Sixta, SPS stavebni Pardubice

_



Staz ve studiu Purpure Pavia
Sevéika pribliZila trojici Zakd préci
grafického designéra. Témi, ktefi
o tuto profesi projevili zajem,
byli Daniela Esterova ze Stfedni
primysloveé Skoly elektrotechnické
a VysSi odborné Skoly Pardubice,
Gabriela Sokolova ze ZS Dr. Peska v Chrudimi
aJakub Bfizaze ZS Sv. Cecha v Chocni. Studio Purpure
nabizi Sirokou Skalu grafickych sluzeb, které zahrnuji
vytvofeni firemni identity véetné loga a propagacnich
materiald, navrh a vyrobu webovych stranek, video
animace, tiskoviny rizného typu, napf. plakaty d&i
knihy. Mezi vyznamné zakazniky studia patfi Narodni
muzeum, Statutarmni mésto Pardubice, Pardubicky kraj,
Divadlo 29, Péce o duSevni zdravi, Hotel Euro a dalsi.

Program staze

T Vavodu byli
| zaci sezna-
__ meni s tim,
___| co tato pra-
Wy ce obnasi.
) Privodce
- staze pan
Pavel Sev-
¢ik informo-
val  Zaky,
jak se k této
praci dostal
a jak se vyvijela jeho kariéra. Graficky designér muze
kromé firemni identity a rGznych typ(i pozvanek pracovat
i v televizni reklamé, knizni grafice, ale také napf. pfi
navrhovani dopravnich znacek. Na pocatku spolu-
prace probiha schiizka, na které grafik zjiStuje pred-
stavu klienta, v dal$i fazi mu predstavuje svdj navrh
feSeni. Nasleduje zpracovani finalniho vystupu, kte-
ry odsouhlasi s klientem. Po odsouhlaseni probiha
tisk v tiskarné, predani vysledného dila klientovi a na
zavér fakturace. Pravodce se zminil také o stézej-
nim cili - vybudovat si stalou klientelu a dobré jméno
v oboru, coz je Ukol dlouhodoby a nelehky. Grafic-
ky designér musi umét naslouchat potfebam klienta
a zaroven obhadjit sv(j navrh. Néktefi designéfi pracu-
ji v rdmci reklamnich agentur, jini pracuji samostatné.
Samostatnost pfinasi moznost pfimé komunikace
s klientem a vétsi nezavislost a kreativitu v praci, na
druhou stranu existuji Uskali ¢asova i finanéni. Pra-
vodce tedy zakim doporucil zacit s kariérou v reklam-
ni agentufe a nasledné se osamostatnit. Zaci zhlédli

také priklady prace studia Purpure — napf. webo-
vé stranky sdruzeni Mésto na kole (akce Mésto na
miru) nebo materialy pro Pé¢i o duSevni zdravi, Di-
vadlo 29, Mésto Pardubice (akce Zrcadlo uméni,
Méstské slavnosti) apod. a také si prohlédli knihy
0 sou¢asném designu.

Pracovni predpoklady

Dobry graficky designér neni formovan jen
Skolou, ale i praxi a musi kromé teoretickych
znalosti disponovat také potfebnymi zkuSenostmi
a povahovymi rysy. Graficky designér v nékterych
pfipadech pro svou praci potfebuje kvalitni tym
spolupracovnikll  (vhodna tiskarna, programatofi
v pfipadé tvorby slozitéjSich webovych stranek,
v pfipadé reklamnich agentur tvori tym takeé ,kreativci®,
copywritefi apod.) Stfedni Skoly k tomuto oboru se
nachazeji v Hradci Kralové, v Praze, Bmé, Zliné.
Nejvyssi kvality mezi vysokymi Skolami pak dosahuji
UMPRUM v Praze, FAVU Bmo a dale obor grafického
designu v Usti nad Labem a Ustav uméni a designu
v Plzni. Idealni pfilezitosti jsou dnes Erasmus pobyty,
kdy se student mize dostat na univerzity v zemich,
kde je graficky design na vrcholu — konkrétné jde
o Velkou Britanii a Nizozemi. Prace v reklamni agenture
pak muize pomoci ¢Elovéku vybudovat si urcity fad
a zodpovédny pristup, které jsou pro danou praci
nezbytné.

Stéaz ve studiu Purpure dala staZistim moznost
nahlédnout do zajimavého, dynamického a velmi
kreativniho svéta grafického designu.

,Diky této stazi mam predstavu, na jaké stfedni
Skole budu pokracovat ve studiu. Grafika je
mym koni¢kem, ziskal jsem inspiraci pro dalSi
praci v této oblasti.”

Jakub Bfiza, ZS Svatopluka Cecha, Choceii

,Rady z dnesni staZze se mi budou do budoucna
hodit, velmi se mi tu libilo. Navrhovala bych
pridat do program samostatnou/tymovou praci

stazistd.”

Daniela Esterova, Stl"egni prumyslové skoly
elektrotechnické a VOS, Pardubice

AESCLULLARBR Veterinarni
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ks - AESCULAP s.r.o.

0-&“ %wl Pardubice  hostila

I v bfeznu 2014 prvni

rmsEnemespeeee™ e série odbornych

stazi Sitych na miru.

Pravodkyni vSech stazi uskuteénénych v tomto

subjektu byla Pavla Uhlifova, ktera pracuje na pozici
hospitalizaéni a salové sestry.

Veterinarni nemocnice AESCULAP s.ro. byla
postavena v roce 2004 a vznikla transformaci
veterinarni ordinace Aesculap z duvodu rostouciho
poctu pacientd a zvysujicich se narokd na péci
0 nemocna zvifata. Nemocnice je v provozu 24
hodin denné, coz vyzaduje rozvrzeni pracovni doby
na sluzby a drzeni tzv. ,pohotovosti® pro nenadalé
pfipady i o vikendech. Ve veterinarni nemocnici
AESCULAP s.r.o. pracuji Ctyfi veterinarni lékafi, tfi
hospitalizaéni a salové sestry a jedna recepcni.

V tomto moderné vybaveném zafizeni oSetfuji velka
i mala zvirata, pfedevsim psy a kocky, ale také plazy,
hlodavce a dal$i zvifata. Nemocnice nabizi Sirokou
8kalu ukonu a vysetreni, napf. chirurgické zakroky,
vakcinaci, tetovani, cCipovani, stomatologické
vySetfeni, oSetfeni zubniho kamene ultrazvukem,
RTG, USG i EKG vySetfeni, dale jsou zde provadéna
hematologickd, dermatologicka nebo i cytologicka
vySetfeni. Zvifata zde mohou byt v pfipadé potreby
také hospitalizovana.

Hlavnim predpokladem pro vykon tohoto povolani
je laska a kladny vztah ke zvifatim a zajem
o praci s nimi. Dllezitym predpokladem jsou také
komunikaéni schopnosti nejen smérem ke zvifatim
- pacientdm, ale i k jejich majiteldm.

Pozadované vzdélani

Z hlediska vzdélani je pro pozici hospitalizacni
a salové sestry idealni vystudovat veterinarni $kolu
— napf. Stfedni Skolu zemédélskou a veterinarni
Lanskroun, Stfedni Skolu zahradnickou a technickou
Litomysl (obor chovatel, napf. cizokrajnych zvifat),
Stfedni Skolu chovu koni a jezdectvi Kladruby nad
Labem (obor Jezdec a chovatel koni) nebo Stfedni
odbornou $kolu veterinarni v Hradci Kralové. Pro praci
veterinarniho Iékare je podle privodkyné vhodnym

zékladem spiSe gymnazium a dale je samoziejmé
nezbytné pokracovat na vysoké Skole — absolvovat
napf. Veterinarni a farmaceutickou univerzitu v Brné
- Fakultu veterinarniho |ékafstvi nebo Fakultu
veterinarni hygieny a ekologie.

Program staze

Prvni stéiev se zU&astnily tfi Zakyné ze ZS
Svatopluka Cecha v Chocni - Klara Suchomelova,
Aneta Cernohorska a Kristyna Mriukova.

Zakyn& b&hem staZze navétivily véechny prostory
nemocnice, které tvofi recepce, cekarna, dvé
ordinace, mistnost uréena pro stfihani psq,
sterilizatorna nastroju, operacni sal, mistnost pro
hospitalizaci zvifat, zazemi pro zaméstnance
a zahrada pro vybéh a venceni hospitalizovanych
zvitat. Zakyn& krmily hospitalizované Zelvy,
asistovaly pfi koupani psa a dozvédély se informace
o zpusobu komunikace a zachazeni se zvifaty.
Dale si prohlédly ultrazvuk, rentgen a dokonce byly
pfitomny veterinarni operaci.

Druha staz

Druhé staze v tomto subjektu se ztuc€astnily zakyné
tfi zakladnich 8kol z Pardubického kraje — Karolina
Konopagova ze ZS Brnénec - Moravska Chrastova,
Tereza Novotna ze ZS Rosice u Chrasti a Klara
Prochazkova ze ZS Stafikova v Pardubicich. Jejich
vysnénym povolanim je pracovat jako veterinarka.

Béhem druhé staze zde byla hospitalizovana fenka
Aida se selhanim ledvin a témér pétikilova zelva
pardali, ktera odmitala potravu.




Kazdy ukon (napf. krmeni, vencéeni, podavani
lékt) s hospitalizovanymi pacienty musi byt
zaznamenan do protokolu vcetné evidence Casu
provedenych ukonud, mnozstvi a specifikace podané
potravy, apod. Zakyn& v pravidelnych intervalech
hospitalizovanou Zelvu krmily a byly pfitomny
vySetfeni hospitalizované fenky Aidy ultrazvukem.

Pfi navstévé ordinace byly 2akyné svédky
vySetfeni psiho pacienta Bena, ktery mél problémy
s travenim. Lékal s majitelkou hovofil o aktualnim
stavu pacienta a poté byly pejskovi aplikovany dvé
injekce. Dale byla majitelka pou¢ena o tom, kdy pfijit
na kontrolu, informovana o podavani dietniho krmiva
a o nasmeérovani dalSi 1éCby.

Na zavér druhé staze vidély Zzakyné sterilizaci
nastroji nezbytnych pro realizaci operativnich
zakrokll. Po pfipravé salu (pomlcek a nastrojl,
desinfekce operaéniho prostoru) i pacienta — osmaka
degu (uspani, zvazeni, omyti dezinfekci, vyholeni
srsti, a dal$i) zacal samotny zakrok, kastrace, kterou
komentovala MVDr. Bacilkova, a jejiz prubéh byl
zaznamenan do anesteziologického formuléare.
Také zakyné dostaly pfilezitost a ihned po kastraci
injekéné podaly pacientovi antibiotika a injekci na
probuzeni. Stazistky poté sledovaly probouzeni
pacienta a jeho chovani bezprostfedné po zakroku.

Treti staz

Posledni, tedy tfeti ze stazi ve veterinarni nemocnici
AESCULAP, se konala za Uc¢asti Andrey Kriklavové ze
ZS Chrast, Filipa Dytrta ze ZS Dr. Pegka v Chrudimi
a Jany Ripové z Labské hotelové SOS a SOU
Pardubice, s.r.o. VSichni by se ve svém budoucim
zameéstnani radi vénovali zvifatim.

Program staze byl opét velmi zajimavy. Nejprve se

Zaci zucastnili mensiho operacniho zakroku — kastrace
a vytrhavani zoubkl u kocoura. Po zakroku si

vyzkou$eli aplikaci injekéné podavaného Iéku proti
bolesti. Dale byli svédky Upravy zoubkl u dvou &inéil,
které byly téZ provadény pod narkézou. StazZisté se
zapojili do mazani krunyfl hospitalizovanym Zelvam,
natrénovali si stfihani drapku, cisténi zubld a usi i
vytazeni klistéte pritomné fence Doné. Zajimavou
Casti staze byly také ukézky rentgenovych snimku
oSetfovanych zvifat — chameleon, orla &i kralika.

Staze ve veterinarni nemocnici patfily mezi velmi

vydafené. Zaci méli mozZnost podivat se do
zazemi veterinarni nemocnice, vyzkouSet si praci
hospitalizatni a salové sestry ve veterinarnim
provozu i poznat, co vSechno obnasi prace
veterinarniho I1ékafe. Pfinosem byly informace
ziskané o péci, hospitalizaci a operaci zvifat
véetné sterilizace nastroj. Zaci kladné ocenili také
informace o vybéru Skoly a odborna stéz potvrdila
jejich rozhodnuti vénovat se v budoucnu léceni
zvifat.

,Na stazi jsem vidéla vyuziti rentgenu pfi lécbé
zvifat.”

Aneta Cernohorska,

ZS Svatopluka Cecha, Chocen

,Dozvédéla jsem se uzitecné informace, jak
sterilizovat nastroje a co obnasi prace se zviraty.*

Karolina Konopacova,
ZS Brnénec, Moravska Chrastova

CESkg Krasné prostory Vychodo-
QO O/ Ceského divadla Pardubice
o ° < privitaly zaky ZdehkavHaufa
z Z z EDUCAnet - SOS Par-
> ~ dubice s.ro., Denisu Kos-
7 I O  kovou z Labské hotelové
o ¢ SOS a SOU Pardubice,
Rpus®

s.r.o. a Lenku Jiraskovou
z Gymnézia v Zamberku. Reditel divadla pan Petr
Dohnal poskytl Zakim mnoho zajimavych informa-
ci o historii i sou€asném fungovani divadla. Zminil
se také o tom, Ze na pocatku nového tisicileti proslo
divadlo nékolika vyznamnymi rekonstrukcemi interi-
éru i exteriéru. Soubor divadla je sloZzen z 24 hercu
a kazdy rok je uvadéno zhruba 8 premiér. Pfedsta-
veni se neodehravaji jen na jevisti uvnitf budovy,
v |été se v pfipadé pfiznivého pocasi hraje i v amfite-
atru hradu Kunéticka hora. Jednou z nejvétsich akci
divadla je jiz zavedeny a divacky uspésSny GRAND
Festival smichu.

Protoze Zaci projevili zajem o obory herectvi a re-
Zie, hovofila privodkyné stdze pani Lucie Ptackova
o kvalifikacnich predpokladech pro vykon téchto pro-
fesi. Vhodnymi Skolami jsou konzervatof a nasled-
né DAMU v Praze nebo JAMU v Brné. Studium na
téchto Skolach je samozfejmé dostupné pouze pro
nejtalentovanéjsi uchazecCe. Na talentové zkouSky
ale pfilezitostné pomaha pfipravovat i Vychodoces-
ké divadlo Pardubice.

Dulezitym faktorem jsou kromé talentu i osobni
predpoklady. Samozfejmosti (a nejen pro vykon
hereckych, ale i dalSich divadelnich profesi) je ko-
munikativnost, ochota ke spolupraci, zodpovédnost
a spolehlivost.

Program staze

Po Uvodnim predstaveni divadla se zaci zucastnili
pfedavaci porady na pfipravovanou hru Jeptisky,
kterou vedl rezisér Lumir OlSovsky, scénograf Ondrej
Zicha a kostymni vytvarnice Katefina Blahova. Poté
se stazisté presunuli na prohlidku divadelnich prostor.
Zacali na Malé scéné, kde jim privodkyné vypravéla
o vyuziti téchto prostor i o své praci tajemnice. Jedna
se o praci organizac¢né narocnou, ale velmi zajimavou.
Pravodkyné zakum pfiblizila i dalSi pracovni pozice
v divadle - herec, tanecnik a rezisér. Své uplatnéni
v divadle ale najdou i zastupci z technické oblasti,
napf. zvukafi, osvétlovaci, rekvizitafi, krejcové
nebo vlasenkafi, jejichz zazemi si zaci mohli také
prohlédnout. Navstivili rovnéz obchodni oddéleni, které
se zabyva propagacni Cinnosti divadla a prodejem
vstupenek. Zaci dale zhlédli zkousku pripravované
komedie ,A je to v pytli"“ rezirované Robertem
Bellanem ze Slovackého divadla v Uherském Hradisti.
Mohli si také vyzkouSet hereckou a rezisérskou profesi
a diskutovali s herci a rezisérem.

Staz v divadle byla velmi hodnotna tim, Ze Zaci méli
moznost poznat velkou ¢ast profesi, které jsou v ramci
divadla potfeba, prohlédli si zazemi divadla a rozsifili si
tak obzory o dal$im mozném profesnim zafazeni v této
oblasti.

,Cenim si moznosti vyzkousSet si herecky vystup
na jevisti a nabidky ucastnit se pripravného
kurzu na talentové zkousky na obory herectvi.”

Denisa Koskova,
Labska hotelova SOS a SOU Pardubice, s.r.o.

»Staz bych doporuéila i svym znamym, dozvédéli
by se informace, ke kterym by jinak neméli

pristup.”

Lenka Jiraskova, Gymnazium, Zamberk




Zakladni a materska Skola Drite¢, okres Pardubice

Zette ateliér s.r.o.

V obci Dfite¢ u Pardubic pfivitala Zaky na odborné
staZi matefska $kola (dale MS). Staze se zUdastnily
tfi zakyné — Rachel Korbelova a Kristyna Nepovimova
ze ZS Dr. Pegka v Chrudimi a Michaela Regentova
z Labské hotelové SOS a SOU Pardubice, s.r.o.
VSechny zakyné zajima pedagogika, nékteré z nich
by se chtély uplatnit pfimo jako ucitelky v matefské
kole. MS v obci DFite¢ je sougasti ZS a je rozdélena
do tfech tfid po pfiblizné 20 détech. Vékové rozmezi
zacku se pohybuje od 3 do 6 let. Pfednostné jsou do
MS prijimany déti, které eka $kolni dochazka, a to jak
z DFitede, tak i okolnich obci. Moderni budova MS i ZS
prosla v nedavné dobé rekonstrukci a nabizi détem
velmi pfijemné prostredi.

Vzdeélani pro praxi

Pro praci ugitelky v MS je potfeba mit speciaini
vzdélani, a to alespon stfedni Skolu pedagogickou,
obor predskolni a mimoskolni  pedagogika.
V Pardubickém kraji se Skola s timto zaméFenim
nachazi napf. v LitomysSli. V dnesni dobé je pro
pracovni uplatnéni v MS vyhodngj$i absolvovat
i Skolu vysokou, konkrétné bakalarsky stuperi (napf.
Pedagogické fakulta Hradec Kralové — Ustav primarni
a preprimarni edukace), ¢i vy$Si odbornou $kolu
(napt. VOS Litomy$l — Pedagogika specifickych
¢innosti ve volném ¢€ase). V Hradci Kralové je nabizen
i magistersky stupen v oboru predskolniho vzdélavani

,Skolku jako cil své exkurze jsem si vybrala,
jelikoz mi prace s détmi pripada zajimava, zazivna
a v mnoha smérech i pou¢na.”

Michaela Regentova,
Labska hotelova SOS a SOU Pardubice, s.r.o.

a tato Uroven vzdélani je vhodné3 prevazné pro
uplatnéni na vedoucich pozicich v MS.

DuleZitou schopnosti ugitelkky v. MS je hra na
hudebni nastroj (klavir, flétnu & housle), ktera je
vyzadovana a pfisné zkouSena na stfedni i vysoké
gkole. Ugitelka v MS musi disponovat také mnoha
charakteristickymi vlastnostmi, mezi které patfi laska
k détem, komunikativnost, trpélivost, empatie, hravost,
peclivost, tolerance ¢i smysl| pro poradek. Pfi pohybu
mezi malymi détmi je téZ zkouSena imunita ucitele,
ktera tak musi byt neustale posilovana.

Program staze

Na Uvod staze se zakyné seznamily se skupinou
predskolakl, v jejichz tfidé staz absolvovaly. Pani
ucitelka Zuzana Kucharova, privodkyné stazi, ukazala
zakynim Skolni vzdélavaci plany na jednotliva tydenni
a mésicni obdobi, které musi povinné zpracovavat.
Plany obsahuji téma tydne, pfesny harmonogram
i rozpis &innosti. Prace ugitelky v MS tak neni pouze
o hlidani déti — dullezité je détem zajiStovat
systematicky program, ktery je bude nejen bavit, ale
i déti vzdélavat a pfipravovat, v tomto pfipadé, na vstup
do prvni tfidy. Soucasti pracovni napiné ucitelky je
i pravidelna priprava, ktera ¢asto vyzaduje také praci
o vikendu.

V prabéhu dopoledne se zakyné vénovaly samotné
¢innosti s détmi, ve které se mohly aktivné
angazovat. Po volném rannim programu nastaly
détem systematicky fizené aktivity — ritualy, povidani
si o tydennim tématu, spole¢na hra dle situace
a nalady (pohybova, stimulacni ¢&i relaxacni). Po
kratké prestavce na svacinu nasledovala didakticky
orientovana ¢innost. Spole¢né s détmi se tak zakyné
zapojily do pfipravy i realizace dramatické hry,
tentokrat na téma ZOO.

Zakyné byly spokojené s programem a priibéhem
odborné staze.

,Bylo to zajimavé a krasné stravené dopoledne.
Staz bych urcité doporuc':ija svym kamaradim,
ktefi by chtéli pracovat v MS.*

Kristyna Nepovimova,
ZS Chrudim, Dr. Peska

e | e

Zaci, ktefi do budoucna uvazuji o kariéfe v oblasti
architektury, Libor Kofinek a Filip Dostal ze Stfedni
pramyslové Skoly stavebni Pardubice a Ondrej
Hurtik z Gymnazia Mozartova Pardubice, radi pfijali
pozvani do ateliéru Ing. arch. Zdenka Balika. Zette
ateliér s.r.o. byl zaloZzen v roce 2009 a vznikaji zde
navrhy z oblasti architektury a urbanismu. V pfipadé
interiérd zajiStuje také jejich realizaci. Za dobu
své existence vzeSly z ,dilny* architektld ateliéru
ZETTE navrhy rodinnych domd, v Mikulovicich,
Starém Hradisti, Studance, Cerné za Bory, Spojile
atd., a také navrhy kuchyni. Dale zpracovali navrh
informacéni cedule pro Magistrat mésta Pardubic
a projekt lavky pres feku Chrudimku ¢&i hrobky
aviatika Jana Kaspara a dalsi.

Program staze

Z4ci si nejprve prohlédli ateliér, ve kterém jsou umistény
modely staveb, které navrhl a poté realizoval privodce
této staze Zdenek Balik. Spolu s zaky poté diskutoval
o situaci v sou¢asné pardubické architekture. Zduraznil,
Ze architektura predstavuje Siroky zabér ¢innosti, které
vedou k vytyéenému cili — hotové stavbé.

Architekt nejprve pfipravi navrh ,na miru®, ktery je
nutné vnimat jako celek spolu s interiérem. Tento navrh
je s klientem konzultovan a upfesfiovan a poté se
projektuje. Dulezité je, aby se dim pfirozené zaclenil
do okoli. Po projektové ¢&asti nasleduje realizace,
u které je pritomen investor, stavebnik, autorsky
a stavebni dozor. Zaci méli také prostor na prohlédnuti

specializovanych casopisl, tykajicich se architektury,
z nichz privodce vyzdvihl &asopis Detail. Zaci se
poté presunuli na stavbu rodinného domu do obce
Spojil u Pardubic, ktery navrhl Ing. arch. Zdenek Balik.
Na zavér staze si prohlédli jiz realizovanou stavbu
rodinného domu v Cerné za Bory.

Kam na Skolu a do praxe?

Studium architektury nabizi napt. CVUT v Praze,
VUT v Brné, ale také Technicka univerzita v Liberci
a dalsi specializované Skoly. V ramci pfijimacich
a talentovych zkouSek je potfeba prokazat zajem
o studium, hodnoti se také predstavivost a vyhodou
je i umeéni kreslit. Spravna vysoka skola by podle
pravodce staze méla studenty ucit tymové praci, ktera
je v této praci velmi dllezita. Dale je naprosto kliCové
ziskat si divéru klienta a efektivné komunikovat
nejen s nim, ale i s dalSimi osobami, které jsou
v daném projektu zainteresovany. Na tyto aspekty
je dle Ing. arch. Balika kladen diraz zejména na
Technické univerzité v Liberci. Dal$i doporuceni se
tykalo vyuziti moznosti Ucastnit se zahrani¢nich stazi
a pobytl na spfiznénych univerzitach, napf. v ramci
programu ERASMUS aj. Spigkou v tomto oboru
je Svycarsko, a proto je vhodné se zde inspirovat.
Vystudovany architekt se mlze jako absolvent
vénovat nejen vlastnimu podnikani, ale také pracovat
na Uradech, vyucovat, nebo publikovat v odbornych
titulech. Vyhodou soukromé praxe je svoboda
a moznost rozhodovani o vybéru zakazek. Na druhou
stranu pracovni pomér u jiného zaméstnavatele
znamena stabilni pfijem, ktery v pfipadé podnikani
neni samoziejmosti. Nevyhodou podnikani je ¢asova
narocnost a nutnost flexibility, ktera se v takovém
pfipadé od architekta ocekava. V souc¢asné dobé se
projekty tvofi velmi rychle, do dvou mésicl je potfeba
predstavit investorovi navrh domu.

Staz se setkala s pfiznivym ohlasem u zaku.

Libor Kofinek ze SPS stavebni Pardubice uvedl,
Ze ,komunikace k danému tématu byla pfijemna“.

Podle Filipa Dostala ze SPS stavebni Pardubice
byla stéz velmi zajimava a pouéna.

Ondrej Hurtik z Gymnazia Pardubice,
Mozartova ocenil ukazky z prace a navstévu pravé
realizovanych projekt.




Sbornik z odbornych stazi
zpracovala Regiondlni rozvojova agentura Pardubického kraje
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