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Uvodni slovo

drzite v rukou druhé vydani sborniku z 35 odbornych
stazi Sitych na miru, které byly realizovany
z projektu ,Chodim do prace v Pardubickém kraji*,
reg. ¢. CZ.1.07/1.1.28/02.0044, podporeného
z  Operaéniho  programu  Vzdélavani  pro
konkurenceschopnost a spolufinancovaného
z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu
CR.

Tento sbornik shrnuje odborné staze Sité na miru
zakum realizované v obdobi od 25. 4. 2014 do
31. 12. 2014, kterych se zuc€astnilo 105 zaki
predposlednich ro¢nikl zakladnich a stfednich Skol
z Pardubického kraje. Sbornik obsahuje informace
z uskute€nénych stazi a pfiblizuje zazitky a dojmy
stazistu.

Prostfednictvim stazi zaci ziskali informace
a teoretické i praktické dovednosti, aby se
v budoucnu stali vhodnymi kandidaty pro vykon
povolani v dané oblasti. Zaci ocefiuji zejména
propojeni ucebnicovych, teoretickych znalosti
S praxi.

Dékujeme timto vSem hostitelskym subjektim za
spolupraci na tomto projektu a privodcim stazi
za profesionalni pfistup pfi pfipravé a vedeni
odbornych stazi. Cenime si zajmu zapojenych skol
a dékujeme jim, Zze umoznily zakim Ucastnit se
stazi. V neposledni fadé dékujeme také samotnym
zakam, ktefi se zucastnili a aktivné zapojili na
stazich.

Véfim, ze vas informace v tomto sborniku zaujmou
a zakim budou inspiraci a pfinosem pfi volbé
vhodného vzdélani a vybéru budouciho povolani.

Za cely projektovy tym
Ing. Jarmila Krejci
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renied realizovanycn siazi ................
ékoly zapojené do OdbOl'ﬂYCh StAZi oo Projektvbyll ppdquen ‘ OE)e’raf';nll’ho. programu Vzd{elévéni pro !(onkurgpcgschopnost, c,)bl‘rf‘St podpgry
g ; . . ; o 1.1 Zvysovani kvality ve vzdélavani, a je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu
Hostitelské subjekty zapojené do stazi Ceské republiky.
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v Pardubickém kraji. Realizaci projektu byla podporena individualni profesni pfiprava zaku s aktivni
AHEAD Language AGENCY, S.1.0 .....cvoveveverreeeeeeeseeseeeeeeserenenenneen 9 ucasti zamestnavateldl v odborném vzdélavani. Prostfednictvim projektu se zvysily socialné-pravni
AUTO IN 11 znalosti, schopnosti a dovednosti zak(. Smyslem projektu bylo mimo jiné i eliminovani odlivu
£ 70 0 P kvalifikované pracovni sily z izemi Pardubického kraje. Projekt byl realizovan za ugelem motivovani
Autocentrum BARTH @. S. .eveiiieieee e 12 74kt k setrvani pfi volbé povolani na Gzemi Pardubického kraje. Cild projektu bylo dosaZeno
BIOANALYTIKA CZ S.1.0. .oocvoveeeeeeeeeeeosseeeeeeeeee e 13 prostrednictvim dvou klicovych aktivit.
CR - Hasicsky zachranny sbor Pardubického kraje - pravo .......... 15 Kligova aktivita & 01 ,0dborné staze zaku $ité na miru* (dale KA 1) byla realizovana prostfednictvim
CR - Hasi¢sky zachranny sbor Pardubického kraje ...................... 16 70 odbornych stazi dvojiho typu:
David Cada —Agentura HaK .............ccooveveveeeeiceceeeeeeeeeeenn »
9 17 Typ A = shadowing day, tj. stinovy den. Zak stravil éé§t dne ve vybraném subjektu po boku konkrétniho
DB S’chenker ................................................................................. 18 pracovnika vykonavajiciho jasné definovanou profesi. Zak se stal élenem pracovniho tymu, vyzkousel si
EBRANA S.1.0. it 19 nékteré pracovni povinnosti a aktivné se zapojil do pracovniho procesu.
E o 35 SO PRE : ) y
@ _U ROSPOJ, v.o.s T 21 Typ B = work observation day, tj. pozorovaci den. Zak stravil ¢ast dne ve vybraném supjektu a seznamil se @
Firma Josef Damborsky .........ccccuviiiiiiiiiieiiieccciieeee e 22 s jeho celkovou organizaci a s jednotlivymi profesemi vykonavanymi uvnitf subjektu. Zak ziskal predstavu
Fotbalovy klub PardubiCe @.S. .........ccceeeeeeueecieecee e 23 o komplexnim fungovani zvoleného subjektu a o riiznorodosti ¢innosti vykonavanych jednotlivymi pracovniky.
FOXCO!\I[\] CZ, sro. T 24 Odborné staze probihali v rozsahu dvou az Sesti hodin ve skupince 3 Zak(, coz zajistilo individualni pfistup
Hotelova Skola Bohemia S.1.0. .....ccccoeieeeiiiiiiiiiiiie, 26 a eliminaci ostychu pred velkym mnoZstvim spoluzéaka. Zaci predem vyplnili vstupni dotaznik, ve kterém
Chrudimska NEMOCNICE, 8.S. ....ccveeeeveeeeeiie e 27 uvedli oblast svého zajmu nebo vysnéné povolani a na zakladé jeho vyhodnoceni jim byl vybréan konkrétni
. . . S , o , hostitelsky subjekt. Kazdou odbornou staz ved| odborny pracovnik hostitelského subjektu - privodce stazi.
Magistrat mésta Pardubic, oddéleni krizového Fizeni .................. 29
Masa Agency s.r.o., fotoateliér Klara Bartheldi .............ccccc.o...... 30 Vzdglavani zaka neprobihalo v uéebnéach, ale formou exkurzi ve firmach. Zaci aktivné pfijimali informace od
Méstska policie PardubiCe ..............cccoeoiieiioiieieie e 32 Odqu}l"cfl p‘:?covr;ilfﬂl tz??ittkﬂm forfr_nomi a nikoliv Zp‘ﬂ's'qbe?f k.te(:jé'rlnu riso?‘tnkay'k” ze tf'kokltn .';;hk|tavi’c_ Stézbe
. . i umoznily zakim stravit ¢ast dne ve firmé, organizaci ¢i instituci (dale hostitelském subjektu), ktera ptsobi
MV_ - GB HZS CR, InSUt.Ut ochrany obyvatelstva ..............cc.......... 33 na trhu prace v oblasti jejich zajmu na uzemi Pardubického kraje. Zaci se tak seznamili s potencialnimi
Orlickoustecka NemMOCNICE, @.S. .....ccvuieeiieieicee e 34 zaméstnavateli a informovali se 0 moznostech vzdélani pro budouci povolani.
OS Ceského &erveného kfize Usti nad Orlici .........c.cococveriierunnes 35
S i L. V ramci klicové aktivity 01 bylo podporeno celkem 210 zakd pfedposlednich ro¢nikl zakladnich a stfednich
tavebni firma JeCminek, spol. S r.0. ... 36 8kol z Pardubického kraje. Vystupem KA 01 (odborné staze) jsou dva nové typy odbornych stazi pro Zaky,
TALANDA INVEST S.F.0. i 37 informace o projektu umisténé na webovych strankach www.rrapk.cz a dvé vydani tisténého sborniku
TITAN-NEUROREHABILITACE S.1.0. .....vvvooooeoeeeoeeeeeeseeeeeenn 38 z uskutecneényeh stazi.
Univerzita Pardubice, Fakulta elektrotechniky a informatiky ........ 39 Klicova aktivita 02 (dale KA 02) byla napInéna realizaci 47 seminaf na téma “Socialné-pravni minimum
Veterinarni nemocnice AESCULAP, S.1.0. ..cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 41 absolventa stredni Skoly“. Cilem bylo seznamit Zaky poslednich ro¢nikd stfednich Skol z Pardubického
Zakladni a matefska &kola Dfited 42 kraje s povinnostmi, které vyplyvaji z ukonceni studia. Seminare probihaly ve ¢tyfech blocich na téma Prvni
Zakladni &kola Pardubi Starkova. 128 """"""""""""""""""""" 44 zameéstnani, Nezaméstnany absolvent, Zacinajici podnikatel a Prace v zahranici.
aKladnil sKola FaraubiCe, SIanNKoVa 140 ....cvevviiiiiiiiiiiiiiiiinienas
Zakladni SKola, ROSICE ......cccoiiiiiiieiiiiiie et 45 Vystupem KA €. 2 je informacni letak a webova sekce s informacemi o pfednasenych tématech.

Zette ateli€r S.F.0. ... 46




P ‘r’e h I ed real iZOVa nyCh Stéé II ' " Hostitelsky subjekt Privodce stazi Zaméreni - oblast Typ L]

staze staze

. gp | VS TEEE L ER A RSy Pavla Uhlifova Veterinami praxe A | 16102014
. p . o e Tfi Typ Termin S.I.o.
Hostitelsky subjekt Pravodce stazi Zaméreni - oblast staze staze
3¢ | Zakladni a matefska Skola Dfitec, okres | ;.- s.riova | Pedagogika A | 2492014
1 | AHEAD Language Agency, s.r.o Barbora Homolkova | Jazyky A 14.5.2014 Pardubice
2 | AUTOIN s.r.o. Gabriela Pejzlova Automoto B 29.5.2014 32 | Zakladni Skola Pardubice, Stafikkova 128 | Edita Kacetlova Pedagogika A 15.5.2014
3 | Autocentrum BARTH a.s. Petr Eis Automoto B 3.12.2014 33 | Zakladni Skola, Rosice, okres Chrudim Zdenka Vrabcova Pedagogika A 3.10.2014
4 BIOANALYTIKA CZ, s.r.o. Pavlina Cermakova | Chemie, rozbor vody A 30.9.2014 34 | Zette ateliér s.r.o. Zdenek Balik Architektura B 15.10.2014
5 | BIOANALYTIKA CZ, s.r.o. Pavlina Cermakova | Chemie, rozbor vody A | 20.11.2014 35 | Zette ateliér s.r.o. Zdenek Balik Architektura B 22.10.2014
6 e repub_llka’ - Has".:SKY gaehiann Petr Kovalcuk Préavo B 7.10.2014 Ly _ . .
sbor Pardubického kraje Typ staze: A =shadowing day | B = work observation day
Ceska republika - Hasiésky zachranny . IZS - Hasi¢sky zachranny . . o o pAsi L .
7| sbor Pardubického kraje Ivo Oprchalsky sbor B | 10.10.2014 Poznamka: jména privodct stazi jsou uvedena bez akademickych titultl
8 David Cada - Agentura HaK David Cada Cestovni ruch A 22.9.2014
9 | DB Schenker spol. s r.o. Miroslav Kocian Logistika B 9.12.2014 )4 - = , s vr
10 | eBRANA s.r.0. Lucie Cervinkova IT, webova feseni B 16.9.2014 S ko I y Za pOI e n e d O Od bo rn yCh Staz I
11 eBRANA s.r.o. Kamil Faist IT, webova feseni B 18.9.2014
- ; : Prostfednictvim odbornych stazi bylo do projektu zapojeno celkem 16 Skol, z toho 8 zakladnich a 8 stfed-
12 | eBRANA s.r.o0. Lucie Cervinkova IT, webova feseni B 28.11.2014 nich kol z Pardubického kraje, konkrétna:
13 | EUROSPOJ, v.o.s. Jan Matg&jek Telekomunikace B 3.6.2014
14 | Firma Josef Damborsky gz::gg:ské Truhlafstvi A | 17.9.2014 ARl el peliees web
ZS Chrast, okres Chrudim U Posty 5, 538 51 Chrast www.skola-chrast.net
15 | Fotbalovy klub Pardubice a.s. Daniel Palad¢ak Sport B 24.5.2014 - - -
ZS Chrudim, Dr. Peska Dr. Peska 768, 537 01 Chrudim www.zspeska.cz
@ 16 | FOXCONN CZ, s.r.o. Ondfej Sotona Elektrotechnika, IT B 2.6.2014 < N . @
ZS Prachovice, okres Chrudim Chrudimska 57, 538 04 Prachovice www.zsprachovice.cz
17 | Hotelova Skola Bohemia s.r.o. Eduard Kropadek Gastronomie A 30.10.2014 - N
ZS Proseé, okres Chrudim Prose¢ 260, 539 44 Prose¢ WWW.ZSProsec.cz
18 | Chrudimska nemocnice, a.s. Martina Vackova Zdravotnictvi B 25.9.2014 - N .
ZS Rosice, okres Chrudim Rosice 97, 538 34 Rosice www.skola-rosice.net
Magistrat mésta Pardubic, oddéleni Vefejna sprava, krizové = _ .
19 | krizového Fizeni Jifi Kynel fizeni B 20.11.2014 ZS Pardubice, Stafikova 128 Starikova 128, 530 02 Pardubice www.zsstankova.cz
5% i 4 4 Z8 Sv. Cecha Choceii Sv. Cecha 1686, 565 01 Choceft www.zschocen.cz
I e Klara Bartheldi Fotografie A | 1552014
Bartheldi & P L. www.zsjavornickeho
ZS Vysoké Myto, Javornického Javornického 2, 566 01 Viysoké Myto met‘o o :
21 | MasaAgency s.r.o., fotoateliér Klara Kiara Bartheldi Fotografie A | 18112014
Bartheldi
22 | Méstska policie Pardubice Blanka HoleSovska | IZS - Policie B 20.6.2014 Stredni $koly Adresa Web
23 Min!sterstvo vnitra - GR HZS CR, Hubert Janota 1ZS - Ochrana obyvatelstva B 14.11.2014 EDUCAnNet - Stiedni odborna $kola Pardubice, s.r.o. | Skolni 143, 533 54 Rybitvi www.educapardubice.cz
Institut ochrany obyvatelstva
_ N N ) Gymnazium, Pardubice, Mozartova 449 Mozartova 449, 530 09 Pardubice www.gymozart.cz
24 | Orlickoustecka nemocnice, a.s. Miluse Kopecka Zdravotnictvi B 26.9.2014 - .
- L N . Gymnazium, Zamberk Néadrazni 48, 564 01 Zamberk www.gyzamb.cz
25 OS Ceského cerveného kfize Usti nad Martin Hodoval Sociini oblast A 13.41.2014
Orlici artin Hodova ociaint oblas At Labska hotelova stiedni odborna $kola a Stredni ) )
A s q U Josefa 118, 530 09 Pardubice www.lhspardubice.cz
— . odborné ugilisté Pardubice, s.r.o.
26 | Stavebni firma Je€minek, spol. s r.o. Jan Simko Stavebnictvi B 16.5.2014
o o Stfedni primyslova $kola elektrotechnicka a Vyssi Karla IV. 13. 531 69 Pardubice WWW.SDS6.C2
27 | TALANDA Invest s.r.o. Vlastimil Talanda Realitni sluzby B 25.4.2014 odborna $kola, Pardubice, Karla IV. 13 13 -Spse.
28 | TITAN-NEUROREHABILITACE s.r.o. Kristyna Novotnd | Zdravotnictvl B | 2842014 Stiedni pramyslova $kola chemicka Pardubice Podébradska 94, 530 09 Pardubice www.spsch.cz
29 | Univerzita Pardubice, Fakulta elektro- | o oo Bkolstvi, vyzkum a véda B | 2652014 Stedni pramyslova $kola stavebni Pardubice Sokolovska 148, 533 54 Rybitvi www.spsstavebni.cz
techniky a informatiky
Stiedni Skola zemédélska a veterinarni Lanskroun Dolni Tfe3fiovec 17, 563 22 Lanskroun www.szes-la.cz




Hostitelské subjekty zapojené do stazi

Do realizace odbornych stazi pro zaky predposlednich roénikd zakladnich a stfednich skol z Pardubického
kraje se zapojily hostitelské subjekty uvedené v nasledujici tabulce:

Hostitelsky subjekt
AHEAD Language Agency, s.r.o.

Adresa

Sladkovského 482, 530 02 Pardubice

Web

www.aheadagency.cz

AUTO IN s.r.o.

Podébradska 292, 530 09 Pardubice

www.autoin.cz

Autocentrum BARTH a.s.

Hurka 1798, 530 12 Pardubice

www.autocentrum.cz

BIOANALYTIKA CZ, s.r.o.

Pistovy 820, 537 01 Chrudim

www.bioanalytika.cz

Ceska republika - Hasiésky zachranny sbor
Pardubického kraje

Teplého 1526, 530 01 Pardubice

www.hzscr.cz/hzs-pardubic-
keho-kraje.aspx

David Cada - Agentura HaK

nam. CS. Legii 1088, 530 02 Pardubice

www.hakdovolena.cz

DB Schenker spol. s r.o.

TC Zelena louka, 533 53 Pardubice

www.logistics.dbschenker.cz

eBRANA s.r.0.

Milheimova 1010, 530 02 Pardubice

www.ebrana.cz

EUROSPOJ, v.o.s.

Pramyslova 387 530 03 Pardubice

WWW.EUrospoj.cz

Firma Josef Damborsky

K Majovu 1254, 537 01 Chrudim 2

www.d-dekor.cz

Fotbalovy klub Pardubice a.s.

K Vinici 1901, 530 02 Pardubice

www.fkpardubice.cz

FOXCONN CZ, s.r.o.

U Zamecku 27, 532 01 Pardubice

www.foxconn.cz

Hotelova Skola Bohemia s.r.o.

Vita Nejed|ého 482, 537 01 Chrudim

www.hotelovaskola.chrudim.
cz

Chrudimska nemocnice, a.s.

Vaclavska 570, 537 27 Chrudim

www.nemcr.cz

Magistrat mésta Pardubic, oddéleni krizového
fizeni

nam. Republiky 12, 530 21 Pardubice

www.pardubice.eu

Masa Agency s.r.o., fotoateliér Klara Bartheldi

Fibichova 1657, 530 03 Pardubice

www.klara-bartheldi.com

Méstska policie Pardubice

Pernerova 443, Pardubice 530 02

www.mppardubice.cz

Ministerstvo vnitra - GR HZS CR, Institut ochrany
obyvatelstva

Na Luzci 204, 533 41 Lazné Bohdane¢

www.ioolb.cz

Orlickoustecka nemocnice, a.s.

Cs. armady 1076, 562 18 Usti nad Orlici

WWW.0ou-nem.cz

0S Ceského &erveného kiize Usti nad Orlici

Kopeckého 840, 562 01 Usti nad Orlici

www.cckuo.cz

Stavebni firma Je€minek, spol. s r.o.

Bélehradska 582, 530 09 Pardubice

www.jecminek.cz

TALANDA Invest s.r.o.

17. listopadu 342, 530 02 Pardubice

www.talandainvest.cz

TITAN-NEUROREHABILITACE s.r.o.

Jiraskova 2664, 530 02 Pardubice

WWWw.mojzisova.cz

Univerzita Pardubice, Fakulta elektrotechniky a
informatiky

namésti Cs. legii 565, 530 02 Pardubice

www.upce.cz/fei

Veterinarni nemocnice AESCULAP, s.r.o.

Kpt. Nalepky 237, 530 02 Pardubice

www.vetnemo-pce.com

Zakladni a matefska skola Drite¢, okr. Pardubice

Drite¢ 44, 533 05 Drite¢

www.zs.dritec.cz

Zakladni Skola Pardubice, Starikova 128

Starikova 128, 530 02 Pardubice

www.zsstankova.cz

Zakladni $kola, Rosice, okres Chrudim

Rosice 97, 538 34 Rosice

www.skola-rosice.net

Zette ateliér s.r.o.

Smilova 308, 530 02 Pardubice

www.zette.cz

AHEAD Language Agency, s.r.o

Z duavodu velkého zajmu o oblast jazykl se uskutecnila jiz druha staz
v AHEAD Language Agency, s.r.o. Tentokrat se ,lektory na zkouSku*
stali Stépan Nepovédomy ze ZS Sv. Cecha Chocef, Michaela Hajkova AH EAD
ze ZS Dr. Peska Chrudim a Jitka Poslusna ze ZS Proseg. Jednatelka

agentury, Barbora Homolkova, nejprve predstavila svoji agenturu — jeji
vznik i sou€asnou nabidku sluzeb. Agentura byla zaloZzena v roce 2010

LANGUAGE AGENCY

a jeji jednatelkou je kromé nasi privodkyné také Zuzana Mulhall. V dobé
staze byly kromé angli¢tiny v rémci kurzd vyuc¢ovany také rustina, ital$tina, fe¢tina a dokonce i individuaini

vyuka hebrejstiny.

Vyhody a predpoklady k praci

Vyuka mize probihat bud pfimo v u¢ebné agentury,
nebo u klienta ve firmé, ve Skolach apod. Hodiny
mivaji délku 45 nebo 90 min. Skolni vzdélavaci plany
jsou zavazné pouze pro klasické Skoly (zakladni
a stfedni). Agentury tedy maji ,volnéjSi ruku®. To je
vyhoda, protozZe je mozné zvolit vliastni tempo (podle
potreb klient() a je mozné dat vétsi duraz na témata,
ktera klienty vice zajimaji a potfebuji. Studenti by méli
mit co nejvice moznosti v ramci vyuky konverzovat.
A jaké jsou dalSi rozdily mezi klasickou a jazykovou
Skolou? Studenti maji vice moznosti procvi€it si
latku, protozZe jsou soucasti mensiho kolektivu. Pro
stazisty byla také zajimava informace, jaky je rozdil
mezi Ceskym lektorem a rodilym mluvéim — studenti
maji spiSe zajem o rodilého miuv&iho, Cesky lektor
ale umi lépe vysvétlit gramatiku, proto je pro mnoho
student vhodnéjsi volbou. Studenti jazyk( by také
meéli mit spravnou motivaci, pro¢ je dobré se ucit
jazyk — divodem muZe byt cestovani, prace nebo
naptiklad sledovani filml v originale. Stazisté si také
mohli prohlédnout u€ebnice, pouzivané v hostitelské
jazykové agentufe. Kromé ucebnic je ale potfeba

Program staze

Z4ci si prezentaci o agentufe a dali dllezité
informace o profesi lektora vyslechli pfimo
v jazykové ucebné, ktera je bohaté vybavena
rlznymi jazykovymi pomulckami, vé&. ucebnic
a hracek pro nejmensi studenty. Privodkyné se
28kl ptala na jejich vztah a zkuSenosti s jazykem
a dlvody, pro¢ chtéji pracovat jako lektofi. Dale s nimi
diskutovala na téma malych a velkych jazykovych
agentur a rozdild mezi nimi. Vyhodou malé agentury
typu AHEAD Language Agency, s.r.0. je skute€nost,
Ze se lépe prizpusobi klientovi a jeho individualnim
stranu vétSi agentury maji Casto vétSi renomé,
jsou znaméjsi. Studenti si také zahrali hry, které

pfipravovat si vlastni vedlejsi aktivity a stanovit si
vzdy cil, co by méli studenti umét na konci hodiny,
semestru nebo celé vyuky. Podle prdvodkyné
je potfeba zaméfit se na vSechny dovednosti —
mluveni, Cteni, psani a poslech.

lektofi v AHEAD Language Agency pouzivaji jako
zabavnou formu vyuky (napf. pomoci asociaci —
co nejvice slov k urCitému vyrazu). Dale si stazisté
vyzkouSeli hadat znamé osobnosti, samozfejmé
v anglickém jazyce. Timto zplsobem Ize snadno
a hravé rozsifovat slovni zasobu. Dale si poslechli
pisen od Pink s nazvem ,True Love“ — do textu pak
doplnovali vynechana slova.

Prinos staze
Stejné jako u predchozi staze v této instituci, i nyni
ziskali studenti fadu cennych praktickych informaci

— napf. jaké typy ucebnic jsou nejvhodngjsi,
které mezinarodni zkousky mohou absolvovat



AUTO IN s.r.o.

(Cambridgské zkousky FCE, CAE a dals$i) a dokonce
si i zkusili absolvovat PET a FCE testy. Jazykové
zkou$ky jsou zakladnim predpokladem pro praci
lektora, ale dllezita je také praxe a povahové rysy
ucitele. Mezi né patfi komunikativnost, ochota, autorita,
porozuméni, pfizplsobivost, vSeobecny prehled,
aktivita, pfipravenost na hodiny, spravedlivy a rovny
pfistup ke vSem studentim, zajem o zaka, disciplina
ve tfidé. Nepostradatelnymi povahovymi rysy jsou
i schopnost vysvétlit latku, pfijemné vystupovani
apod. Lektofi jsou vétSinou vysokoskolsky vzdélani,
ale neni to podminkou. Nejvhodnéjsi stfedni
Skolou na pfipravu kariéry lektora je podle Barbory
Homolkové gymnazium. Pfinosny je také pobyt
v zahrani¢i, kde si ¢lovék nejen rozsifi slovni zasobu,
ale zdokonali si také vyslovnost a zbavi se zabran
mluvit v cizim jazyce. Vynikajici znalosti jazyka je ale
samozfejmé mozné dosahnout i samostudiem nebo
navstévou jazykovych kurza. Dal$i vzdélavani lektort
probiha formou e-learningu napf. Oxford University
Press (vydavaji i u€ebnice), vhodné je i cestovani
a poznavani cizich kultur. Stazisté se podivali na
ukazku e-learningového kurzu od Oxford University
Press na PC.

PFi pracovnim pohovoru v pfipadé pfijimani nového
lektora pfihlizeji v AHEAD kromé jazykovych znalosti
na Cisty trestni rejstfik a praxi (lektofi pracuji s détmi).
Dale je vyzadovan jazykovy certifikat, nejlépe CPE
(Certificate of Proficiency in English). Praci lektora je
mozné vykonavat na klasickou pracovni smlouvu, ale
Casto jsou uzavirany dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti.

Staz byla pro stazisty velmi prinosnd, protoze
dostali komplexni informace o prdci lektora
a navic si mohli vyzkouset, jak probihd vyuka a co
vSechno je potreba pripravit.

LStaz byla zabavna a zajimava,
naucCila jsem se hodné novych véci.*

Michael Hajkova, ZS Dr. Peska Chrudim

.Bavi mé prace s détmi a jsem rada, ze jsem
se dozvedéla, jak je ucit angli¢tinu.”

Jitka Poslu$na, ZS Proseé

,Na stazi se mi nejvice libily ukazky aktivit
a nova slovicka, ktera jsem se naucil.*

Stépan Nepovédomy, ZS Sv. Cecha Choceri

Odborna staz pro
@ milovniky automobill se
uskutec€nila v pardubické

pobocce spolecnosti

AUTO IN AuTO IN sro. staze se

zGCastnili tfi chlapci ze

zékladnich $kol — Petr Némec ze ZS Javornického

ve Vysokém Myt&, Marek Kral ze ZS Prachovice
a Lukas Krivka ze ZS Starikova v Pardubicich.

AUTO IN s.oro., se sidlem a provozovnou
v Pardubicich, je autorizovanym prodejcem
a servisem osobnich a uzitkovych automobill
znatek FORD a NISSAN. Spole¢nost nabizi
odborné poradenstvi pfi vybéru vozu, testovaci jizdy
a umi poradit i se zplsobem financovani pfi nakupu
vozu. Spole¢nost AUTO IN s.r.o. ma pobocky v
péti dalSich méstech — v Liberci, Ostrave, Chrudimi
a Svitavach, v Hradci Kralové zarover nabizi servis
pro vozy znatky SKODA. Objemem prodeje vozidel
a nahradnich dild patfi AUTO IN s.r.o. mezi predni
dealery v CR.

Program staze

Ctyfhodinovou
stazi  provazela
zaky Gabriela
Pejzlova,  ktera
predstavila chlap-
-cim veskeré
profesni moznos-
ti u spole¢nosti
AUTO IN. Zéci
byli nejprve se-
znameni s pravi-
dly BOZP a tedy
tim, jak se v pro-
storach  servisu
chovat. Privod-
kyné zahajila staz
v karosarské dilné, ve které Zaci sledovali Upravu
karoserii voz{i poni¢enych pfi autonehodach. Jeden
z karosari ukazal chlapcim i Upravu masky vozu
v ramci ,tuningu®, tedy Upravy vzhledu vozu na pra-
ni klienta. V automechanické dilné byli zaci svédci
vymeny oleje a pneumatik vozd znacky Ford. Druha
Gast staze probihala na ,Cistém pracovisti“ spole¢-
nosti, tedy v showroomu s novymi vozy. Prodejce
seznamil zaky se vSemi novymi vozy znac¢ek FORD
a NISSAN, které ma spole¢nost v aktualni nabidce.

Zaci si mohli vozy tak zvané osahat a vyzkouset na
vlastni klzi. Stazisté se také podivali, jak funguje
prodej ojetych voz( v autobazaru.

Kvalifika€ni pozadavky

Pro vétSinu délnickych profesi je pozadovano stredni
odborné vzdélani (automechanik, autoelektrikar,
karosar, autolakyrnik). Zajemcim o pracovni pozici
fidice Ci pracovnika pro pfipravu vozidel postaci
zakladni vzdélani. Skladnik a prodejce nahradnich
dilG, pfijimaci technik servisu a prodejce vozidel
vSak jiz musi mit slozenu maturitni zkousku
a musi disponovat komunikacnimi schopnostmi
aobchodnimi dovednostmi. Na pozici manazera jsou
pfijimany osoby se stfednim odbornym vzdélanim
s maturitou ¢&i ukonenym  vysokoSkolskym
vzdélanim. Nezbytné jsou téz zkuSenosti s Fizenim
lidi, marketingem apod.

Staz se u zakul setkala s pozitivnimi ohlasy:

,Na stazi se mi velmi libilo. Ziskané informa-
ce vyuziji v budoucim povolani, protoze chci
v tomto oboru pracovat.”

Lukas Krivka, ZS Starikova Pardubice

,Libilo se mi, ze jsme si mohli sednout do aut
a pozorovat automechaniky pfi praci.*

Petr Némec, ZS Javornického Vysoké Myto




Autocentrum BARTH a. s.

Do prostfedi moder-
AUTOCENTRUM  piho autosalonu se
BARTH vydali Zuzana Vasa-
kova ze ZS Sv. Ce-
cha v Chocni, Jan Konit a St&pan Spratek ze SPS sta-
vebni Pardubice. Autocentrum BARTH a.s. pod timto
nazvem podnika od roku 2010. Provoz byl ale zaha-
jen jiz mnohem dfive, v roce 1998. O tfi roky pozdéji
byla oteviena pobocka v Hradci Kralové. V roce 2007
bylo vybudovano moderni Skoda centrum v Par-
dubicich. Roku 2009 bylo otevieno Skoda centrum
i v Hradci Kralové. Po spojeni spole¢nosti Auto-
centrum Pardubice a Autocentrum Hradec Kralové
vznikla souCasna spole¢nost Autocentrum BARTH,
a.s., ktera nabizi autorizovany prodej a servis
osobnich a uzitkovych vozG znacky Volkswagen
a SKODA. Prodej a servis vozl byl postupné rozsi-
fen o znacky Audi, SEAT, Fiat, Peugot, KIA a Aixam.
Autocentrum BARTH, a.s. se také zabyva prodejem
ojetych vozU. Soucasti aredlu je i lakovna a klem-
pirna pro vSechny prodavané znacky. Ro¢né je zde
prodano celkem 2400 aut, Autocentrum BARTH, a.s.
je nejvétSim distributorem v regionu a 2. nejvétsim
v CR (mimo Prahu). Ve vystavbé& je nové prodejni
a servisni centrum v Pardubicich s planovanym ote-
vienim v ¢ervnu 2015.

Program staze

Stazisty pfrivital vedouci prodeje Petr Eis. Sdélil,
Ze se v centru nachazi stfedisko prodeje vozidel
SKODA, které se zabyva primym prodejem voz(;
dispozi¢ni kancelaf, kde jsou vozy zadavany do
vyroby a je poskytovan poradensky servis a dale
je zde i recepce, ktera zajistuje béznou agendu
a chod ,showroomu®. Vysvétlil jim, Ze prodej ma své
principy a standardy. Podrobné o téchto pravidlech
hovofil prodejce Michal Roubal, ktery zdGraznil, ze
je nezbytné nejprve zjistit potfeby zakaznika a po-
dle toho dale postupovat v nabizeni vhodného vozu.

Zakaznici se nejCastéji zajimaji o jednotlivé ovladaci
prvky, uzitnou hodnotu kufru a celkovy komfort vozu.
Po prezentaci vozu nasleduje v pfipadé ¢asového
prostoru zékaznika zku$ebni jizda. V pfipadé nedo-
statku financnich prostfedkl Ize koupi vozu finan-
covat na leasing nebo uveér. Je potfeba myslet také
na zakonné a havarijni pojisténi. | s tim zakaznikovi
v Autocentru BARTH poradi. Kdyz je objednany viz
na prodejné, zakaznik si ho vyzvedava ve specialni
predavaci mistnosti. Spole¢né jesté absolvuji zku-
Sebni jizdu. Tyden po predani prodejce kontaktuje
zakaznika, jestli je s vozem spokojen. Komplexni kli-
entsky servis je samozfejmosti pro udrzeni dobrého
renomé firmy.

Stazisté dale navstivili servis s lakovnou, kde mohli
vidét, jak se vraci pavodni vzhled poskozenému autu.
Dulezitou malickosti je, ze auto je majiteli vraceno
vzdy umyté. Dale byli Zaci pfivitani v prodeji ojetych
aut, kde se dozvédéli, jak peclivé se zkouma, jestli
auto neni kradené. Posledni zastavkou byl sklad na-
hradnich dilt. Objednavat dily Ize osobng, telefonicky
i pfes e-shop. Vrcholem navstévy byla prohlidka zce-
la nového VW Passat Variant.

Zaci se na staZi zajimali o kvalifikaéni poZadavky
pro praci v autocentru tohoto typu. V servisu pracuji
klempifi a lakyrnici, vyu€eni v téchto oborech na
stfednich odbornych ugilistich. Prodejci mohou
mit stfedni Skolu jakéhokoliv typu, samoziejmé
technické vzdélani je vyhodou. Pro vykon vysSi
pracovni funkce je vhodné mit vysokoskolsky ftitul,
ale neni podminkou. V pfipadé Autocentra Barth
a.s. prodejci absolvuji certifikadni Skoleni u SKODA
AUTO a.s., na zavér skladaji zkousku. Prodejce
by ale prfedevS§im mél disponovat vhodnymi
povahovymi predpoklady, mezi které patfi napf.
vstficnost, ochota prace s lidmi, kreativni mysleni,
lidsky pfistup, schopnost rychlé reakce, flexibilita
a samoziejmeé znalosti dané problematiky.

,Libilo se mi, Ze jsme méli moznost jako jedni
z prvnich vidét novy VW Passat Variant. Doka-

Zu si predstavit, ze bych zde pracoval.
Stépan Spratek, SPS stavebni Pardubice

,Bavilo by mé pracovat v servisu, dozvédéla
jsem se podrobnosti o lakovani aut. Zaujalo mé
i to, co vSechno se zjiStuje o ojetych autech.”
Zuzana Vasakova, ZS Sv. Cecha Chocen

BIOANALYTIKA CZ s.r.o.

Odborna staz pro zaky zajimajici se o chemické
obory probéhla ve spole¢nosti Bioanalytika CZ
s.r.o., ktera sidli v Chrudimi. Zajimavy program byl
pfipraven pro zaky ze Stfedni primyslové Skoly
chemické Pardubice - Jakuba Horaka, Karla Macka a
Daniela Steinera. Vzhledem k velkému zajmu dalSich
zaku o tento obor se ve spole¢nosti Bioanalytika CZ
s.r.o. uskutecnila jesté jedna odborna staz, tentokrat
pro Radku Formankovou z Gymnazia Mozartova
Pardubice, a ze Stfedni pramyslové Skoly chemické
Pardubice pro zakyné EliSku Siantovou a Lenku
Moravcovou.

Spolecnost Bioanalytika CZ s.ro. se zabyva
pfedevS§im analyzou vod, zemin, sedimentl
Cistirenskych  kall, vzduchu ¢&i mikrobiologii.
Hlavni pracovni naplini spole€nosti jsou nejen
analyzy pitnych, povrchovych a odpadnich vod, ale
i kontaminovanych podzemnich vod, zemin
a pudniho vzduchu pro potfeby sanaci, ekologickych
auditd, apod. Laboratofe spole¢nosti jsou vybaveny
moderni pfistrojovou technikou.

Studijni minimum

Pro praci chemické laborantky staci vystudovat
stfedni $kolu (napt. SPS chemicka Pardubice). Pro
odbornéjSi specializaci orientovanou na vyzkum je
vhodné absolvovat vysokosSkolské vzdélani (napf.
VS chemicko — technologickou v Praze, Fakultu
chemicko — technologickou na Univerzité Pardubice,
Fakultu chemickou na VUT v Brné &i Katedru chemie
na PiF v Usti nad Labem). Agkoliv jsou Pardubice
meéstem s tradici chemické vyroby, neni zde
snadné najit pracovni uplatnéni, a to diky velkému
poctu absolventu, ktefi kazdoro€né kon¢i studium

na Fakult¢ chemicko - technologické Univerzity
Pardubice.

Program staze

Staz byla zahajena ukazkou laboratofi a dalSich
pracovist (kancelafr pro pfijem vzorkl, pFipravna
vzorkU, sklad skla, vahovna, susarna, aj.) v budové
spolednosti Bioanalytika. Zaci se seznamili se
sluzbami, které spolecnost poskytuje i s modernim
pfistrojovym vybavenim laboratofi, jako jsou napf.
spektrometry ¢i zafizeni pro odbér ptdniho vzduchu.

Biaanalyﬁika_cz

,Libilo se mi titrovani moderng;jsi technikou
a pozorovani vzorkG pod mikroskopem.
Informace ze staze vyuziji ve Skole nebo
v mém povolani.*

Lenka Moravcova,
SPS chemicka Pardubice

,Vyzkousel jsem si nové pfistroje ainformace
ze staze vyuziji v laboratorni praxi.“

Karel Macek, SPS chemicka Pardubice

,Na staZi jsem se seznamil s dobrymi
a jednodusSimi metodami analyzy a libily
se mi pristroje. Staz byla pro mé dobrou
zkusenosti.*

Jakub Horak, SPS chemicka Pardubice




BIOANALYTIKA CZ s.r.o.

Poté zZaci zhlédli proces pfijeti vzorku vody pro
rozbor, a to od samého pocatku, tedy od vypInéni
Z&dosti, pfes jeho evidenci az po jednotlivé chemické
rozbory, které si mohli samostatné vyzkouSet.
U konkrétniho vzorku vody se snazili pomoci
spektrofotometru  zjistit koncentraci  dusi¢nanu
a amonnych iontd, koncentraci dal$ich latek urcovali
pomoci titrace. Z dosazenych vysledk( sestavili graf,
ze kterého odecetli koncentrace danych latek. Dale
si vyzkouseli stanovit pH, barvu, ¢i vodivost vzorku
vody a méli moznost vyzkouset si také automatické
pipety, které ve Skole nemaji k dispozici.

Pod vedenim Ing. Pavliny Cermakové uréovali
zaci pach a chut vody a méli za ukol pfifadit
k referencnim latkam (napf. kofein aj.) zakladni
chuté (tzn. kyselost, horkost, slanost, atd.). Poté se
UGastnici stdZze vénovali testovani mikroorganismu

a zjiStovani  ekotoxicity.  Zjistit  pfitomnost
mikroorganismu ve zkoumaném vzorku vody si Zaci
vyzkouSeli pomoci filtrani metody a nasledného
aplikovani filtrd do pfipravené testovaci pudy.
Privodkyné staze vysvétlila zakim prabéh dalSich
metod pro stanovovani vyskytu mikroorganismu
ve vodé, pripravu kultivacnich puad & pozorovani
a uréovani druh mikroorganismu pod mikroskopem.
Pod mikroskopem zaci zkoumali napf. fasy, sinice,
daphnie, a dal$i vzorky.

Prinos staze

Staz byla velice prinosna pro vsechny
zucastnéné Zaky, nebot’ si vyzkouseli moderni
pristroje. Devizou této staZze bylo jeji praktické

zaméreni, které umoZnilo Zakim interaktivné se
zapojit a vyzkouset si na viastni kuzi laboratorni

prdci i praktické tkoly nad ramec Skolni vyuky.
Zkusenosti z této stdZze mohou Zaci uplatnit
pri volbé vysoké Skoly ¢&i pri rozhodovani
o budoucim povolani.

,Dozvédél jsem se mnoho novych informaci
napf. o mikrobiologii, organice, o modernim
pristrojovém vybaveni laboratofi. Véfim, ze
informace ze staze vyuziji ve Skolni laboratofi

a tfeba i v dalSim profesnim zZivoté.

David Steiner,
SPS chemicka Pardubice

,Libila se mi moznost vSe si v praxi vyzkouSet.
Na stazi jsem ziskala informace, co vSechno
Ize testovat v pudé, vodé, apod.*

Radka Formankova,
Gymnazium, Pardubice, Mozartova

,Zajima mé mikrobiologie a prace s laborator-
nimi pfistroji. Program stéze mé velmi bavil. Na
stézi se mi libila moznost si néco praktického
vyzkouset.”

ElisSka Siantova,
SPS chemicka Pardubice

DalSi ze stazi se uskutecnila
na pravnim oddéleni
Hasi¢ského zachranného sboru
Pardubického kraje. Zakyné
Eliska Dubjelova ze zakladni
Skoly Stankova v Pardubicich,
Eliska Cechova ze zakladni
Skoly Chrast a Lea Vyletalova
ze zakladni Skoly v Chocni,
které projevily zajem o oblast
prava, mely moznost nahlédnout do pravni praxe
pravnika ve vefejné spravé a samospravé, ktera
je bé&zna u tohoto typu organizace. Poslanim
Hasi¢ského zachranného sboru je chranit Zivoty,
zdravi obyvatel a majetek pfed pozary a poskytovat
Gcinnou pomoc pfi  mimofadnych udalostech,
kterymi jsou Zivelni pohromy, primyslové havarie
Ci teroristické uatoky. Pravni oddéleni zajistuje
vSechny cinnosti, souvisejici s vykladem a aplikaci
Spravniho fadu. Zabyva se smluvni dokumentaci,
internimi smeérnicemi, fesi vefejné zakazky, pracovni
pravo (pracovné-pravni spory, nahrady $kod apod.),
zabyva se vymahanim pohledavek organizace,
podle zakona ¢. 106/1999 Sb. poskytuje vefejnosti
informace, podava a fesi zaloby.

HASICSKY
,LN;HRANNY' SBOF,

Program staze

V priibéhu staze se zakyné seznamily s jednotlivymi
druhy prava (trestni, spravni, pracovni, obchodni,
obCanské, rodinné a autorské). Dozvédély se
napriklad, ze zkouska z obchodniho prava je v ramci
informovany o tom, v kterych oblastech mohou
kazdy z téchto typl prava uplatnit v praxi (napf.
autorské pravo v advokatnich kancelafich apod.).

Mezi pozice, které mize zadjemce o pravni oblast
vykonavat, patfi soudce, statni zastupce, notar,

exekutor, advokat, podnikovy pravnik a pravnik ve
vefejné spravé a samosprave. Tyto pozice se liSi
predevsim prestizi, ale i obsahem a naroky, které
kladou na jejich nositele. PrGvodce staze, Mgr.
Petr Koval€uk, popsal aspekty jednotlivych pozic.

Cekatelé jsou odkazani na vili prezidenta k jejich
jmenovani. Statni zastupce musi byt velmi silnou
osobnosti, schopnou ¢elit negativnim vypadim, ale
na rozdil od nékterych jinych pozic ma jistotu pfijmu.
Psychickou odolnost vyzaduje i prace exekutora,
ktera je sice pravniky vnimana jako jedna z méné
prestiznich pravnich profesi, na druhou stranu je ale
vétsinou zajimaveé finanéné ohodnocena. Vyhodnou
finanéni pozici muze mit i advokat, ktery ale zacina
svou praxi v pozici koncipienta s velmi nizkym
pfijmem po dobu 3 let. Pravnik ve vefejné spravé
(pfipad naseho pravodce stazi) ma jistotu pfijmu
a relativné Sirokou moznost uplatnéni na trhu prace,
nevyhodou je ale urcita svazanost systému a velké
mnozstvi administrativnich Ukolt, které musi fesit.

Kvalifikaci na pozici pravnika je mozné ziskat na
pravnickych fakultach v Praze, Brné, Olomouci
a Plzni. Pravni obory nabizi i Justiéni akademie

zapisovatele nebo vys§Siho statniho urednika.

Eliska Cechova ze zakladni $koly v Chrasti
ziskala praktické informace o studiu na prav-
nické fakulte.

EliSka Dubjelova ze zakladni Skoly Stankova
v Pardubicich se dozvédéla uzitecné
informace o povolani pravnika, podrobné;si

informace o obsahu kupni smlouvy a o tom,
pro¢ se vyhybat dluham.
,Staz byla pro mé skvéla zkusenost”.

Lea Vylet'alova ze zakladni Skoly v Chocni
zjistila, jakym smlouvam se vyvarovat
a davody, pro¢ si davat pozor na pujcky.
,Budu radit rodi¢im, aby védeéli, kdyz ptjdou
podepisovat smlouvu, co ma smlouva
obsahovat".




CR - Hasiésky zachranny sbor Pardub. kraje

David Cada — Agentura HaK

Zajemci o profesi hasi¢e Martin
Profous a Leo$S TatiCek ze
p o SPSCH Pardubice a Petr vévec
ég‘(‘{"’%"% ze ZVS’V'ysoke I\./Ivyto Vmell'moznosrt
. e O navstivit Hasi¢sky zachranny
%/,\\ég sbor Pardubického kraje (H;S

- Pak), ktery patfi pod HZS CR
a zaroven tvofi jednu ze slozek
integrovaného zachranného
systému. Soucasti HZS Pak
jsou pozarni jednotky, jejichz ukolem je chranit
zivoty a zdravi obyvatel, majetek a Zivotni prostredi
pred pozary. Zakladnim poslanim je dale poskytovat
ucinnou pomoc pfi mimoradnych udalostech, jako
jsou naprfiklad povodné a jiné Zivelni pohromy.
HZS Pak se vénuje také oblasti krizového fizeni
a ochrany obyvatelstva. V ramci Pardubického kraje
je provozovano 11 stanic, centralnimi jsou stanice
v Pardubicich, Chrudimi, Svitavach a Usti nad Orlici.

HASICSKY
ACHRANNY 555,

o
X N
Sk& pepue®

Program staze

Prvni ¢ast staze vénoval plk. Ing. lvo Oprchalsky,
pravodce stdZze, prezentaci ¢innosti HZS Pak

se v poslednich letech udaly v Pardubickém kraji
a vyzadaly si zasah jejich jednotky. Poté se stazisté
odebrali na prohlidku prostor stanice. Navstivili
zazemi hasi¢ll i garaze, ve kterém ¢ekaji na zasah
sluZzebni vozidla. Dale se podivali k vézi, na které
hasici trénuji zasah a do prostor, kde je uskladnén
specialni zasahovy odév a obuv. Nakonec
navstivili prostory KOPIS — krajského operacniho
a informaéniho stfediska, kde jsou provozovany
tisfové linky 112 a 150. Zaci zjistili, Ze Integrovany
zachranny systém je velmi sofistikovany, centra
jsou vzajemné propojena a vybavena moderni

technikou. Diky tomu je cely zachranny systém
vysoce operativni a sméfuje svou pomoc tam, kde
je zrovna treba.

Kvalifikacni pozadavky

Z4aci se zajmem o pracovni zafazeni u HZS Pak se
mohou uplatnit v ramci pracovniho nebo sluzebniho
poméru. Do sluzebniho poméru na pozici hasic/
zachranaf miZe byt pfijat statni obdan Ceské
republiky starsi 18 let, beztihonny a pIné zpUsobily
k pravnim Ukontm, ktery neni clenem Zzadné
politické strany nebo hnuti. Uchaze€¢ musi mit
minimalné stfedni vzdélani s maturitou a musi byt
fyzicky, zdravotné a osobnostné zplsobily. Uplatnit
se u HZS v ramci pracovniho poméru je mozné na
pozicich v oblasti administrativy, servisni udrzby,
programator(, technik( i dalSich specializaci. Pro
pfijeti do pracovniho poméru je nutné absolvovat
zdravotni  prohlidku,  prokazat bezuhonnost,
dosahnout pozadovaného stupné/zaméreni
vzdélani pro dané pracovni misto a ovladat cizi
jazyk. Pro vétsSinu pfislusnikd znamena prace
v HZS nejen vykon zaméstnani, které ma smysl,
ale i celozivotni povolani spojené s touhou pomahat
ostatnim. Hasici/zachranafi by méli také disponovat
vlastnostmi jako je empatie, ochota pomahat,
meéli by byt psychicky vyrovnani, technicky zruéni
a nebat se prace v ¢asto nepfiznivych podminkach.
Kromé profesionalnich hasi¢l funguji i jednotky
dobrovolnych hasic¢i. Od sebe se odlisuji pfedevs§im
zplsobem zafazeni a intenzitou odborné pfipravy.
Dobrovolni hasi¢i vykonavaji své civilni povolani,
nejsou ve sluzebnim poméru, tak jak tomu je
v pfipadé hasicu, pfislusnikl HZS. Jednotky sbor(
dobrovolnych hasi¢l zfizuji obce. Vyjezd pfislusnik
profesionalnich i dobrovolnych hasi¢u k akcim je
fizen operacnim stfediskem.

,ProtozZe jsme byli v malé skupince, tak se nam
mohli pIné vénovat®.

Martin Profous, SPS chemicka Pardubice

,Libila se mi ukazka techniky, celé vybaveni
stanice je na vysoké urovni*.

Petr Svec, ZS Javornického Vys. Myto

TFi zakyné se zajmem o oblast cestovniho ruchu
absolvovaly odbornou staz v Cestovni agenture HaK
Davida Cady v Pardubicich. Vzhledem k velkému
zajmu zakl o tento obor to byla jiz druha staz,
ktera se v tomto subjektu uskutecnila. Veronika
Stroukalova ze ZS Dr. Peska Chrudim a Ester
Frickova s Kristynou Brichtovou ze ZS Rosice mély
moznost poznat, jak funguje cestovni agentura
a dozvédét se zajimavé informace z oblasti
cestovniho ruchu.

Cestovni agentura HaK ma jiz 20ti letou tradici.
V Pardubicich patfi mezi provéfené prodejce zajezdu.
CA HaK neni vazana na konkrétni cestovni kancelar
a nabizi tak Sirokou Skalu pobytovych, poznavacich &i
specializovanych zajezdl. Oblibenymi destinacemi
jsou Bulharsko (kvili odletim pfimo z Pardubic),
Chorvatsko, Tunisko, ale také exotické ¢i wellness
zajezdy. V CA HaK preferuji osobni prodej zajezdl
pfed internetovym prodejem, ktery také nabizi.

Program staze

V tvodu vysvétlil privodce staze a majitel cestovni
agentury HaK David Cada zakim zakladni rozdily
mezi cestovni kancelafi a cestovni agenturou.
Cestovni kancelar zajistuje zajezd jako celek, resp.
poskytuje klientim alespori dvé sluzby — napf.
ubytovani, stravovani, dopravu. Zaroven musi byt
pojisténa proti upadku. Naopak cestovni agentura
neprodava vlastni zajezdy, ale nabizi produkty
cestovnich kancelafi. Pro cestovni kancelafe je

,Staz splnila mé ocekavani,
protoze jsem dostala od-
povédi tykajici se povolani,
které bych chtéla vykona-

informaci,

,Odborna staz se mi libila,
dozvédéla jsem se spoustu
ale ocekavala volani.”
jsem, Ze si samy vyzkouSime

vyhodné nabizet své zajezdy pfes agenturu, protoze
uSetfi znacné financni prostfedky za pronajem
prostor a dalSi rezijni naklady. Za prodany zajezd
agentura ziskava provizi. Co maji naopak cestovni
kancelafe a agentury spolecné, je cena zajezdu,
ktera je stejna jak v cestovni kancelafi, tak v cestovni
agentufe. Dale se stazistky dozvédély, co obnasi
pracovni napln prodejce zajezdu - od prvni navstévy
klienta v CA a2 po jeho odjezd na zéjezd. David Cada
zakynim ukazal, jak funguje vyhledavani zajezdl
v elektronickém systému, vysvétlil, jaké udaje je
potfeba od klienta ziskat, aby mohl byt zajezd
rezervovan a aby mohl sepsat cestovni smlouvu.
Predstavil a objasnil také zakladni pojmy jako jsou
charterové lety, ¢i FAM tripy pro prodejce zajezdu.
Zakyné se také dozvédély, jaké jsou vyhody a
nevyhody prace prodejce zajezdl v CK ¢i v CA.

Mezi pozitivum a zaroven negativum patfi prace
s lidmi, ktefi jsou rGznych povah a je potfeba
s nimi vychazet vzdy v dobrém. Casté cestovani
a prozkoumavani lokalit, které jsou nabizeny
klientm, je vyhodou tohoto zaméstnani. Negativem
je nutnost ¢asové flexibility i fakt, Ze se klient mGze
rozhodnout zajezd nekoupit.

Predpoklady k praci

Vhodnym vzdélanim pro praci v cestovni agentufe
je Stredni $kola cestovniho ruchu, &i stfedni $kola
ekonomického sméru. Specialni vzdélani v§ak neni
nezbytné. Dulezitéjsi pro préaci v cestovnim ruchu
je uzivatelské ovladani PC a znalost cizich jazyku
(napf. delegati by méli ovladat jazyk zemé, ve které
pusobi, letusky by mély hovofit nékolika svétovymi
jazyky). Dulezita je také orientace v geografii.
Prodejci by neméla vadit prace s lidmi, mél by byt
pfijemny, komunikativni a asertivni. Kromé pozice
prodejce zajezdl je mozné vykonavat funkci
pravodce, delegata, prodejce internetovych zajezdu,
organizatora sluzeb (doprava, ubytovani), apod.

,Informace ze staze vyuziju,
az se budu rozhodovat o po-

vat.” i néco praktického.”

Veronika Stroukalova,
ZS Dr. Peska Chrudim

Ester Frickova,
ZS Rosice, okres Chrudim

Kristyna Brychtova,
ZS Rosice okres Chrudim
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DB Schenker

SCHENKER Zaci Jan Hau-
berk z EDUCAnNet
Stredni odbor-
na $kola Pardubice, s.r.o., Martin Kuta ze SPSE
a VOS Pardubice a Jan Gabris ze SPSCH Pardubi-
ce vyuzili moznosti navstivit spolec¢nost DB Schen-
ker.
DB Schenker je jednim z pfednich svétovych po-
skytovatelu integrované logistiky a globalnich spe-
di¢nich sluzeb. V Ceské republice byla firma zalo-
Zzena v roce 1991 pod nazvem SCHENKER spol.
s r.o. se sidlem v Rudné u Prahy. V Ceské republice
zaméstnava firma 800 kvalifikovanych spolupracov-
nikll na 17 pracovistich ve v$ech regionech repub-
liky. DB Schenker realizuje mezinarodni toky zbozi
mezi vyrobnimi a obchodnimi subjekty prostfednic-
tvim pozemnich, zelezni€nich, leteckych a namof-
nich pfeprav. Kromé toho nabizi komplexni, plné
integrovana logisticka feSeni, ktera organizuji cely
dodavatelsky fetézec od preprav, pres skladovani
a distribuci az po fizeni toku informaci.

V  ramci
odborné
. o Staze jsme
B se podivali
do poboc-
ky  firmy
v Pardu-
bicich. Na
uvod zaky
privitali
pravodci staze Miroslav Kocian a Jakub Rdssner,
ktefi je prostfednictvim powerpointové prezentace
seznamili s provozem firmy, jeji historii i vysledky.
DB Schenker disponuje nejrozsahlejsi pozemni pre-
pravni siti v Evropé a je tak pravem jedni¢kou na
trhu evropskych pozemnich preprav. Déale se pan
Kocian zabyval fungovanim pfepravy v ramci firmy,
¢i komunikaci s dopravci.

Po prezentaci si zaci oblékli kvili bezpecnosti reflex-
ni vesty a vydali se spole¢né s privodcem na pro-
hlidku skladovych prostor a sbérné linky ve skladu.
Velka ¢ast skladu je vyhrazena pro vyrobky firmy
ESAB Vamberk, se kterou DB Schenker Uzce spolu-
pracuje v oblasti skladovani a logistiky jejich vyrob-
kd. Soucasti arealu firmy je i zelezni¢ni vlecka pro

prepravu zbozi prostfednictvim Zelezni¢ni dopra-
vy. Stazisté méli stésti a mohli tak sledovat pfijezd
nakladniho vlaku véetné vykladky zbozi a jeho na-
skladnéni. Celou staz provazelo poutavé vypravéni
zaméstnancu firmy, ktefi ukazali, Ze jsou osobami na
svém misté a své praci dokonale rozumi.

V pribéhu staze si zaci prohlédli celou pobocku
véetné zakaznického centra, kde referenti aktivné
komunikuji se zakazniky z regionu, zpracovavaji
poptavky a objednavky, nastavuji ceny. Kazdy
ze zaku mél moznost po vymezenou dobu sledovat
praci jednoho referenta a naucit se, co je potfeba
k vykonu jeho prace.

Kvalifikacni pozadavky

Pro vykon prace v logistické spole¢nosti je vhodné
mit technické vzdélani. V pfipadé nadnarodni firmy,
kterou DB Schenker je, je nezbytné znat alespon
jeden cizi jazyk na komunikativni urovni. Jelikoz se
jedna o organiza¢né naro¢nou praci s lidmi, je vhod-
né byt trpélivy, komunikativni, nebat se fesit problé-
my a umét se rozhodovat.

.Na stazi se mi libil pfistup zaméstnanc,
prostredi, ve kterém staz probihala, i uzitecné
informace, které jsem se pro svdj budouci
zivot dozveédél. Nyni pro mé bude jednodussi
vybrat si obor, ve kterém bych rad pracoval.”

Jan Haubert, EDUCAnet - Stredni odborna
Skola Pardubice, s.r.o.

.Prekvapila mé komplikovanost organizace
logistiky. Zaroven jsem se dozvédél o volnych
pracovnich mistech v Pardubicich i CR.”

Martin Kusta, SPSE a VOS Pardubice

,Nejvice se mi libila ta ¢ast staze, kde nam
zameéstnanci zakaznického centra vysvétlovali
jejich praci a mohli jsme je sledovat pfimo
v akci, pfi komunikaci se zakaznikem.*

Jan Gabris, SPS chemicka Pardubice

eBRANA s.r.o.

Zaci Patrik Sosna

e z EDUCAnet -

eBRﬁNA Stredni  odborna
USPESNE INTERNETOVE RESENI  Skola  Pardubice,
s.r.o., Martin Hanzl

ze ZS Starikova Pardubice a Anezka Fi$arova ze
ZS Prachovice, ktefi se ve svém profesnim zivoté
chtgji zabyvat informaénimi technologiemi, dostali

diky projektu ,Chodim do prace v Pardubickém
kraji“ pileZitost podivat se do firmy eBRANA s.r.0.

Pro velky zajem zakl o obor IT probéhly na podzim
v eBRANE je&té dvé odborné staZe — v jedné skupiné
do spolecnosti zavitali Jakub Kuchaf ze Stfedni
pramyslové skoly elektrotechnické a Vy$si odborné
Skoly, Pardubice a dva zaci z EDUCAnet — Stfedni
odborné Skola Pardubice, s.ro. Jakub Vladyka
a Filip ROzicka, mezi jejichz vysnéna povolani
patfi tvorba grafickych navrht a webovych stranek
¢i programovani. V ramci posledni, tfeti staze,
navstivili eBRANU tfi Zaci ze Stfedni pramyslové
Skoly elektrotechnické a VysSi odborné Skoly,
Pardubice — Martin Kendik, David Matura a Daniel
Taborsky. Staze provazeli pani Lucie Cervinkova
a pan Kamil Faist.

Vizitka spoleCnosti

Spole&nost eBRANA s.r.0. plisobi na trhu jiZ od roku
2003 a za tuto dobu ziskala pfes 2 000 zakazniku
a uskute¢nila pfes 3 000 webovych projektu.
Firma eBRANA nabizi webova feseni, zabyva se
internetovym makretingem a vyvojem informacnich
systémU. Mezi konkrétni produkty a sluzby, které
firma vyrabi a poskytuje zakaznikim, patii weby,
eshopy, online marketing, vzdélavani a s$koleni,

e-learning, virtualni prohlidky a foceni, kreativni
grafika a DTP nebo software pro realitni kancelare.
Centrala firmy sidli v Pardubicich, pobocky jsou dale
v Hradci Kralové a v Praze. Ve firmé je zaméstnano
120 pracovnikll na rdznych pracovnich pozicich
(grafik, programator, kodér, pIni¢ a dalsi), z toho
je pres 30 brigadnikl, vysokoskolskych studentl.
Firma ziskala nékolik vyznamnych ocenéni, napf.
v roce 2013 to byl titul NejzadanéjSi zaméstnavatel
regionu, dale 2. misto v soutézi TOP odpovédna
firma nebo 2. misto v soutézi webovych stranek
Web TOP100 (www.rdrymarov.cz) a 3. mista za
webové stranky www.bosson.cz a www.linaset.cz.

Program staze

V Gvodu byli zaci seznameni s programem
stéaze, zhlédli prezentaci o vzniku a fungovani
firmy a prohlédli si pfirucku pro adaptaci novych
zaméstnancl s ndzvem Mo(u)dra knizka. Stazistum
byla predstavena také firemni struktura eBRANY,
kterou zastfeSuji majitelé, resp. Feditelé firmy,
a tém podléhaji jednotlivé divize, které se zabyvaiji
vedenim, administrativou, marketingem, obchodem,
vyrobou a vyvojem. Z4ci byli informovani o existenci
strategického planu a internich smérnic spole¢nosti,
které slouzi k napliiovani vyty&enych cilt eBRANY.

Dale méli zaci moznost prohlédnout si celé zazemi
firmy, které pusobilo velmi pratelsky. V doprovodu
privodce navstivili jednotliva oddéleni, kde byli
pfitomni praktickym ukazkam a mohli klast své
dotazy. Rovnéz méli pfilezitost prohlédnout si
prostory vyclenéné pro relaxaci zaméstnancu.
V posledni Casti programu zaci zhlédli praktické
ukazky a diskutovali na téma tvorby webovych
stranek, optimalizace webovych stranek pro
vyhledavace (SEO), o PPC reklamé&, online
marketingu, o praci se stavajicimi zakazniky
(e-mailing, socialni sit&) ¢i o tvorbé a rozesilani
newsletterd. Na prikladech z praxe predvadél
privodce Z&kam &innost a produkty eBRANY. ZAci
se dozvédéli, co je dulezité dodrzet, aby webova
stranka byla kvalitni a pfinaSela potfebny efekt,
tedy aktivitu zakaznika. V ramci praktické stranky
staze plnili zaci celkem dva ukoly — inzerat pro PPC
reklamu a kviz spojeny se schopnosti vyhledavat
informace na internetu.




eBRANA s.r.o.

EUROSPOJ, v.o.s.

Kvalifikacni pozadavky

Z hlediska vzdélani pro obor IT byly privodcem
stdze doporuceny Stfedni primyslova $kola
elektrotechnicka a VysSi odborna $kola Pardubice —
obor Informacni technologie, Gymnazium Moravska
Trebova — obor Informacéni sluzby nebo Stfedni
odborna skola a Stfedni odborné ucilisté obchodu
a sluzeb, Chrudim — obor Informacni technologie.
K pfijeti do firmy typu eBRANA je vhodné vystudovat
elektrotechnickou fakultu, ktera nabizi IT obory,
napf. Univerzita v Pardubicich ¢&i Hradci Kralové.
Uplatnéni se nabizi i v dalSich oborech
vyuzitelnych v prostfedi internetu — grafika,
copywriting, marketing, obchod. Kromé
vzdélani jsou pro vykon tohoto povolani
dalezité i jiné predpoklady, urcité povahové rysy
a socialni dovednosti. Dulezity je zajem a zapaleni
pro véc, zkuSenosti, spolehlivost a schopnost
komunikovat v tymu. Spole¢nost eBRANA nabizi
zakim moznosti staze, kterd mize znamenat
vstup na nékterou pracovni pozici, nebo alesporn
ziskani zkuSenosti a znalosti, které dany clovék
v tak dynamickém oboru, jakym je IT, urcité vyuzije.
Zajemce se muze pfes webové stranky pfihlasit do
vybérového fizeni, v ramci kterého obvykle dostane
testovaci Ulohu. Po jejim Uspésném zvladnuti
a absolvovani vybérového pohovoru se mlze stat
novym &lenem eBRANA tymu.

Pfijemné a profesionalni prostfedi, vyklad
i fundované informace a ochota odpovidat na dotazy
zapUsobily velice kladné na vSechny zaky, ktefi si
ujasnili kvalifikacni a dalSi pozadavky pro praci v IT
oblasti.

Hodnoceni staze

Z4ci tuto odbornou staZ hodnotili velice pozitivng,
nebot jim umoznila podivat se do zazemi vyznamné
a uspésné IT firmy, ziskat informace o jeji Cinnosti,

,Velmi se mi libilo prostfedi firmy, pfijemny ko-
lektiv a odborny vyklad.*

Filip Ruzicka, EDUCAnet — Stiedni odborna
Skola Pardubice, s.r.o.

o motivaci a odménovani zaméstnancu &i vybéru
novych pracovnikl. Kladné ocenili nové ziskané
informace tykajici se péce o zakaznika, ale zajimavé
bylo i poznat, co obnasi prace divizi i jednotlivych
pracovnich pozic. Pfinosné byly rovnéz informace
o vybéru dal$iho vzdélani v tomto oboru.

,Dozvédéla jsem se nové odborné informace
— napr. co znamena PPC reklama nebo vyuziti
SEO optimalizace.”

Anezka Fisarova, ZS Prachovice

.Na stazi jsem se dozveédél uzite¢né rady
o SEO, webech a reklamé. Informace ze staze
vyuziji pfi studiu oboru IT. Staz splnila mé oce-
kavani a byla velice zajimava.“

David Matura, Stfedni primyslova skola
elektrotechnicka a Vyssi odborna skola,
Pardubice

,Staz v eBRANE byla pro mé velice zajima-
vou zkuSenosti. Rozhodné bych ji doporudil
i svym kamaradim.”

Jakub Kuchai, Stfedni primyslova skola
elektrotechnicka a Vyssi odborna skola,
Pardubice

Telekomunikacni  sluzby
jsou dal$i z oblasti, kterou
v ramci odbornych stazi
Sitych na miru mohli Z&ci

. zeZSaSSvPardubickém
EUI’OSDO_} kraji poznat blize. Lukas
telekomunikace  Mifilovsky a Adam Cufik

ze ZS Javornického ve
Vysokém Myt& a OndFej Andrle ze ZS Prachovice
spole¢né navstivili spoleénost EUROSPOJ, v.o.s.

Od roku 1992 plsobi firma EUROSPOJ na
telekomunikaénim trhu v  Ceské republice.
V souCasné dobé se ve svém podnikani orientuje
prfevazné na oblast telekomunikaci. Hlavnim
predmétem ¢innosti firmy EUROSPOJ jsou pokladky
(a prekladky) zemnich kabell, montaze spojek
a méfeni sdélovacich kabell. Déale provadi montaze
slaboproudych rozvodd v budovach (rozvody
telefonu, internetu, elektronickych zabezpecovacich
zafizeni). EUROSPOJ je dodavatelem sluzeb pro
spolegnosti jako O2 & AZD Praha.

Kvalifika€ni poZzadavky

V pfipadé zajmu o zaméstnani v telekomunikacénich
sluzbach bude uchaze€im prospésné spojarské
vzdélani na nékterém z odbornych udilist a stfednich
kraje je Stfedni odborna $kola informatiky a spoju
a Stfedni odborné ucilisté v Koliné. Vzdalengjsi
variantou je vystudovat Stfedni Skolu spojl
a informatiky v Tabore, ktera nabizi tfilety ucebni
obor spojovy mechanik. Maturitni studium nabizi
napfiklad Stfedni $kola informatiky, poStovnictvi
a informatiky v Brné.

Absolventi tohoto oboru se mohou uplatnit
v mnoha oblastech - u poskytovateld internetu,
telekomunikacnich sluzeb, jako spravci pocitaCovych
siti, ¢ se mohou stat vSestrannymi odborniky
v telekomunikac&nich technologiich.

»Staz bych doporucil i svym kamaradtm, proto-
Ze i oni by se méli dozvédét, jak funguje mobilni
sit a sit pevnych linek.”

Adam Cufik, ZS Javornického Vysoké Myto

Program staze

Staz jsme zahgjili v sidle spole¢nosti EUROSPOJ,
kde pruvodce Jan Matéjek predstavil zakim firmu
a sluzby, které poskytuje. Povidani bylo také
zaméfeno na strukturu sdélovaci sit¢ v Ceské
republice a problematiku podnikani v oboru
vystavby inzenyrskych siti tak, aby se zaci dokazali
alespori zakladné orientovat v této problematice.
Po teoretické Casti nasledovala ¢ast prakticka, tedy
prohlidka sitového rozvadéce v Drozdicich, RSU
telefonni ustfedny v Cerné za Bory a telefonni
Ustfedny na Dukle v Pardubicich. V druhé c¢asti
staze se zaci spolec¢né s prlivodcem presunuli do
tranzitni telefonni Ustfedny na Masarykové namésti
v Pardubicich. Zde po prohlidce budovy nejvétsi
telefonni Ustfedny v Pardubicich a hlavniho rozvodu
diskutovali se zaméstnancem spole¢nosti O2 Petrem
Blahynkou o aspektech sdélovaci techniky, situaci na
trhu operatort a podobné.

Dle slov priivodce pana Matéjky je prace v oblasti
telekomunikaci a spoji velmi zajimava, rtznoroda
a nevéedni. Cast pracovniho dne probiha v terénu,
nejedna se tedy o kancelarské, sedavé zaméstnani.
Dulezitou naplini této prace je také komunikace
s lidmi, at' uz se zaméstnanci nebo zakazniky.

,Cekal jsem, Ze staz bude nudna, ale naopak
byla velmi zajimava.”

Lukas Mirinovsky,

ZS Javornického Vysoké Myto




Firma Josef Damborsky

Remeslnéeg

™ Inlrns zamérena staz
% : \EJ;'JJJ&QI probéhla ve Firmé

Josef  Damborsky
v Chrudimi. Jakub
Borovec ze ZS Sv. Cecha Choceri, Petr Migek ze
Z8 Rosice a David Riha ze ZS Chrast méli moznost
poznat, jak se pracuje v truhlarné a co obnasi vést
a starat se o vlastni firmu.

Firma Josef Damborsky je ¢eska firma zabyvajici
se vyrobou nabytku na zakazku. Spole¢nost zalozil
roku 1999 na zelené louce pan Josef Damborsky.
Postupné se z malé firmy stala prosperujici vyrobna
nabytku s vice nez 40 zaméstnanci. Firma Josef
Damborsky, znama téz pod oznacenim D-dekor,
vyrabi nabytek ze smrkového a dubového dfeva
na miru zadkaznikim. Jedna se predevsim o stoly,
zidle, skfiné, kuchynég, postele, détsky &i zahradni
nabytek. D-dekor slouzi nejen ¢eskym zakaznikim,
ale dovazi nabytek napfiklad také do Belgie Ci
v minulosti do Francie.

Kvalifika€ni pozadavky

Pro praci v D-dekoru nestaCi pouze Sikovnost
a radost z prace se dfevem. V této firmé jsou
zaméstnani pouze vyuceni truhlafi nebo truhlafi
s maturitnim vzdélanim. TFilety studijni obor truhlar
nabizi v Pardubickém kraji napfiklad SOS a SOU
technické Tremosnice, VOS a SOS stavebni Vysoké
Myto & SOS Prelous. V Kralovéhradeckém kraiji je
to Stfedni uméleckoprimyslova $kola hudebnich
nastroju a nabytku, kde se Zaci po ftfi roky vénuji
vyrobé slohového nabytku a restauratorské €innosti.
Pokud by chtél vyu€eny truhlaf ziskat Zivnostensky
list, musi mit pétiletou praxi v oboru. Nehledé na

ziskanou praxi jsou pro vykonavani prace truhlare
potfeba také vlastnosti jako peclivost, zru€nost,
trpélivost a cit pro detail. Prace se dfevem je fyzicky
naro¢na a nehodi se pro ty, kdo nemaji k tomuto typu
prace pozitivni vztah. Firma pana Damborského
umoznuje zakam stfednich kol a ugilist vykonat zde
povinnou praxi. Pokud se zak osvédci, ma oteviené
dvere i do budoucna.

Program staze

Po celou dobu staZze se zakim vénovala pani
Barbora Damborska, ktera je manazerkou firmy.
Pravodkyné seznamila Zzaky s chodem celé firmy,
s jednotlivymi procesy, které s chodem truhlarny
souviseji — od pfijmu dfeva, po jeho skladovani,
suSeni, opracovani, pfijeti objednavky, pfipraveni
podkladt pro konkrétniho truhlare az po naméreni
a nafezani dfeva, vyroby konkrétniho kusu dle
zadani a na zaveér povrchoveé Upravy. V druhé ¢asti
staze predstavil mistr Zzakim veskeré difevoobrabéci
stroje, které jsou v truhlarné pouzivany — pily, brusky,
frézy, vrtacky a podobné. Upozornil na dodrzovani
bezpecnostnich zasad pfi praci s jakymkoliv strojem
a zaroven predved| stazistim, jak jednotlivé stroje
pracuji. Zaci si pak pod dohledem mohli vyzkouset
strojni vrtani, brouSeni dfeva na pasové brusce i
spojovani kust dfeva pomoci ,pistole” sponkovacky.
Jako vzpominku na absolvovanou staz si odnesly
kousky dfeva v podobé ,razitka“, které mistr pred
jejich o¢ima béhem par minut vytvoril.

Velmi vydafenou stéz hodnotili Zaci pozitivné. Mohli
bychom fici, Ze staz by méla mit pozitivni vliv na
vybér stfedni Skoly, kterym budou stazisté v blizké
budoucnosti prochazet.

,Dozvédeél jsem se informace o strojich, a jak
se na nich pracuje.”

Petr Miéek, ZS Rosice

,Staz mi pomuze pfi vybéru stfedni Skoly,
chtél bych v tomto oboru pracovat.*

Jakub Borovec, ZS Sv. Cecha Chocen

Zaci Krystof Malovec ze ZS$
Stankova  Pardubice, Lubo$
Travnitka ze ZS Prachovice
a Marek Skorpil z Gymnéazia
Zamberk navétivili u pfileZitosti
konani fotbalového zapasu mezi
FK Pardubice a FK Viktoria
Zizkov Fotbalovy klub Pardubice
a.s. Prlvodcem staze byl Daniel
Palascak, ktery zajiStuje organizacni a marketingové
zélezitosti domacich zapasu. Fotbalovy klub Pardubice
vznikl v roce 2008, kdy doslo k propojeni klub(i dorostu
a zaku, pripravky a dospélych. FK vyuziva fii aredly
— stadion Pod Vinici, kde se uskutecnila staz, dale to
je sportovni areal Ohrazenice, ktery slouzi predevsim
pro mladez a v neposledni fadé i histé Dolicek. Klub
se sklada ze dvou tymu dospélych (A-tym Fotbalova
narodni liga a B-tym divize), &ty dorosteneckych
oddilu, Sesti zakovskych celku a Sesti pripravek. Tymy
se Ucastni riznych urovni soutézi v seniorskych,
dorosteneckych a zakovskych kategoriich.

Program staze

V Uvodu staze vysvétlil Daniel Palas¢ak, pravodce staze,
jak probiha pfiprava zapasu v den konani. Je nezbytné
komunikovat se vSemi zUCastnénymi slozkami —
hlavnim poradatelem, hasici, pracovniky bezpecnostni
sluzby, zaméstnancem pokladny, brigadniky nebo
napriklad s generalnim sekretafem klubu. VSe je
potfeba peclivé zkontrolovat — VIP prostor, ve kterém
je potieba pfipravit zazemi pro hosty jiz pfed zahajenim
zdpasu a prichodem hostt, zkontrolovat zasoby
apod. Dale jsou stazeny vstupenky z predprodeje
a predany na hlavni kasu. S hlavnim poradatelem
jsou diskutovany dulezité aspekty jednotlivych zapasu
a analyzovana mozna rizka spojena s utkanim
a hostujicimi fanousky. U pokladny jsou prodavany
klubové suvenyry, jejichz zasoby jsou pred zapasem
dopliiovany. Z&ci se nékterych z téchto pfiprav z(astnili
a dale méli moznost hovofit s generalnim sekretafrem
klubu LukaSem Ourfednikem, ktery popsal pfipravu
zapasu v tydnu pfed samotnym utkanim. S generalnim

,Libila se mi prohlidka arealu. Bylo zajimavé
dozvédeét se, jak probiha organizacni prace
ve fotbalovém klubu, rad bych takovou praci
délal.”

Krystof Malovec, ZS Starikova Pardubice

sekretafem soupefe komunikuje napfiklad o soupisce
zapasu, nebo dresech, které budou pfi zapasech
pouzity. Pfed zapasem pak probiha porada se zastupci
tymu. Stazisté si také prohlédli formulaf Zapisu o utkani,
ktery obsahuje soupisky hracq, jejich identifikacni kod,
misto a vysledek utkani, ale i namitky tymd a prestupky
hract ze hry.

Nasledovala prohlidka nékterych prostor stadionu —
histé, pokladna, VIP prostory, mistnost generalniho
sekretare a tribuny. V budové klubu se dale nachazeji
Satny domaciho a hostujiciho tymu. Mistnost pro
dopingovou kontrolu je vyuzivana prilezitostné, kontroly
provadi dopingovi komisafi, ktefi namatkové vybiraji
hrace a ze vzorku se Zzjistuje pfitomnost nedovolenych
latek v téle. Pfed zapasem byli zaci jesté aktivné zapojeni
do kompletace programt zapasu. Mohli se tak osobné
presvédcit, ze pfiprava zapasu vyzaduje mnoho €asu
a usili. Poté zaci dostali pfilezitost zhlédnout fotbalovy
zapas FK Pardubice vs. FK Viktoria Zizkov. Po zapase
nasledovala tiskova konference s obéma trenéry, ktefi
zhodnotili zapas. Do jeji pfipravy se zapajili i stazZisté.

Kvalifikacni pozadavky

Pro organizaéni praci ve fotbalovém klubu neni
rozhodujici kvalifikace v konkrétnim oboru, dllezita je
predevsim znalost prostfedi, vztah ke sportu, flexibilita.
Casto pro klub pracuji byvali hragi. Pro kiub je také
mozné pracovat nejprve jako dobrovolnik, coz zvySuje
Sanci na ziskani placeného mista v budoucnosti.
V pfipadé zajmu o sport je samozfejmé& mozné
vystudovat na VS pFibuzné obory — napt. sportovni
management nebo rekreologii.

,Staz se mi libila, nejvic moznost vidét fotbalovy
zapas.”

Leos Travnicka, ZS Prachovice




FOXCONN CZ, s.r.o.

FOXCONN CZ, s.r.o.

FOXCONN°CZ ...

Obory IT a elektrotechniky maji v Pardubicich
svou tradici, a proto se objevily v dotazniku jako
oblasti zajmu nékterych studentd. Konkrétné
Slo o Adama Dostalka a Krystofa Mrozka ze
Stfedni  prdmyslové  Skoly  elektrotechnické
a Vyssi odborné Skoly Pardubice a Josefa Holce
ze ZS Proseé. Pro tyto ugely se podafilo navézat
spolupraci s velmi vyznamnou firmou, ktera v tomto
oboru v Pardubicich pusobi. Firma Foxconn CZ
je nejvétsim zaméstnavatelem v Pardubickém
kraji, 2. nejvétsim exportérem v CR, nejlep$im
zameéstnavatelem roku 2012 v Pardubickém kraji
a nejvétSim zavodem na vyrobu stolnich PC na
svéte.

V Pardubicich se zaroven nachazi nejvétsi vyrobni
zavod Foxconnu v Evropé. Vyvojova centra sidli
v Japonsku a USA tak, aby spolecnost svym
zakaznikim mohla neustale nabizet inovativni
feSeni a navrhy na zlepSeni. Na celém svété firma
zaméstnava 1,3 miliond lidi. A co vlastné Foxconn
v Pardubicich vyrabi? Spotfebitelské i firemni
pocitate, all-in-ones, sitové prepinate pro
pocitaCové sité, videokonferencni zafizeni, servery
pro virtualizaci vypocetnich center, inkoustové
naplné do tiskaren apod. Mezi zakazniky
pardubického  Foxconnu  patfi renomované
znacky v elektrotechnickém primyslu. Spole¢nost
podporuje také cerstvé absolventy Skol, ktefi
zde maji oteviené dvefe a pro které je pfipraven
specialni Trainee program.

Program staze

Po tvodnim slovu Radky Svobodové z personalniho
oddéleni o pocatcich, vyvoji a souasné podobé
spole¢nosti Foxconn se stazisté premistili na
oddéleni IT, kde se jim vénoval pan Ondfej Sotona.
V Gvodu studentim vysvétlil, které sekce jejich
oddéleni zahrnuje. IT zajistuje provoz a spravu SAP,
poskytuje konzultace, probiha zde také nastaveni
dle potfeb jednotlivych zakaznikG. Mezi pracovni
povinnosti oddéleni patfi i péce o sit, jeji nastaveni,
kompatibilita s provazanymi subjekty a bezpeénost
sité. Pravodce na zavér podrobné specifikoval
jednotlivé profese, které jsou vykonavany v ramci
oddéleni. Jedna se o analytiky, vyvojafe, Helpdesk
pracovniky, Field inZenyry, projektové manazery,
databazové spravce, systémové administratory,
sitové administratory. Pro nékteré z vySe uvedenych
pozic se hodi spiSe introvertni povaha, pro jiné
(pfedevsim komunikace se zakaznikem a v ramci
spolec¢nosti) je vhodnéjsi extrovert.

Analytik spiSe zajiStuje komunikaci, méné pracuje
s technologiemi, musi byt schopen navrhnout
feSeni, komunikuje se zakaznikem. Vyvojaf naopak
musi technologie znat velmi podrobné&, musi umét
programovat tak, aby byl systém kompatibilni
a efektivni v ramci vSech procesl. Pracovnici
Helpdesku samoziejm& musi umét komunikovat
s uzivateli a musi byt trpélivi. Field Engineering
komunikuje s lidmi, na rozdil od Helpdesku déla
i zasahy do aplikaci, jsou zde i no¢ni smeény.
Projektovy manazer musi umét dobfe komunikovat,
coz je hlavni naplni jeho prace — domlouva
schlzky, vysvétluje, kdy budou hotové jednotlivé
procesni kroky, komunikuje se zakazniky. Je pfesné
specifikovano, koho a jak ¢asto musi informovat.
Tato pozice je velmi narocna na psychickou
odolnost.

Databazovy spravce, systémovy administrator
a sitovy administrator jsou velmi odborné a méné
komunikativni pozice. Obecné jsou pro vSechny
tyto pozice dulezité nasledujici charakterové
rysy - schopnost pfizplsobit se vyvoji a zménam,
Casova flexibilita, zodpovédnost, ochota vyhovét
zakaznikovi, samostatnost i schopnost prace
v tymu.

Kvalifikacni pozadavky

Zakladnimi predpoklady pro praci v tak velké
spolecnosti typu Foxconn je flexibilita, tymovy duch,
proaktivita a chut ucit se novym vécem. Kvalifikacni
pozadavky z dudvodu velkého mnozstvi rdznych
pozic nelze pfesné specifikovat, kazdy vedouci vzdy
poskytuje personalnimu oddéleni v pfipadé potfeby
pfijeti nového zaméstnance specifické pozadavky
na konkrétni pozici. Dana pozice je poté inzerovana
a uchazedi vybrani do uzsiho vybéru jsou zvani na
pohovory.

Ve spole¢nosti Foxconn CZ, s.r.o. mohou
nalézt uplatnéni lidé s rlznymi  stupni
vzdélani. Mezi  nejperspektivnéjs§i  zajemce
patfi lidé s technickym vzdélanim,
u vétsiny pozic je dllezita i znalost anglic¢tiny. Dobrym
zakladem, pokud jde o hardwarové zalezitosti, jsou
elektrotechnické pramyslovky. Vysoka Skola je
dllezita spiSe pro ty, ktefi maji zajem vykonavat
technickych pozic vétSinou neni podminkou.
Vhodnymi vysokoSkolskymi obory, zamérenymi
technickym smérem, jsou elektrotechnické katedry
a katedry informacnich technologii. V IT oblasti vSak
plati, Ze vyvoj je velmi rychly a Skolni znalosti rychle
zastaravaji. Mozna vice nez odborna kvalifikace
jsou tak dilezité osobni predpoklady, dovednosti
a zkuSenosti.

Z tohoto ddvodu v ramci daného oddéleni pracuji
i lidé, ktefi nemaji vystudovan zadny z IT obord.
Potfebné znalosti a zkuSenosti si postupné doplni
v ramci svého pracovniho zafazeni. Jako v ostatnich
pfipadech i zde plati, Ze existuji specifické procesy
a postupy, do kterych je potfeba blize proniknout.

Prinos staze

PFfinos staze ve Foxconnu byl predevSim ten,
Ze zaci méli moznost poznat zazemi vyznamné
nadnarodni spole¢nosti, ktera nabizi Sirokou $kalu
pozic rdzného zamérfeni. Zjistili i to, ze kromé

vzdélani jsou dulezité i pracovni zkuSenosti,
povahové rysy, schopnosti a dovednosti. Podle

svého zalozeni by mél kazdy ¢lovék volit i pracovni
pozici (introvertni vs. extrovertni apod.). Kromé toho
se stazisté dozvédéli, ze zde byl nastaven program
stdzi (moznost pusobit ve Foxconn po dobu
1 semestru v ramci studia) a Trainee program pro
gerstvé absolventy SS, VOS a VS.

Hodnoceni staze

,Zajimava zkuSenost, ktera se mlze hodit
a muze pomoci v rozhodovani o budouci skole
a povolani.*

Krystof Mrézek, SPSE a VOS Pardubice

»Stdz mi pomuze pro lepsi orientaci v oboru.*

Petr Rusinak, SPSE a VOS Pardubice

,Od staZe jsem ocekaval také praktické ukazky
prace na pocitadi, ktera mé bavi. Dovedu si ale
predstavit, Ze bych zde pracoval, libilo se mi
tu.”

Josef Holec, ZS Proseé




Pro zajemce o obor gastro-
nomie a sommeliérstvi jsme
pfipravili odbornou staz v Ho-
telové Skole Bohemia s.ro.
v Chrudimi. Kristyna Konifo-
va z Labské hotelové SOS
a SOU Pardubice, s.r.o., David
Skranc z EDUCAnet - Stredni
odborné Skoly Pardubice, s.ro. a Vanessa Synkova
ze ZS Rosice méli moZnost seznamit se se zaklady
gastronomie, stolni€eni (obsluhy) a servisu vina.

Program staze

Programem odborné staze zaky proved| pan Eduard
Kropacek, feditel spolenosti a zaroven osoba zodpo-
védna za gastronomicky provoz a catering. Hotelova
Skola Bohemia byla zaloZena v roce 1992 a pro své
studenty nabizi 4 obory - hotelnictvi, cestovni ruch,
pedagogické lyceum se sportovnim zaméfenim a pe-
dagogické lyceum s humanitnim zamérenim. Ve Skole
je kladen duraz na vyuku cizich jazykd, ekonomiku,
Ucetnictvi, vypocetni techniku, techniku administrativy,
obchodni korespondenci a praxi na prestiznich praco-
vistich v tuzemsku i v zahranici. U¢ebny jsou nadstan-
dardné vybaveny, napfiklad u¢ebna stolniceni dispo-
nuje digitalnim LCD monitorem, kamerou na snimani
prace rukou barmana, dataprojektorem, vizualizérem,
zvukovou technikou apod. Absolventi se uplatriuji ve
stfednich obchodné provoznich a obchodné eko-
nomickych funkcich v hotelovém primyslu a v celé
oblasti gastronomie, ve firmach spojenych s vyrobou
a distribuci napojl, potravin a gastronomického zafi-
zeni, v cestovnich kancelafich apod.

V Uvodu staze bylo zakdm prostfednictvim prezentace
pfedstaveno zamérfeni Skoly, Cinnosti, kterymi se Zaci
zabyvaji ¢i moznosti jejich uplatnéni. Nasledoval za-
jimavy program, ktery si pravodce pro zaky pfipravil.

V prvni Casti staze si zaci prohlédli odborné pfipra-
venou tabuli s tematikou podzimu. Nasledné ziskali
prehled o riznych druzich pfibort a gastronomickych
pomUcek, se kterymi by se mohli v praxi setkat. Pan
Kropacek dale vysvétlil a ukazal rozdily mezi spravné
a Spatné pfipravenou kavou. Vyborné caffe latte mohli
Zaci zaroven ochutnat. Nasledovala prakticka pasaz
odborné staze, ktera zahrnovala pfipravu koktejlu,
flambovani palacinek a dekorativni vyfezavani ovoce,
tzv. carving. Do vSech téchto Cinnosti se vrhli stazisté
s nadSenim. V samotném zavéru se zaci seznamili
s naplni prace sommeliéra, dozvédéli se, jakymi zna-
lostmi musi disponovat.

Prinos staze

Odborna staz v hotelové Skole nenabidla pfimou
moznost, kde najit budouci zaméstnani, ale predsta-
vila zakum rdzné moznosti uplatnéni se v oblasti gas-
tronomie. Pro praci v tomto oboru je vhodné zabyvat
se studiem hotelnictvi €i oboru kuchar — €idnik, které
nabizi napfiklad Labska hotelova SOS a SOU Pardu-
bice, s.r.o., Stfedni primyslova $kola potravinarstvi

a sluzeb Pardubice i pravé zminéna Hotelova Skola
Bohemia s.r.o.

,Hodné jsme se na stazi dozvédéli. Zaujala mé
myslenka, Ze na této stfedni Skole neni dile-
zité jenom teoretické uceni, ale také spousta
praxe.”

Vanessa Synkova, ZS Rosice, okr. Chrudim

.Prijemné prostiedi Skoly a projev pana Kro-
packa mé nadchnul. Staz bych rozhodné do-
porucila i svym spoluzakim.“

Kristyna Konifova, Labska hotelova SOS
a SOU Pardubice, s.r.o.

,VSe, co jsme si méli moznost vyzkouSet, vyu-
Ziji i ve svém soukromém Zzivoté — pfi pfipravé
pohosténi, oberstveni.”

David Skranc, EDUCAnet — Stfedni odborna
Skola Pardubice, s.r.o.

Chrudimska nemocnice, a.s.

Dal§i staz se pro
velky zdjem zaku
CHRUD[MSKA konala v Chrudim-
NEMOCNlCE ské nemocnici, a.s.

V Uvodu staze byly
zakyné Lucie Sadil-
kova a Tereza Holubova z Gymnazia Mozartova,
Pardubice, a Iva JindFiskova ze ZS Starikova Pardu-
bice pfivitany v budové feditelstvi nameéstkyni fedi-
tele pro oSetfovatelskou péci a manazerkou kvality
Martinou Vackovou, ktera v tento den zaroven plnila
funkci privodkyné staze.

Program staze

Pravodkyné stadze seznamila zakyné s chodem
nemocnice, jednotlivymi |ékafskymi pracovnimi
pozicemi, certifikaci jakosti ve zdravotnictvi
a v neposledni fadé také podrobné pohovofila
o jednotlivych zdravotnickych oborech. Pod interni
obory patfi interni oddélni, neurologické, détskeé,
|é€ebna dlouhodobé nemocnych. Jedna se o klinické
obory mediciny. Lécba je pfevazné nechirurgicka,
naopak je diagnosticka. Dale jsou zde zastoupeny
chirurgické obory — chirurgické oddéleni, operacni
saly, centralni sterilizace, ARO, gynekologicko-
porodnické oddéleni. Soucasti jsou komplementy —
napf. hematologicko-transfuzni oddéleni, patologie,
rehabilitace apod.

V prostorach nemocnice se nachazi ruzné
ambulance (alergologicka, kardiologicka,
ortopedicka ambulance), pro zaméstance je
zde i léCebné preventivni ambulance. Dale je
Vv nemocnici provozovana lékarna a dalsi soukromé

subjekty, které provozuji RTG a nuklearni
medicinu, hemodialyzu a peritonealni dialyzu, dale
onkologickou ambulanci, o¢ni a ORL ambulanci.
Nemocnice také poskytuje svym zaméstnancim
Skoleni, ubytovani, stravovani, ochranné prostredky
a pomcky.

Kvalifikacni pozadavky

Pokud jde o vzdélani, pravodkyné zdlraznila
déleni na Iékafskou a oSetfovatelskou cast.
V pfipadé nelékarskych profesi (zdravotni sestra)
je zékladem bakalarské studium (tfilety bakalarsky
obor VSeobecna sestra), ze stfedni zdravotnické
Skoly dnes vychazeji pouze zdravotnicti asistenti.
Do nelékarskych profesi patfi i fyzioterapeuti. Mezi
|ékafské obory patfi medicina (v€etné nutricni
terapie, o kterou méla jedna ze zakyn zajem),
farmacie a stomatologie. Lékar musi ziskat diplom
a titul na lékarské fakulté (napf. na LF UK v Hradci
Kralové, LF UK v Praze, LF MU v Brné ¢i LF UP
v Olomouci).

Zdravotnici se v8ak musi vzdélavat v prabéhu
celé kariéry — lékafi skladaji odborné zkousky,
tzv. atestace, zdravotni sestry se vzdélavaji na
odbornych  seminafich. Obecnym  postupem
pro pfipravu na povolani lékafe je vystudovat
vSeobecnou medicinu, poté si zvolit vysnény obor,
absolvovat tzv. ,kmen®, nasledné staz a nakonec
slozit nezbytnou atestaci. Lékar by mél byt schopen
orientovat se ve vS8ech oborech, aby mohl urcit
spravnou diagnozu.

Z povahovych ryst, je dulezitA komunikace
s pacientem, spolehlivost, zodpovédnost a flexibilita.

®




Chrudimska nemocnice, a.s.

Magistrat mésta Pardubic, oddéleni krizového fizeni
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Prubeh staze

Po Uvodni prezentaci pokraovala staz prohlid-
kou monobloku s informaénim systémem a po-
trubni postou na odesilani zprav a vzorkl. Sta-
zistky mély moznost hovofit s MUDr. Jakubem
Drlikem z oddéleni neurologie. Informoval zakyné
o aspektech studia na Iékarské fakulté
a velké Casové narocnosti tohoto studia. Hovofil
o pfijimacim fizeni na |ékarské fakulty a vyhodach
a nevyhodach povolani. Vyhodou je, Ze toto povola-
ni je zajimavé, prestizni a relativné dobfe placené.
Naopak naro¢néjsi jsou dlouhé sluzby, pohotovost
a obtizné studium.

Poté nasledovala zajimava prohlidka patologie.
Zaméstnanci dostavaji z jednotlivych oddéleni
vzorky tkani, které musi pfipravit na prozkoumani
v laboratofi. Prace laborantek je velmi dllezita -
napf. ur€uji, zda dany vzorek obsahuje rakovinové
buriky. Podle jejich nalezu pak Iékar ur€uje diagnézu
pacienta. Zakyn& mély moZnost podivat se pod
mikroskopem na vzorek mékké tkané z tlustého
stfeva.

Zajimava byla také informace, Ze toto je hlavni
pracovni naplni oddéleni patologie. Pitvy zde
probihaji pouze vyjime¢né, protoze Castéji jsou
provadény v Ustavech soudniho Iékafstvi.

Hodnoceni staze

Podle osobniho rozhovoru i dle komentaru
v dotaznicich spokojenosti byla staz pro Zakyné
pfinosem a vice jim objasnila jednotlivé aspekty
prdce ve zdravotnictvi.

,Staz pro mé byla velmi pfinosna a zajimava,
dozvédéla jsem se, ¢im se jednotlivé obory
zabyvaji*.

Iva Jindfiskova, ZS Staiikova Pardubice

,Prostredi i zaméstnanci na mé pusobili pfijem-
né, rozsifila jsem si povédomi o jednotlivych
oddélenich a ziskala jsem informace o studiu

mediciny®.

Tereza Holubova,
Gymnazium Mozartova, Pardubice

,Dozvédela jsem se spoustu zajimavych
informaci, které mohu pouzit pfi vybéru svého
budouciho povolani. Skoda Ze nebyl &as projit
dalsi oddéleni”.

Lucie Sadilkova,
Gymnazium Mozartova, Pardubice

[

\% prostorach oddéleni
@ krizového fizeni Magistratu
f@ mésta Pardubic se konala
odborna staz pro zakyné
. Labské hotelové S0S
Pardubice a sou Pardubice, sro
Adélu  Machovou, Pavlinu
Kropackovou a Simonu Skalickou. Dév¢ata na této
Skole studuji obor ,Vefejnopravni ¢innost®, a proto se
zajimala o konkrétni moznosti profesniho uplatnéni
a dalSi aspekty prace v tomto typu subjektu. Oddéleni
krizového fizeni Magistratu mésta Pardubic, které ma
aktualné 5 zaméstnancu, komplexné zajistuje ukoly
Magistratu mésta Pardubic v oblasti krizového fizeni,
obranném a havarijnim planovani, dale poskytuje
podporu ¢innosti ostatnich subjektd a organl
krizového Fizeni mésta, v jejichz Cele stoji primator
statutarniho mésta Pardubic. Oddéleni krizového
fizeni reaguje mimo jiné také na mimoradné udalosti
a varuje osoby pred hrozicim nebo jiz nastalym
nebezpe€im, a to napfiklad prostfednictvim
varovného signalu ,vS§eobecna vystraha*“.

Program staze

Privodce stdZze a zarovenl vedouci oddéleni
krizového Fizeni, pan Jifi Kyncl, zahdjil staz obecnou
informaci o strukture, jednotlivych oblastech a dalSich
aspektech fungovani vefejné spravy. Diky tomu
mohly stazistky ziskat uceleny pohled na dané téma
a rozsifit si znalosti, ziskané dosavadnim studiem.
Kromé vysvétlovani odbornych termind pravodce
hovoril o déleni Pardubic na méstské obvody (napf.
Hradec Kralové takové déleni nema) a zminil se také
o zastupitelstvu, jeho struktufe a dalSich organech
mésta (komise, vybory). Poté vysvétlil vyznam
a rozsah ¢innosti a pravomoci oddéleni krizového
fizeni Magistratu mésta Pardubic. Staz pokracovala
v prostorach Magistratu mésta Pardubic prohlidkou
mistnosti rady, salu zastupitelstva a dale historického
a oddaciho salu radnice. Kromé toho se priivodce
s zakynémi zastavil u pamétni tabule se jmény
dosavadnich starostll a primatord. Na zavér staze
navstivily UCastnice staze staly, tlakové odolny
velkokapacitni Ukryt v meéstské ¢asti Dubina
v Pardubicich, ktery mize slouZit nejen pro pfipadny
vélecny stav, ale také v dobé miru v pfipadé Zivelnich
pohrom a jinych krizovych stavu.

Stazistky se podrobnéji zajimaly o kvalifikacni
pozadavky a vybérova Fizeni na nékterou z pozic

v ramci Magistratu mésta Pardubic, protoze
si uvédomuji, ze je brzy ceka ukoncCeni studia
a rozhodovani o profesni budoucnosti. Priivodce
zakyné upozornil, Ze je potfeba znat Spravni rad.
Pokud jde o vzdélani, podminkou je minimalné
stfedni Skola s maturitou, pro nékteré pozice je
nutné i VOS & VS vzdélani rizného zaméfen.
Neni tedy nezbytné studovat vysokoskolské obory
zaméfené pfimo na vefejnou spravu. Naopak
dulezitym predpokladem pro praci ve verejné spravé
je zvlastni odborna zpusobilost. Z té musi vSichni
zaméstnanci slozit zkousku a v pribéhu kazdych
3 let min. 18 pracovnich dnt pracovat na prohlubovani
kvalifikace. Budouci uchazec¢i o toto povolani by
se méli kvalifikovat nejen svym vzdélanim, ale také
napriklad znalosti prace na pocitaci. Pro pracovniky
jsou dulezité také komunikacni schopnosti a vstficny
pistup. Ridigsky prikaz skupiny B je pak povaZovan
za bézny standard. Platy jsou ve vefejné spravé
stanoveny specialnimi predpisy, platové stupné se
pak zvySuji s odpracovanymi roky.

,Doplnila jsem si informace, které jsem
nevédeéla a podivala jsem se do krytu®.

Adéla Machova,

Labska hotelova SOS a SOU Pardubice

+Atmosféra na stazi byla pfijemna, libila se mi
i prohlidka historického salu radnice®.

Pavlina Kropackova,

Labska hotelova SOS a SOU Pardubice

,Dozvédeéla jsem se, jak je rozdélen magistrat.
Informace ze staze urcité do budoucna vyuziji.
Simona Skalicka,

Labska hotelova SOS a SOU Pardubice




Masa Agency s.r.o., fotoateliér Klara Bartheldi

Masa Agency s.r.o., fotoateliér Klara Bartheldi

i Jaka jsou uskali
Klara a radosti prace
fotografa?  Dveé
kreativni  staze
pro umelecky
orientované probéhly ve fotoateliéru Klary Bartheldi.
Zakynémi, které projevily zajem o praci fotografky,
respektive modelky, byly Karolina Jiroutova
a Zderfika Jakoubkova ze ZS Rosice a Aneta
Pfeiferova z EDUCAnet — SOS Pardubice s.r.o.
Také Josef Holub ze SPSE a VOS Pardubice, Pavel
Bofil z EDUCAnet — SOS Pardubice s.r.o. a Zuzana
Kopacova z Gymnazia Mozartova, Pardubice
meli moznost seznamit se s praci profesionalniho
fotografa. Privodkyné staze, Klara Bartheldi, se ve
svém ateliéru v Pardubicich vénuje rdznym typim
fotografii — fashion, svatebnim, produktovym,
détskym a také napf. rodinnym.

Bartheldi

Program staze

Na pocatku staze predstavila Klara Bartheldi svuj
ateliéer a seznamila Zzaky s obsahem a vysledky
své prace. Privodkyné hovofila o svych profesnich
zkuSenostech a aspektech jednotlivych typl
fotografii. Napfiklad foceni déti je velmi specifické,
je potfeba umét pracovat s détmi, zaujmout je,
aby bylo dosazeno pozadovaného vysledku. Zcela
specifickd je prace s novorozenci, ktefi potfebuji
dostate¢né teplo a dal$i podminky. Fashion fotka

se i spravné komunikovat s modelkou, aby vysledna
fotografie byla co nejlepsi. Tento typ fotky je také
narocny na nasledné upravy.

Jelikoz je pracovni zabér Klary Bartheldi velmi
Siroky, bylo potfeba se s Zaky domluvit na oblastech
jejich zajmu a ocekavani od staze. Josefa a Pavla
bavi fotografovani vlakll a sportu, Zuzanu zajimaji
zakladni techniky foceni a modni fotografie.
V praktické Casti, ktera v programu pfevazovala, si
zaci vyzkouseli rtizné techniky foceni produktu, ale
i portrétQ v ateliéru. V prvni fazi se Zaci prostridali
v roli modelll a trénovali pofizovani portrétd
s riznymi typy svétel. V rdmci druhého praktického
Ukolu si kazdy ze stazistu zvolil pfedmét v mistnosti
¢i si mohl naaranZovat modni zatisi. Jejich ukolem
bylo samostatné vymyslet celou scénu foceni od
zacCatku do konce — od polohy pfedmétu, po jeho
pozadi, ostfeni i sviceni, a poté produkt zachytit
fotoaparatem. Naplni posledni ¢asti staze byl vybér
a Uprava vyfocenych snimku. Praci v odborném
softwaru jiz néktefi zaci alespon ¢astec¢né ovladaji
a bylo tedy velmi pfinosné rozsifit si své znalosti o
dal$i uzite¢né funkce.

Pravodkyné stazistim poskytla tipy a rady na
foceni. Mohli si vyzkouSet foceni mraku, ale
predevSim portrétovou ateliérovou fotografii. Diky
vstficnosti privodkyné si zaci mohli vypujcit jeji
fotoaparat a zkusili si roli fotografa, ale i modelky.
Vyzkouseli riizna svétla, pozadi i rekvizity. Nakonec
pravodkyné predstavila program na Upravu fotografii
s praktickou ukazkou.

Nezbytnou souéasti prace fotografa je také pofizeni
odpovidajiciho technického vybaveni — pfedevsim
kvalitniho fotoaparatu, ale také rGznych druhd
objektivl, rekvizit, pFisluSenstvi (boxy, lampy,
zableskova svétla, odrazné desky, tzv. softboxy
a mnoho dalSich). Souc¢asti spravné vybaveného
ateliéru je i papirové pozadi v mnoha barvach.

Kvalifika€ni pozadavky

Pokud jde o kvalifikaéni pozadavky na praci
fotografa, je vhodné zajistit si, alespon castecné,
odborné  vzdélani. Prdvodkyné vystudovala
Stfedni Skolu aplikované kybernetiky v Hradci
Kralové s.r.o. - obor Pocitatova grafika. Zde se
poprvé blize setkala s oborem fotografovani. Tato
oblast ji zaujala natolik, Ze se rozhodla vystudovat
Univerzitu J. E. Purkyné, Fakultu uméni a designu,
obor Aplikovana reklamni fotografie. V ramci studia
se zUucCastnila i zahrani¢ni staze na umélecké Skole
v Pafizi - Ecole d’Art Maryse Eloy. Velkou
zku$enosti pro ni byl i pobyt na Sri Lance. Dalsi
stfedni Skoly, ¢tyfleté denni studium se specializaci
na fotografii, se nachazeji po celé Ceské republice.
Nejbliz§i moznosti je studium v Hradci Kralové.
Vysokou $kolou, zaméfenou na fotografii, je také
Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Filmova a televizni
fakulta Akademie muzickych uméni v Praze i
Institut tvaréi fotografie FPF Slezské univerzity
v Opavé. Nejdulezitéjsi je pro praci fotografa ovSem
nadSeni a odhodlani zkusit se prosadit. Privodkyné
stazistim doporu€ovala zacit na uvod Kkariéry
nejprve s focenim pratel, experimentovat a hledat
vlastni cestu. V dnesni dobé je také nezbytné,
aby se fotograf prezentoval na socidlnich sitich
a na kvalitné zpracovanych webovych strankach.
Medialni prezentace je dullezitou vizitkou kazdého
fotografa.
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Z4ci, ktefi se ztéastnili této stiZe, byli nad$eni
jak z ochoty a vstricného pristupu priuvodkyné,
tak z mozZnosti vyzkouset si spoustu praktickych
ukolu. Staz byla pro vsechny zucastnéné velmi
prinosna také ziskdanim novych teoretickych
informaci, rad a tipa.

,Dozvédél jsem se, jak nastavit fotoaparat a
jak upravit fotky. Informace urcité vyuziji, a to
ve svém volnocasovém foceni.“

Josef Holub, SPSE a VOS Pardubice

,otdz se mi moc libila - naucila jsem se
pracovat s fotoaparatem a s programem na
Upravu fotek.“

Zuzana Kopacova, Gymnazium Mozartova,
Pardubice

,Rad bych v tomto oboru pracoval a tato
odborna staz mé tomuto cili priblizila.”

Pavel Bofil,

EDUCAnet - Stfedni odborna skola
Pardubice s.r.o

.Na stazi se mi libilo vSechno, pani pravodkyné
byla velmi prijemna a mila.”

Zdena Jakoubkova, ZS Rosice, okr. Chrudim

,Nic bych na pribéhu staze nemeénila, bylo to

vyborné. Staz by mohla byt pouze delsi.

Karolina Jiroutova, ZS Rosice, okr. Chrudim

,Foceni mé& moc bavi, dozvédéli jsme se
spoustu novych informaci, fotograftka byla
velmi ochotna.*

Aneta Pfeiferova,
EDUCAnet - Stifedni odborna Skola
Pardubice s.r.o.




Mestska policie Pardubice

) Netradicni staz se konala

u jedné ze sloZek Integro-

< < vaného zachranného systé-

MESTSKA POLICIE mu - u policie. Marek Kucera
Pardubice y. .

a Alexandra Doskocilova ze

ZS Javornického ve Vysokém Myté a Frantisek Sto-

rek ze ZS Prachovice se seznamili s ginnosti Méstské

policie Pardubice. Ve stejny den probéhla pro Zaky

také exkurze u Policie CR v Pardubicich.

V Pardubicich pusobi dvé policejni slozky. Policie
Ceské republiky a Méstska policie Pardubice. Repub-
likova a méstska policie spolu vzajemné spolupracuji
a kromé zajistovani toku informaci i prakticky vyfi-
zuji pfipady, podnéty a oznameni obcanu. Policisté
i stréznici plni ukoly v rdmci pravomoci vymezenych
platnymi zakony, které se v nékterych ¢astech odliduji.
Méstska policie Setfi pfestupky pouze v katastralnim
Uzemi mésta Pardubice a je zfizovana obci, Policie
CR — Krajské Feditelstvi policie Pardubického kraje
fedi trestnou Cinnost v celém Pardubickém kraji, resp.
na tzemi CR. Policie CR je podfizena Ministerstvu
vnitra, ¢innost policie Fidi Policejni prezidium CR. P¥i-
slusnici Policie CR jsou ve sluzebnim poméru a podi-
li se na zjistovani, odhalovani a vySetfovani trestné
ginnosti na uzemi CR. Dale chrani bezpeé&nost a po-
fadek, prosazuji zakonnost, chrani prava a svobody
osob, preventivné plsobi proti trestné a jiné protiprav-
ni ¢innosti.

Kvalifikacni pozadavky

Zameéstnancem Méstské policie se mlize stat trestné
bezuhonna osoba starsi 21 let, ktera dosahla stfedo-
Skolského vzdélani s maturitou. Nezbytna je téZ zdra-
votni zplsobilost a spolehlivost. Uchaze¢ absolvuje
provérku fyzické zdatnosti a informativni pohovor pred
vybérovou komisi. Na zakladé rozhodnuti této komise
jsou vybrani uchazec€i vyzvani k psychologickym tes-
tim. Pokud bude uchaze¢ na zakladé vyse splnénych
kritérii pfijat k Méstské policii Pardubice, nasleduje
7 tydenni studijni pfiprava na povolani, ktera je za-
kon¢ena zkouskou pred komisi Ministerstva vnitra, na
jejimz konci uchazet ziska osvédceni o splnéni sta-

,VSechno bylo zajimavé a zabavné, dozvedeél
jsem se informace o zlo€inech a drogach.”

Marek Kuéera, ZS Javornického Vys. Myto

novenych odbornych pfedpokladu.

Policistou, tedy pfislugnikem Policie CR, se mliZe stat
obg&an CR starsi 18 let, pné zpGsobily k pravnim ko-
ndm a trestné bezuhonny. Uchaze¢ musi mit dosa-
Zeno stfedoskolské vzdélani s maturitou nebo vyssi.
Nezbytna je téz fyzickd, zdravotni a osobnostni zpu-
sobilost k vykonu sluzby. Uchaze¢ nesmi byt ¢lenem
politické strany nebo politického hnuti a nebude vyko-
navat zivnostenskou nebo jinou vydélecnou ¢€innost.

Program staze

Prvni ¢ast dne
Z4ci stravili
na Méstské
policii  Pardu-
bice. Straznik
Magr. Blanka
HoleSovska
pfedstavila
¢innost a akti-
vity Méstské policie, vysvétlila rozdil mezi méstskou
a statni policii. Zaci méli moznost prohlédnout si ope-
racni oddéleni, vCetné ukazky prace s méstskym ka-
merovym systémem, a oddéleni pfestupkd, ve kterém
se vyfizuji napfiklad pokuty za parkovani.

Pro uceleni pohledu na praci policejnich sloZek Zaci
navstivili i den otevienych dvefi v sidle Krajského
feditelstvi policie CR v Pardubicich. Zaci se seznamili
s chodem této instituce a ukoly, které musi policisté
fedit. Ve vyslechové mistnosti navstévnici zhlédli
dokument, ktery prezentoval praci policistd pfi
telefonickém pfijeti oznameni. Stazisté vidéli, jakym
zplsobem se volani o pomoc dostane pres linku 112
k operaénimu dastojnikovi policie az k policistovi,
ktery jako prvni vyrazi na misto. Kriminalisticky
technik predvedl snimani otiskd prstd, na otazky
byl pfipraven vySetfovatel ,pardubické kriminalky*,
jehoz problematikou je trestna cinnost miladeze.
Zaci nahlédli do policejnich cel, dopravni policista
prezentoval vozovy park jednostopych motorovych
vozidel a Mobilni kontaktni a koordinacni centrum.
Policisté pohotovostné eskortniho oddéleni predvedli
vystroj poradkové jednotky.

,Libilo se mi na statni policii. Po exkurzi si také
budu na vSe davat vétsi pozor.*

FrantisSek Storek, ZS Proseé

Odborna  staz
pro zaky zaji-
majici se o za-
chranné slozky
se uskutecnila v Laznich Bohdaneg, v sidle Institutu
ochrany obyvatelstva (dale Institut), ktery je sou¢as-
ti Ministerstva vnitra - Generalniho feditelstvi Ha-
siéského zachranného sboru CR. Pestry program
byl pfipraven pro tfi zaky - Jana Stehlika ze ZS Dr.
Peska v Chrudimi, a dale pro Sy Nam Nguyena
a Michala Kadlece ze Stfedni prumyslové Skoly
elektrotechnické a Vy3ssi odborné Skoly, Pardubice.
Poslanim Institutu je védeckovyzkumna, vzdélavaci,
vycvikova a informaéni ¢innost ve vécech civilniho
nouzového planovani, krizového fizeni, integrova-
ného zachranného systému a ochrany obyvatelstva.
Institut poskytuje informacni, expertizni, konzultaéni
a poradenskou ¢innost organtim a organizacim HZS
CR, ministerstviim, organim statni spravy a samo-
spravy a pravnickym a vybranym fyzickym osobam,
jejichz ¢innost je dllezitd pro zabezpecéeni plnéni
Ukoll ochrany obyvatelstva.

[

Ugastniky staze piivital Ing. Mgr. Hubert Janota,
ktery jako pravodce staze seznamil zaky s cinnosti
Institutu, s moznostmi vzdélani a s uplatnénim pro-
fesi v Institutu. Pozadavky na vzdélani v tomto obo-
ru nejsou striktné dané, nebot neni Skola, ktera by
se na tuto oblast specializovala. Pouze nékteré VS
(napf. Univerzita Tomase Bati ve Zliné — Uherském
Hradisti s Fakultou logistiky a krizového Fizeni nebo
VSB-TU v Ostravé) se dotykaji problematiky krizo-
vého fizeni. Z blizkych VS je nejlépe vystudovat na
Univerzité Pardubice fakulty ekonomicko-spravni
nebo chemicko-technologickou. Uplatnéni v Institu-
tu najdou také grafici ¢i absolventi filmarské Skoly,
a to jako kameramani ve videostudiu. Pro studium
stfedni &koly je vhodna nejen SPS chemicka pro
préaci laboranta v Institutu, ale i S§ ekonomicka pro

oddéleni provozné-ekonomické, SS zaméfena na
oblast IT &i dal8i stfedni Skoly. Rovnéz ucitelé na-
jdou uplatnéni v Institutu, a to pfi prezentovani €in-
nosti Institutu. Siroké uplatnéni ma v Institutu také
znalost anglického jazyka.

Program staze

Béhem staze se zaci seznamili s Geografickym in-
formagnim systémem, ktery HZS CR buduije jiz 14
let. Dozvédéli se informace o tisfovém volani na
telefonni Cislo 112, o Centralnim datovém skladu,
o varovném signalu ,vSeobecna vystraha“, kterym
je obyvatelstvo varovano v pfipadé hrozby nebo
vzniku mimoradné udalosti, a dal$i informace. Poté
nasledovala navstéva laboratofi (chemické, spek-
trometrické, radiologické), kde byly zakim pred-
staveny jednotlivé pFistroje (napf. spektrometry)
a ¢innosti vyjezdovych skupin (vyjezdova skupina
mobilni chemické laboratofe, vyjezdova havarijni
skupina, vyjezdova skupina zjistovani pficin poza-
rd). Na zavér odborné staze si zaci prohlédli vozovy
park a byli podrobné seznameni s technikou urce-
nou pro praci v terénu.

Odborna staz umoznila zakim nahlédnout do zaze-
mi Institutu a ziskat informace o ¢innosti tohoto hos-
titelského subjektu. Zaci kladné ohodnotili informace
tykajici se krizového fizeni a ochrany obyvatelstva
v&etné vozoveého parku. Zajimaveé bylo i poznani, co
obnasi prace jednotlivych laboratofi.

Jan Stehlik ze zakladni Skoly Dr. Peska
v Chrudimi vyuzije informace ze staze pfi vol-
bé dalSiho studia.

Sy Nam Nguyenovi ze Stredni pramyslo-
vé Skoly elektrotechnické a Vyssi odborné

Skoly, Pardubice se nejvice libila laborator
chemie.

Michal Kadlec ze Stredni primyslové sko-
ly elektrotechnické a Vyssi odborné skoly,
Pardubice se dozvédél uzite€né informace
o Geografickém informaénim systému a o tis-
fovém volani na telefonni Cislo 112. ,Nejvice

se mi na stazi libila chemicka laboratof.




Orlickoustecka nemocnice, a.s.

ORLICKOUSTECKA Crickoustecka

nemocnice, a. s.

NEMBICNICE. e, v, ome

zakyné Gymnazia
Zamberk Baru Duskovou, Nikolu Petfikovou
a Veroniku Palkovou. Dévcata projevila zajem o
oblast fyzioterapie, neurologie a profesi zdravotni
sestry. Poslanim nemocnice jsou 3 K — kvalifikovana
péce, komunikace a kvalita. Nemocnice se mulze
pysnit titulem Baby friendly hospital 2005.

Program staze

V Uvodu byly 2zakyné privitany pravodkyni
staze, pani Milusi Kopeckou, nameéstkyni pro
oSetfovatelskou péci, ktera promitla prezentaci
o historii a soucasnosti nemocnice. Mimo jiné
zminila, jak je nemocnice strukturovana, pokud jde
o personalni obsazeni ve vedoucich funkcich, jakym
zplsobem je poskytovana péce na jednotlivych
oddélenich a typ ukonu, které jsou zde provadény.
Predstavila také profesni slozeni oSetfujiciho
personalu. Mezi pozice, které jsou vefejnosti méné
znamy, patfi napf. epidemiologicka sestra, do jejiz
naplné patfi péCe o hygienu v ramci nemocnice
(v€etné kontroly personalu, ktery se pohybuje mezi
infikovanymi pacienty). Pravodkyné staZze hovofila
zdravotnich sester dnes jiz neplati, pozice se jmenu;ji
vSeobecna sestra a porodni asistentka. K tomu
ovSem nestaci studium stfedni Skoly, nezbytné
je absolvovani specializovaného oboru na VOS

profesemi jsou zdravotni asistenti, oSetfovatelé

a sanitari. Pozitivem této prace je osobni napInéni
(pomoc druhym) a stala perspektiva, pokud jde
o potfebnost této profese.

Prohlidka nemocnice

Po teoretickém Uvodu se stazistky odebraly na
prohlidku nemocnice. Vzhledem k omezenému
Gasovému prostoru kazda z nich stravila urcitou dobu
na jednom vybraném oddéleni, tedy na neurologii,
interné a rehabilitaci. Zde byly seznameny s chodem
oddéleni, sménami, zplsobem péce o pacienty
a prohlédly si i vzor dokumentu, které musi prislusni
pracovnici vypliiovat.

Zajimavou zkuSenosti  byla i navstéva
u fyzioterapeutky, pani Blanky Vanické, ktera hovofila
o0 své praci a perspektivach oboru, kde je velka
pravdépodobnost pracovniho uplatnéni. Pracovisté
rehabilitace je moderni, s rGznymi cviCebnimi
pomuckami a pfistroji. Je zde poskytovana
vodolécba, elektroléCba a ergoterapie, ktera
pomaha lidem s pohybovym omezenim (napfiklad
po urazu) naucit se znovu fungovat v bézném Zivoté
tak, aby byli sobéstacni. Obor ergoterapie je mozné
vystudovat na Fakulté zdravotnickych studii na
univerzitach v Plzni a Usti nad Labem. Magisterské
studium ergoterapie je nyni mozné absolvovat na
Prvni Iékarské fakulté Univerzity Karlovy v Praze.

Pfed ukoncenim staze probéhl kratky test, ktery
zhodnotil pozornost stazistek a prakticka ukazka
dezinfekce rukou. Touto zkouSkou zakyné proSly
vyborné a tak nezbyva nez doufat, Ze jejich profesni
cesta bude také uspésna.

,Byla to pro mé zajimava zkuSenost, ziskala
jsem praktické informace o oboru*.

Bara Duskova, Gymnazium Zamberk

LPrace ve zdravotnictvi je zajimava, ¢lovék se
stale u¢i novym vécem. Diky stazi jsem ziskala
informace o potfebném vzdélani®.

Nikola Petrikova, Gymnazium Zamberk

Staz v oblastnim spolku
Ceského ¢&erveného kfize
se tentokrat uskutecnila
v jeho sidle v Usti nad
Orlici. Staze se zucastnily
tfi zakyn& — Nikola Cizkova
a Kamila  Spindlerova
z Labské hotelové Skoly
SOS a SOU Pardubice,
s.r.o. a Klara TuCkova z Gymnazia Mozartova,
Pardubice. Programem staze nas provazel feditel
CCK Usti nad Orlici pan Martin Hodoval.

Poslanim CCK je zejména chranit zdravi, Zivot,
zmirfovat utrpeni a Sifit zakladni principy hnuti
Cerveného krize. Neziskova organizace CCK
pusobi ve zdravotnictvi a vyviji také socialni ¢innost.
V sougasnosti ma CCK Usti nad Orlici 8 stalych
zaméstnancu a dal$i osoby zaméstnané na DPP
a DPC. Nedilnou sougasti CCK jsou dobrovolnici,
kterych v Usti nad Orlici plisobi kolem 80. CCK
spolupracuje se vSemi slozkami integrovaného
zachranného systému — s hasici, policii, zachrannou
sluzbou, armadou nebo kynology.

Pracovni predpoklady

Pro praci v CCK na pozici dobrovolnik neni potfeba
zdravotnické ani socialni vzdélani, orientace v téchto
oborech je vSak vyhodou. Dulezitd je zejména
chut, zéjem a Casova flexibilita vénovat se témto
aktivitam. Odborni lektofi zdravotnickych kurzl
v8ak museji mit vzdélani v oboru zdravotni sestra
Ci instruktorsky kurz. Zasadam prvni pomoci se
¢lenové CCK uéi b&hem doskolovani novych &len.
Casto byva Ggast na aktivitach Cerveného kfize
zakladem pro studium mediciny. Pro zaméstnani
v seniordopravé, ktera je duleZitou ginnosti CCK
v Usti nad Orlici, je potfeba vlastnit Ffidigsky priikaz
skupiny B.

Program staze

Privodce staze v Uvodu seznamil zakyné
s organizaéni strukturou CCK v CR. Hovofril také
o vzniku oblastniho spolku v Usti nad Orlici a
priblizil aktivity a praci dobrovolnik(i i zaméstnancu
v této neziskové organizaci. Nasledovala prohlidka
v8ech &asti sidla CCK, které se nachazi v Kolarové
vile. V této budoveé je zfizena nejen administrativni

gast 0OS CCK Usti nad Orlici, ale i O$acovaci
stfedisko pro socialné slabé ob¢any, Senior doprava
CCK a Centrum pro Zivot - vzdélavaci, relaxaéni
a volnoCasové centrum a centrum humanitarni
pomoci pro okres Usti nad Orlici.

Zakyné se dale dozvédély, Ze k aktivitam CCK patfi
vyuka prvni pomoci (déti i dospélych), zdravotnické
dozory na rliznych akcich, podpora darcovstvi krve
a ziskavani novych darcl krve, humanitarni ¢innost
(napf. zajisténi nouzového ubytovani, stravovani
a oSaceni, sbirky a dovoz materialni pomoci,
psychologicka pomoc) nebo volno€asové aktivity
pro déti, jako jsou letni pobyty Ci jiné akce.

V praktické ¢€asti si stazistky na umeélé figuriné
vyzkouSely zaklady poskytovani prvni pomoci —
nepfimou masaz srdce, umelé dychani & méreni
tepové frekvence. Prohlédly si také nezbytné
zachranarské  vybaveni. PrGvodce  zakynim
vétépoval dulezité informace — pro poskytnuti prvni

,Nejvice jsem ocenila ukazky
a moznost vyzkouSet si prvni pomoci.*

Kamila Spindlerova,
Labska hotelova SOS a SOU Pardubice,
s.r.o.

,Dozvédéla jsem se, jak funguje CCK a staz
bych rozhodné doporucila i svym kamaradum.*

Klara Tuckova,
Gymnazium Mozartova, Pardubice




TALANDA Invest s.r.o.

Odborna staz pro za-
jemce o stavebni obory
se konala ve Stavebni
firmé Jecminek, spol.
s r.o. Staze se zucastni-
li tfi zaci tfetiho rocniku
Stfedni primyslové Skoly
stavebni Pardubice — Lucie Faltynkova, Petr Chamola
a Krystov Rozsypal. Stavebni firma Je¢minek, spol.
s r.0. pusobi na trhu prace v oboru stavebnictvi jiz
23 let a primérné ma 60 kmenovych zaméstnancu.
Spole¢nost zajiStuje generalni dodavku staveb, a to
ve vSech oborech pozemniho stavitelstvi. Zaméfuje
se predevsim na vystavbu bytovych doma, pramys-
lovych a zemédélskych objektu, realizuje zateplovaci,
omitkoveé a fasadni systémy.

Kvalifikacni poZzadavky

Zajemci o pracovni pozici ve stavebnictvi se mohou
uplatnit po vystudovani stfedni odborné Skoly sta-
vebni &i vyuceni ve stavebnim (technickém) oboru
a mohou zahajit svou profesni drahu ve funkcich
pfimo na stavbé - jako zednik, klempif, zamecnik,
tesar, truhlar, ¢i mistr stavby anebo ve funkcich kan-
celarského charakteru jako je napf. pripravar staveb,
rozpoctar a fakturant. Po vystudovani bakalarskych ¢i
magisterskych stavebnich obor(i nékteré z vysokych
kol (napf. Ceského vysokého uéeni technického
v Praze ¢i Vysokého uceni technického v Brné) mo-
hou absolventi zastavat pozice projektantl, autor-
skych dozoru projektanta, technickych dozorud inves-
tora, geodetl, rozpoctard, projektovych manazer(,
stavbyvedoucich a mnohych dal$ich. V Fidicich funk-
cich byvaji zaméstnani absolventi stfednich odbor-
nych nebo vysokych $kol.

Budouci uchazedi o toto povolani by se méli dostatec-
né kvalifikovat nejen svym vzdélanim, ale také napfi-
klad jiz ziskanou praxi ve stavebnictvi béhem svého
studia. Pro pracovniky na stavbach je femeslnicka
zruénost a vykonnost nezbytnosti. V poslednich le-
tech je také ocenovana znalost ciziho jazyka, zejmé-
na angli¢tiny, vzhledem k zahrani¢nim investordm na
nasem Uzemi ¢i stavbach realizovanych v zahranici.
Znalost prace na pocitaci a fidi€sky prikaz skupiny B
jsou povazovany za bézny standard. Vyhodu mohou
ovSem mit uchazedi se znalosti nékterych grafickych,
projekénich ¢i konstrukénich softwar(.

Pro kazdého pracovnika ve stavebnictvi je pfi neusta-

Iém technologickém pokroku béznou soucéasti profe-
se rozsifovani odbornych védomosti prostrednictvim
UCasti na Skoleni, workshopech a konferencich &i
prostym sledovanim a osvojovanim si nejnovéjSich
trendd.

Program staze

Ing. Jan Simko, technicky feditel Stavebni firmy Jeé-
minek, spol. s r.0., seznamil U€astniky staze s firemni
strukturou a pracovnimi pozicemi, které jsou obsazo-
vany za Ucelem spravné organizace a fizeni podniku.
Spolecné s zaky probihala diskuze o jednotlivych pro-
fesich ve stavebnictvi a o pfedstavach jejich budouci-
ho povolani. Po teoretickém Uvodu a seznameni se
s bezpecnosti osob pohybujicich se na stavbé se Zaci
pfesunuli do terénu. Stavebni firma Jecminek, spol.
s r.o. zavedla UcCastniky staZze do prostor v Pardubi-
cich - Trnova, kde bude béhem nékolika mésicu zaha-
jena vystavba dal$iho bytového domu a na probihajici
hrubou stavbu budouciho osmipatrového bytového
domu v Pardubicich — Na Vinici.

Na zakladé zpétnych reakci vSech UcCastniklil staze
Ize Fici, Ze staz probihala na vysoké odborné Urovni
a splnila ocekavani vsech.

.Na stazi se mi nejvice libila rozestavéna
stavba a informace o prabéhu jeji vystavby.
Zajimavé byly informace o technologii litych

podlah a stfikané omitce. Staz byla zajimava
a prinosna nejen pro vyuziti ve Skole, ale
i v praxi.”

Lucie Faltynkova, SPS stavebni Pardubice

,Staz byla poucna, velmi se mi libila ukazka
stavby pfimo v terénu. Dozvédél jsem se nové
pojmy a informace, které vyuziji pfi hodinach
pozemniho stavitelstvi a dale v praxi.”

Petr Chamola, SPS stavebni Pardubice

ALANDA/ves

Se stazi v TALANDA Invest s.ro. se tentokrat
stazisté ocitli v oblasti realitniho trhu. Zu€astnénymi
zaky byli zajemci o oblast podnikani - Vojtéch Koci
z Gymnézia Zamberk a Lucie Draho$ova a Katefina
Brunclikova ze ZS Prose¢. Na zagatku byli pfivitani
jednatelem spolec¢nosti, panem Vlastimilem Talandou,
ktery je informoval o své cesté k vybudovani vlastni
spole¢nosti. Tato cesta zac¢ala v roce 2007 na pozici
fadového maklére. V roce 2013 zalozil viastni firmu,
ve které mohl zurocit cenné zkuSenosti a znalosti
z realitnich kancelafi, ve kterych dfive pusobil.
V soucasné dobé se spole¢nosti TALANDA Invest
spolupracuje celkem 28 makléfd v pardubické,
kralovehradecké, kolinské, Caslavské a prazské
pobocce. Firma se zabyva nejen prodejem realit, ale
také pomaha s oddluZzovanim nemovitosti (exekuce
na majetku je dnes pomérné Casty jev), nabizi stavby
v ramci developerskych projektu a stala se obchodnim
zastoupenim spole¢nosti RD Rymarov s.r.o.

Jak se zaci mohli pfesvédcit, prace v oblasti realit je
velmi zajimava, riznoroda a pfedevsim komunikativni.
PrestoZze neexistuje Skola, ktera by pfipravovala
zajemce na praci v této oblasti, nékteré Skoly jsou
vhodné a k tomuto oboru pfibuzné. Jedna se napfiklad
o Skoly obchodniho nebo stavebniho zaméfeni.
V tomto oboru je ale skute¢né spiSe podminkou
Uspéchu chut k praci, ochota ucit se nové veéci
a komunikacéni schopnosti. Je velmi vhodné ¢&ist knihy
0 osobnim rozvoji, komunikacnich dovednostech a ugit
se z Uspéchu jinych. Manazefi by také neméli vynechat
publikace o fizeni lidi, danich a dalsi specializovanou
literaturu. Praci muze vykonavat ¢loveék vysokoskolsky
i stfedoskolsky vzdélany. Podnikatelem muaze byt
kazdy, kdo ma napad, odvahu zacit a ziska potfebny
kapital na zahajeni ¢innosti. Uspéch spodiva i ve

,Na tuto problematiku by
bylo potfeba vice ¢asu, ale
napln byla skvela“.

,Myslim, ze tato staz byla
vyborna, nemam co vy-
tknout. Porad se rozhoduji

schopnosti odlisit se a tvrdé pracovat na rozvoji svého
podnikani a vlastnim seberozvoji.

Program staze

Na zacatku staze byli Zaci seznameni s béznym
provozem realitni kancelafe a praci realitnich
maklérd. Nemovitosti v prodeji jsou nabizeny na
specializovanych realitnich serverech a dale osobnim
kontaktem s potencialnimi zakazniky. K prodavanym
nemovitostem pfipravuje makléf material, ktery
obsahuje i cenové srovnani s obdobnym typem
nemovitosti. Z4ci si prohlizeli i dal$i studijni materialy
— praktického prGvodce realitniho makléfe a novy
Obcansky zakonik. Ve spolecnosti je také zaveden
Eticky kodex. Kromé toho méli moznost prohlédnout
si také priklad listu vlastnictvi, jehoz vypis (k jakékoliv
nemovitosti) Ize ziskat na Katastralnim Gfadu nebo
Czech Pointech. Dale se dozvédéli, jak jednat
s jednotlivymi typy lidi. Na zavér zaci navstivili projekt
RD Rymarov v Doubravicich u Pardubic. Probihala
zde vystavba fadovych rodinnych dom@ s terminem
dokonceni v lednu 2016. Prohlédli si interiér vzorového
domu, ktery byl pfipraven na prohlidku v ramci pravé
probihajiciho Dne otevienych dvefi.

Staz v TALANDA Invest s.r.o. byla pro Zaky pfinosem.
Ocenili predev§im osobni zku$enosti z podnikani
a rady do zacatku podnikani i pro osobni rozvoj.

,Libilo se mi, ze jsme se
dozvédeli spoustu novych
a uzitecnych véci®.

o budoucim povolani a tato
stédz mi napovédéla“.

Vojtéch Koéi,
Gymnazium Zamberk u
ZS Prosec

Lucie Drahosova,

thel"ina Brunclikova,
ZS Prosec




TITAN-NEUROREHABILITACE s.r.o.

TITAN-NEUROREHABILITACE s.r.o.

. Milan  Splichal,
Jan Marek
a Radka Von-

drova ze Z$
Prose¢ dostali pfilezitost navstivit rehabilitacni
centrum TITAN-NEUROREHABILITACE S.r.o.,
kde byla jejich pravodkyni fyzioterapeutka Kristyna
Novotna. Centrum, které bylo zalozeno PhDr.
Jarmilou Novotnou, pusobi v Pardubicich jiz od roku
1990. Nachazi se v prostorach plaveckého aredlu v
Pardubicich. Zaméstnava 4 fyzioterapeuty, 2 recepcni
a 2 maseéry. Poskytuje rehabilitani péci hrazenou
zdravotnimi pojiStovnami i placené sluzby — masaze
a fyzikalni terapii. VV prostorach Titanu je také umisténa
ordinace neurologa MUDr. Zderika Novotného.

Program staze

Privodkyné v Uvodu zakim vysvétlila, ze se k nim
pacienti dostavaji dvéma zplsoby. Jednim z nich je
doporuceni od osSetfujiciho lékare, pfipadné je mozné
se objednat samostatné a jednotlivé procedury si
zaplatit. V pfipadé, Ze je pacient posilan lékafem, za
ukony neplati, jsou hrazeny ze zdravotniho pojisténi.
i i : —

Poté se stazisté vydali na prohlidku prostor. Nejprve si
prohlédli ¢ekarmnu a recepci, kde probiha pfijem pacientt
a jejich objednavani. V mistnosti pro terapeuty pacienti
absolvuji cviceni nebo masaze. V téchto mistnostech
je umisténo terapeutické lehatko a rdzné typy
posilovacich mi€a a dalSich terapeutickych pomucek.
Zrcadlo je pro pacienty, ktefi si mohou kontrolovat
spravnost provadeénych cvikG. V dalSich prostorech
se nachazeji specializované pfistroje (elektrolécba,
magnet). Z4ci si také prohlédli mistnost na vodolégbu,
kde jsou oSetfovany horni i dolni konéetiny. Zaujalo
je také specidlni kolo na procviCovani a posilovani
rukou a nohou, tzv. motomed, které méli moznost vidét

Vv provozu.
Po navstévé zazemi centra vysvétlila privodkyné
stazistim napln jejiho pracovniho dne. Po prevleceni
nasleduje pfiprava pracovisté, tedy mistnosti
s rehabilitanim stolem a cvi¢ebnimi pomuckami. Cely
den pak v hodinovych intervalech pfijima pacienty. Za
tuto dobu s nimi absolvuje naplanovana cviceni, pfip.
masaz.

Stazisté se dozvédéli, ze pro zdamy pribéh
rehabilitace je velmi dulezité ziskani ddvéry pacienta.
Soucasti této prace jsou také administrativni Ukony,
tedy vypInéni Udaju o pribéhu hodiny. Tento popis
pak slouzi jako podklad pro zdravotni pojiStovnu, ktera
provedené Ukony proplaci. S novymi pacienty je nutné
udélat vstupni rozbor jejich zdravotniho problému,
pfi ukonCovani rehabilitace se pak provadi rozbor
vystupni. V prabéhu staze byli Zaci pfitomni rehabilitaci
nekolika pacientl po operacich. Tito pacienti prodélali
urazy ramen &i kolen nebo absolvovali operaci kycli.
Nasledna rehabilitace je pak velmi dulezita pro
zlepSeni nebo kompletni dolé€eni daného zdravotniho
problému.

Vyhodou prace fyzioterapeuta mize byt pfijemné
prostfedi a jista samostatnost v rozhodovani (konkrétni
cviky). Tato prace vyzaduje také komunikativnost.
Nevyhodou je fyzickd naronost pfi manipulaci
s pacienty a zaroven narocnost psychicka -—
fyzioterapeut se setkava s tézkymi osudy pacientt
a nasloucha jejich problémim.

Pozadované vzdélani

Pokud jde o vzdélani, vyzaduje se VS vzdélani
na |ékafskych fakultdch nebo specializovanych
zdravotnickych fakultach nékterych univerzit. Dale

je tfeba pocitat s nutnosti dalSiho vzdélavani, coz je
v oblasti zdravotnictvi bézné. Jako nejvhodnéjsi stfedni
$kolu pro pfipravu na studium fyzioterapie privodkyné
doporucila gymnazium, kde se nejobsahleji vyucuiji
blizké obory - fyzika, chemie a biologie. Fyzioterapie je
vzhledem k sou¢asnému zivotnimu stylu velmi aktualni
obor, a proto je dobfe, Zze Zaci méli moznost blize se
seznamit s touto zajimavou, i kdyZ naro¢nou profesi.

,otaz se mi libila, dozvédéla jsem se napf. to,
Ze zdravotni problémy je potfeba feSit v€as
a proc je dulezité cvitit.”

Radka Vondrova, ZS Proseé

,Staz predcila moje ocekavani. Byla velice
zazivna, podrobna, dozveédél jsem se o této
praci vSe, co jsem chtél. Toto povolani by se mi
velmi libilo a jsem rad, ze uz znam i kvalifikacni
pozadavky, které musim splnit.”

Milan Splichal, ZS Proseé

,Staz byla uzite¢na, dozvédél jsem se mnoho
zajimavych informaci. Bylo tady velmi pfijemné
prostredi.”

Jan Marek, ZS Proseé

Univerzita Pardubice, Fakulta elektrotechniky a informatiky

Z4ci Gymnazia
Mozartova

Univerzita Pardubice  Daniel

Pardubice

Fakulta elektrotechniky BOFUCh., . Pave’I

a informatiky Jankovic a také
Josef Krska

z EDUCAnet — SOS Pardubice s.ro. se zt&astnil
jednodenni stdZe na Univerzité Pardubice, konkrétné
na Fakult& elektrotechniky a informatiky (FEI). Ugelem
staZze bylo priblizit Zakim praci ve védecké oblasti
v perspektivnim technickém oboru elektrotechniky
a IT. Pravodcem stdze byl Ing. Pavel Chmelaf,
prezen¢ni doktorand Katedry elektrotechniky FEI.

Fakulta elektrotechniky a informatiky je nejmladsi
ze sedmi fakult Univerzity Pardubice. V roce 2001
byl v ramci Univerzity akreditovan studijni program
Informacni technologie se stejné nazvanym oborem.
Pro zabezpeceni jeho vyuky vznikl v lednu 2002
Ustav informatiky Univerzity Pardubice. V roce 2003,
po zavedeni studijniho programu Elektrotechnika
a informatika s oborem Komunikacni
a mikroprocesorova technika, doslo k pfejmenovani
Ustavu na Ustav elektrotechniky a informatiky. Az do
roku 2007 zde bylo mozné studovat pouze bakalarské

obory, ve stejném roce pak byly akreditovany
i navazujici magisterské obory.

V roce 2008 vznikla nova fakulta Univerzity Pardubice,
a to Fakulta elektrotechniky a informatiky. Prvni
doktorsky studijni program byl zaveden v roce 2009.
V sou€asné dobé fakulta nabizi sedm studijnich
obord v bakalafskych, navazujicich magisterskych
a doktorskych programech Informacni technologie
a Elektrotechnika a informatika.




Univerzita Pardubice, Fakulta elektrotechniky a informatiky

Veterinarni nemocnice AESCULAP, s.r.o.

Program staze

Ugastnici si mohli prohlédnout prednaskové mistnosti
fakulty a laboratofe Katedry elektrotechniky, konkrétné
pocitacovou ucebnu a dal$i odborné ucebny pro
vyuku komunikaci, radarové techniky, mikroprocesort,
méfeni  elektronickych  obvodd a  laboratof
pocitacovych siti. Dale navstivili studijni oddéleni,
kde se dozvédéli, jaké obory fakulta nabizi, obdrzeli
informacni materidly a dostali dalSi praktické tipy
o studiu. Pokud jde o spolupraci univerzity s primyslem,
FEI spolupracuje s firmami a vyzkumnymi institucemi
na mnoha spole¢nych projektech zaméfenych
zejména na aplikacni vyvoj a vyzkum komunikacnich
zafizeni, radarové techniky, senzorové techniky atd.
Na bakalarském stupni jsou vyucovany spise zaklady
oboru, které jsou v navazujicim magisterském studiu
dale rozsifovany.

Poté se zaci presunuli do laboratofe privodce staze,
kde si nejprve prohlédli studijni plany a hovorili
o jednotlivych predmétech, které jsou na katedre
vyucovany. Pfimo v laboratofi si mohli vyzkouSet
termokameru, ktera je na Univerzit¢ Pardubice
vyuzivana pro védecké Ucely. Dale v ramci staze Zaci
zkusili, jak se pracuje s vysokorychlostni kamerou,
ktera jim opét o néco vice pfiblizila taje védy. Probéhlo
nékolik pokust s nafukovacim balénkem, ktery byl
plny vody. Dale si prohlédli i dalsi ,pokusy” na videu
— zpomaleny dopad destovych kapek, padajici lahev,
hofici sirky a dokonce i dopad facky na lidsky oblicej.

Kvalifikacni pozadavky

Pokud jde o kvalifikaéni pozadavky, zaci se dozvédéli
dulezitou informaci, ze pokud se budou chtit véde
vénovat teoreticky (publikacni ¢innost, prezentovani
dosazenych vysledki na konferencich, vyuka
na VS), budou potfebovat studovat a absolvovat
navazujici doktorské studium (se ziskanim titulu Ph.D.
a dalsi), pro samotnou praxi pak postaci inzenyrské
studium. Predpokladem pro obor elektrotechniky

,Zaujala mé termokamera, vysokorychlostni
kamera a prace s nimi.“

Daniel Boruch,
Gymnazium Pardubice, Mozartova

je zejména zajem uchazeCe o védni obor. Nejlépe
je zatit se studiem stfedni Skoly se zaméfenim na
elektrotechniku. Absolvent ma po vystudovani oboru
(v rdmci FEI) Siroké uplatnéni v mnoha odvétvich
prumyslu, v dopravé i spojich, zejména pak v oblastech
vyvoje a navrhu anténnich a radarovych systémd,
mikroprocesorové techniky, zpracovani signald,
zpracovani obrazu a v oblasti fidicich technologii.
Cilem studia je pfipravit vysoko$kolsky vzdélané
odborniky tak, aby absolventi nasli dobré uplatnéni
predevsim v fidicich a technickych funkcich. Studium
odborné angli¢tiny usnadni absolventiim ziskavat
uzite€né informace pfimo ze zahrani¢nich zdrojd
a rychle se tak orientovat v novych technologiich,
coz jim zarovenn umozni i kontakt se zahrani¢nimi
odborniky, zakazniky ¢i partnery.

Jak mohli Zaci zjistit, obor védy je zajimavy a muze
byt také zajimavé finanéné ohodnoceny. Rozhodné
se jedna o perspektivni obor, diky némuz si Clovék
rozsifuje obzory. Tato prace vyzaduje nadSeni pro véc
a logické uvazovani a nejen ztGc¢astnénym zakim se
tedy jisté vyplati rozhodnuti, zvolit si tento obor pro
svou profesni drahu.

,Libila se mi prohlidka odborné ucebny
a ukazka vyucované latky."

Josef Kr§ka, EDUCAnet — Stredni odborna
Skola Pardubice, s.r.o.

AESCuLAPR Odborné staze ve

s IEAE2. Veterinarni nemocnici
AESCULAP S.r.o.

,I“'J:q ﬂq Pardubice se
zUCastnily divky ze

wwwvetnema-pee.com - Gtfedni  zemédélské

a veterinarni Skoly

Lanskroun Marie Sebestova, Martina DoleZalova
a Carmen Plesoinigova.

Privodkyni staze byla i tentokrat Pavia Uhlifova,
ktera pracuje na pozici hospitalizatni a salové
sestry. Veterinarni nemocnice AESCULAP s.r.o.
byla postavena v roce 2004 a vznikla transformaci
veterinarni ordinace Aesculap z divodu rostouciho
poctu pacientd a zvySujicich se narokd na péci
0 nemocna zvirata.

Nemocnice je v provozu 24 hodin denné, coz
vyzaduje rozvrzeni pracovni doby na sluzby a drzeni
»pohotovosti“ pro nenadalé pfipady i o vikendech. Ve
veterinarni nemocnici pracuji Ctyfi veterinarni lékafi,
tfi hospitalizacni a salové sestry a jedna recepcéni.

V tomto moderné vybaveném zafizeni oSetfuji mala
zvifata, predevSim psy a kocky, ale také plazy,
hlodavce a dal$i zvifata. Zvifata zde mohou byt
v pfipadé potfeby také hospitalizovana. Nemocnice
nabizi Sirokou $kalu Ukonu a vySetfeni, napf.
chirurgické zakroky, vakcinaci, tetovani, Cipovani,
stomatologické vySetfeni, oSetfeni zubniho kamene
ultrazvukem, RTG, USG i EKG vySetfeni, dale jsou
zde provadéna hematologicka, dermatologicka nebo
i cytologicka vySetreni.

Program staze

Zakyné b&hem staZe navstivily vSechny prostory
nemocnice, které tvofi recepce, Cekarna, dvé
ordinace, mistnost uréena pro stfihani psd,
sterilizatorna nastroji, operaéni sal, mistnost pro
hospitalizaci zvifat, zazemi pro zaméstnance
a zahrada pro vybéh a venceni hospitalizovanych
zvirat.

Zakyné se dale dozvédély cenné informace o zplisobu
komunikace a zachazeni se zvifaty. Prohlédly si
i ultrazvuk a rentgenové snimky oSetfovanych zvifat —
napf. psul, kocek nebo chameleont. Protoze zakyné
studuji veterinarni Skolu, zajimaly se podrobngji
0 pfistroje a jejich provoz. Prohlédly si pfistroj, ktery
slouzi ke zkoumani vzorkll moci a vySetfovani krve.
Obvykle jsou v§ak vzorky krve odesilany do laboratofi
v Plzni a Brné.

| pfesto, Ze v tento den neprobihala zadna operace,
zakyné nezahalely. Postaraly se o hospitalizované
Zelvy a asistovaly v ordinaci. Byly pfitomny ockovani
psa proti vztekliné. U dalSiho psa vypomahaly pfi
standardnim preventivnim oSetfeni — odstranéni
zubniho kamene, stfihani drapk( a ¢isténi usi.

Kvalifika€ni pozadavky

Pokud jde o vykon prace ve veterinarni sfére,
zakladnim predpokladem je laska a kladny vztah ke
zvifatim a zajem o praci s nimi. DlleZité jsou také
komunikaéni schopnosti — nejen smérem ke zvifatim
- pacienttim, ale i k jejich majitelim.

Z hlediska vzdélani je idealni vystudovat veterinarni
Skolu — napf. Stfedni Skolu zemédélskou a veterinarni
Lanskroun, Stfedni Skolu zahradnickou a technickou
Litomysl (obor chovatel, napf. cizokrajnych zvifat),
Stfedni Skolu chovu koni a jezdectvi Kladruby nad
Labem (obor Jezdec a chovatel koni) nebo Stfedni
odbornou Skolu veterinarni v Hradci Kralové.

Pro praci veterinarniho lékare je podle privodkyné
vhodnym zakladem spiSe gymnazium a nasledné
pokraCovat na vysoké Skole, napf. Veterinarni
a farmaceutické univerzit¢ v Brné - Fakulté
veterinarniho |ékafstvi nebo Fakulté veterinarni
hygieny a ekologie. Celozivotni vzdélavani probiha
formou Ucasti na rznych Skolenich a konferencich.




Hodnoceni staze

Staz ve veterinarni nemocnici se opét velmi vydafila.
Zakyné se podivaly do zazemi veterinarni nemocnice,
vyzkousely si praci hospitalizacni a salové sestry ve
veterinarnim provozu a poznaly, co vSechno obnasi
prace veterinarniho Iékare.

Pfinosem byly informace o vySetfeni a hospitalizaci
zvitat. Zakyné ziskaly doporudeni o moZnostech
vzdélani a odborna staz potvrdila jejich rozhodnuti
zabyvat se v budoucnosti [éCenim zvifat.

,Libila se mi prohlidka po ordinacich, ukazky
ultrazvukl a pristup zaméstnancu k nam. Jed-
nou z praktickych dovednosti, kterou si odsud
odnasim je cisténi usi psa.”

Marie Sebestova,
SS zemédélska a veterinarni LanSkroun

,Personal i prostfedi na mé pusobilo pfijemné,
byla to zajimava zkusenost.”

Carmen Plesoinigova,
SS zemédélska a veterinarni Lanskroun

~Jsem rada, Ze jsme si mohly prohlédnout pfistroje a dozvédély se vice o vySetfovacich metodach.

Informace ze staze vyuzijeme ve Skole.”

Martina Dolezalova, SS zemédélska a veterinarni Lan$kroun

Zakladni a materska Skola DritecC, okres Pardubice

Jiz podruhé za dobu trvani projektu se uskutecnila
stdz v matefské Skole v obci Dfite¢ u Pardubic.
Ugastnicemi staZe byly Karolina Hrobafova z Labské
hotelové SOS a SOU Pardubice, s.r.o., Nikola
Stejskalova a Alena Faltysova z Gymnazia Mozartova
Pardubice. VSechny uvazuji o studiu pedagogiky.
Navstivena matefska Skola sidli ve stejné budové
jako zakladni Skola a je rozdélena do tfech tfid po
cca 20 détech. Ucitelky byvaji ve tfidé dvé a pracuji
na smény tak, aby byla zajisténa celodenni péce
odéti. Cilem staze bylo seznamit zakyné s jednotlivymi
aspekty prace pedagogického pracovnika v matefské
Skole, jaky typ vzdélani, povahové rysy a dovednosti
jsou pro toto povolani poZzadované a vhodné.

Program staze

Po zahgjeni staZze Zakyné sledovaly praci ucitelky
se Ctyfletymi détmi z 2. tfidy s nazvem VEVERKY.
Déti se do 8.15 hod. za dohledu ucitelky vénovaly

samostatnym rannim hram. Poté nasledovalo
privitani, basnicka tydne a éteni z tzv. ,Knihy veverek®,
do které rodie déti zapisuji, co o vikendu déti zazily
a poté probiha ¢teni téchto pFibéhl ve skupince.

Ve svacCinové pauze seznamila pani ucitelka
Zuzana Samkova zakyné se Skolnimi vzdélavacimi
plany na jednotliva tydenni a mésicni obdobi, které
musi povinné zpracovavat (Ramcovy program
pro predskolni vzdélavani a dale konkrétni Skolni
vzdélavaci program pro MS Driteg, Roéni tFidni
program a Tfidni vzdélavaci plan - po jednotlivych
tydnech). Plany obsahuji téma tydne, pFesny
harmonogram i rozpis Cinnosti, které se s détmi
budou vykonavat.

Tyto aktivity by mély déti nejen bavit, ale také je
vzdeélavat a pfipravit na Skolni dochazku a povinnosti
s tim spojené. Plany jsou samoziejmé pfizplsobené
véku déti a je pfihlizeno také ke schopnostem
a individualnim potfebam déti. V prlbéhu staze se

k Ggastnicim pipojil i Ondrej Wolf, reportér Ceského
rozhlasu Pardubice, ktery se zakynémi a ucitelkou
natocil reportaz o stazi.

Po prestavce byla pro déti pfipravena fizena ¢innost
- popis obrazki na téma mdj dim, hra ,,Sejdeme
se” a pisen ,Veverka“ s taneckem. Poté se stazistky
s ucitelkami a détmi odebraly na hriste, které nabizi
moznosti venkovniho vyziti. Okolo 11.00 hod. se déti
vratily do MS na obéd a to znamenalo i konec nasi
staze.

Kvalifikacni pozadavky

Pro praci ucitelky v matefské Skole je tfeba
vystudovat alesponi stfedni pedagogickou $kolu
(obor ,Pedagogika volného ¢asu*, nebo ,Predskolni
pedagogika“). V Pardubickém kraji se Skola s timto
zameéfenim nachazi v Litomysli. V dnesni dobé je
vyhodnéjSi mit i vysokou Skolu se zaméfenim na

LUZiteénou informaci byly ,Jlato staz

praci ucitelky v MS. Pro mé
byla staz velmi pfinosna*“.

mi  pomUze
kvalifikacni predpoklady pro pfi rozhodovani o mém
budoucim povolani. Jsem
rada, Ze jsem se dozvédéla

ugitelstvi v MS, bakalafsky stupefi (Pedagogicka
fakulta Hradec Kralové — Ustav primarni a preprimarni
edukace), ¢i vy$&i odbornou $kolu (VOS Litomysl
nabizi obor ,Pedagogika specifickych ¢&innosti ve
volném Case”).

V Hradci Kralové je mozné studovat i magistersky
program ,Pfedskolni a mimoskolni pedagogika“. Tato
uroven vzdélani je potfeba prevazné pro vedouci
pozice v matefskych Skolach. Na vysokou Skolu je
mozné se hlasit bez prfedchoziho stfedoskolského
pedagogického vzdélani, idealni je navazat na
gymnazium.

Dulezitou schopnosti ucitele je hra na hudebni nastroj
(klavir, flétnu ¢i housle), ktera je vyzadovana a pfisné
zkousena na stfedni i vysoké $kole. Kromé toho
jsou nyni testovany i znalosti matematiky a ¢eského
jazyka. Pozadavky na pfijimaci fizeni se ale méni a je
nutné je aktualné sledovat.

Ucitelka v matefské Skole musi také disponovat
mnoha vlastnostmi, mezi které patfi laska k détem,
komunikativnost, trpélivost, schopnost empatie,
hravost, peclivost, tolerance, smysl pro poradek,
apod. Pfi pohybu mezi malymi détmi je téZ zkouSena
imunita ucitele, ktera tak musi byt neustale posilovana.

Kladnym aspektem prace v MS je pozitivni mysleni
a Cista radost déti, které se prenaSeji i na jejich
pedagogicky dozor. Negativem muze byt to, Ze prace
s détmi je psychicky naro¢na. Déti byvaji hlu¢né
a nékdy s ucitelem nespolupracuiji.

L,Libila se mi dobra atmosféra
a bezprostfednost déti“.

klady a zapory dané prace*.

Nikola Stejskalova,
Gymnazium Mozartova,

Pardubice Pardubice

Alena Faltysova,
Gymnazium Mozartova,

Karolina Hrobafova,
Labska hotelova SOS
a SOU Pardubice, s.r.o.




Zakladni Skola, Rosice, okres Chrudim

Odborna stdz pro zajemce
o pedagogiku a ucitelstvi se
uskutednila na ZS Starkova
v Pardubicich. Staze se ztcast-
nili zaci ze tfi zakladnich Skol —
Luka$ Synek ze ZS Prachovice,
Vitek Lustyk a Karel Herynek ze
ZS Prosed. ZS Pardubice, Stafikova je prispévkovou
organizaci Statutarniho mésta Pardubice. Jedna se
o vzd&lavaci zafizeni pro I. a Il. stupefi a o Gplnou ZS
bez rozsifeného vyucovani.

Program staze

Na zacatku se Ucastnici odborné staze predstavili
privodkyni Mgr. Edité Kacetlové. Privodkyné sezna-
mila U€astniky s pfipravenym programem pedagogic-
ké staze - pfiprava vyuky, vyuka v 1. tfidé, diskuse
o profesi a pfipravach na vyuku s uciteli a na zavér
prohlidka u€eben, jidelny, druziny, aj. Karel Herynek,
ktery chce vyu€ovat matematiku, sledoval vyuku ma-
tematiky v 7. B. DalSi dva stazisté méli hodinu na to,
aby pro prviiacky pfipravili praktické dkoly na téma
+Povolani“ do hodiny prvouky. Po vstupu do 1. tfidy se
stazisté prviiackum predstavili a vysvétlili jim, co bude
jejich ukolem. Prvni aktivita byla zaloZzena na panto-
miné a druha na skladani rtiznych ¢asti textt a obraz-
protoze vyzadovala opakované vysvétlovani, co a jak
maji prviiacci udélat, aby zdarné dospéli k pozadova-
nému cili, a aby pochopili vyznam a rozdily jednot-
livych povolani. Stazisté vétsi ¢ast hodiny prvouky
pripravili sami a nasledné vedli i vyuku tak, aby si uvé-
domili naro¢nost povolani pedagoga/ucitele.

-

V dal$i Casti staze probihala diskuse o profesi peda-
goga a o pripravach na vyuku. Na konkrétnich pfi-
kladech z praxe bylo pfiblizeno povolani ucitele, jeho
vyhody i nevyhody. Na zakladé zajmu stazist( se ho-
vorilo o vyuce matematiky, fyziky i anglického jazyka
a o rozdilech v pfipravé na tyto vyu€ovaci hodiny. Sta-
Zisté se setkali s nazorem, Ze je do Skolstvi potfeba

zapojit vice muz(, jelikoz maji u zaku vétsi autoritu.
Pro povolani ucitele bylo zakim stdze doporuc¢eno
vystudovat stfedni pedagogickou Skolu, popr. i gym-
nazium a poté vysokou Skolu - pedagogickou fakultu.

Pro ucitele je dlilezita zpétna vazba od zaku, protoze
pak ma ze své prace a svého povolani radost také
pedagog, pro kterého je tato zpétna vazba v podstaté
jedinou motivaci a ocenénim jeho prace. Je dullezité
byt i psychologem, najit a nastavit hranice pro volnost
zaku, ale zaroven zajistit, aby nebyla narusena vyuka
a probéhly vSechny &innosti, které maji zaci zvlad-
nout. Je nezbytné udrzet si autoritu a respekt u zaku.
Zaci vyciti, kdyZ je ugitel ve vyuce nejisty, a to se od-
razi i na kvalité vyuky. Ucitelé musi byt pfipraveni, ze
ne vzdy uci pfedméty, na které maji aprobaci, ale je-li
potfeba, musi ucit i jiné pfedméty. UCitelska profese
je sice hezka, ale i velmi naro€na. DalSi dotazy od
stazistd smérovaly na metody, které ucitelé pouzivaji,
kdyz jsou zaci nepozorni, jaké tresty je adekvatni po-
uzivat, co nejvice na zaky zabira.

Na zaveér staze uvitali stazisté pfilezitost projit si v do-
provodu také aredl Skoly. Navstivili u¢ebny, Skolni ji-
delnu, druzinu, Skolni hfisté a dalSi prostory.

Na zakladé zpétnych reakci Ucastnikli stéze Ize fici,
Ze staz byla obsahové vyvazena, pestra a zajimava.
Staz jim umoznila vyzkouSet si pfipravu ucitele na vy-
uku i samotnou vyuku ve tfidé, rozsifila jim informace
o naro¢nosti, vyhodach i nevyhodach profese peda-
goga a poskytla jim pfilezitost nahlédnout do prostor
Skoly.

,Na stazi se mi nejvice libil rozhovor o vyuce
matematiky a fyziky. Uzitecné byly informace,
jaky postoj zaujmout ke zlobivym détem.

Informace ziskané na stazi vyuziji v budoucnu,
az budu ucitelem, protoze rad pracuji s détmi a
chci v tomto oboru pracovat. “

Vitek Lustyk, ZS Proseé

,Libila se mi diskuse o pfipravé ucitele na vyu-
ku matematiky a prakticka pfileZitost vyu€ovat
Z2aky prvniho ro€niku. Na stazi jsem se do-
zvédél uziteéné informace o povolani ucitele,
o jeho vyhodach a nevyhodach, metody vyu-
ky a dalSi dulezité informace, které vyuziji ve
svém budoucim povolani.*

Karel Herynek, ZS Proseé

Petra Nela Oplistilova ze ZS Dr.

(\i §K@f
She Peska Chrudim, Monika Salav-

8 cova ze Z8 Starikova Pardubi-

* % ce a David Laub ze ZS Chrast
% _qef-“ se jednoho rana vydali do jiné
? oreyrend Skoly, nez kterou navstévuiji.

Diky jejich zajmu o pedagogiku
meéli moznost poznat Skolu z opaéného Uhlu pohledu.
V ZS Rosice se stali na den ugiteli. Kromé& teoretické-
ho nahledu do pedagogické profese je ¢ekala viastni
vyuka, kterou méli moZnost vést. ZS Rosice nabizi
devitiletou $kolni dochazku mistnim détem, zaroven
je ale i spadovou $kolou pro blizké okoli. Skola kla-
de duraz na respektovani individualnich vlastnosti,
schopnosti a zajmG v rdmci vychovné vzdélavaciho
procesu.

Program staze

Staz byla zahajena prohlidkou venkovniho arealu.
Poté se stazisté s prlivodkyni, vychovnou poradkyni
Mgr. Zdenkou Vrabcovou, odebrali do $kolni knihov-
ny, kde si mohli prohlédnout knihy i mistni Skolni kro-
niku. Pani ucitelka Vrabcova hovofila o ramcovych
a Skolnich vzdélavacich planech, které stanovuji
ucivo pro jednotlivé tfidy. Zdlraznila, Ze v soucasné
dobé je Casto pouzivana metoda kritického mysleni,
kdy je zak vice vtazen do vyuky, nez tomu bylo dfive.
Ucitel s zaky o tématu diskutuje, zajimaji ho jejich na-
zory a postoje. Po této diskuzi se zaci dozvédéli, jak
se pripravuji studijni materialy pro vyuku.

L

Ukazkou prace na interaktivni tabuli byly studijni ma-
terialy na hodiny zemépisu a déjepisu v powerpoin-
tové prezentaci. Stazisté se poté zacali pfipravovat na
,Svoji“ vyuku. David si vybral hudebni vychovu v 5.
tfidé a rozhod| se predstavit zakim dechové hudeb-
ni nastroje, které jsou mu blizké. Dévcata si vybrala
4. tfidu, kde méla za ukol ucit v hodiné ¢eského ja-
zyka. David si pfipravil powerpointovou prezentaci
a ukol pro zaky na interaktivni tabuli: ,Poznavani hu-
debnich nastroji“. Dévcata si do vyuky vybrala knihu
keltskych pohadek, ze které zakim cetla, a poté si

s nimi o tomto pfibéhu povidala. Déti mély vypravét,
jak pfibéh pochopily, odhadovat jeho pokracovani
a kreslit k nému tématické obrazky.

Pracovni predpoklady

Ucitel ma pfimou pracovnidobu, ktera zahrnuje vyuku
22 hodin tydné. Nepfima pracovni doba pak zahrnuje
pripravu do hodin, opravu pisemnych praci, pfipravu
projektl, jednani s rodici na konzultac¢nich hodinach
apod. Predpokladem pro Uspésny vykon povolani
ucitele je chut do prace, trpélivost, vztah k détem,
komunikativnost. V dnesni dobé je samozfejmosti
i uzivatelska znalost moderni technologie jako
prace na PC ¢&i prace s interaktivni tabuli. Kromé
téchto schopnosti a dovednosti je dulezita
i profesni kvalifikace, kterd je =ziskavana na
pedagogickych fakultach vysokych $kol. NejblizSi
Skolou tohoto typu je Pedagogicka fakulta Univerzity
Hradec Kralové. Dalsi studium pedagogickych obort
nabizi napf. Univerzita Karlova v Praze, Univerzita
Palackého v Olomouci a dalSi. Specializaci
Lvychovny poradce“ mohou ucitelé ziskat dal$im
studiem v ramci celozivotniho vzdélavani. Tento
typ vzdélani poskytuje Narodni institut dalSiho
vzdélavani nebo pfimo pedagogické fakulty.

VSichni stazisté se shodli, Zze prace ucitele je
materialt a vyukovych planu, tak i pfi samotné praci
ucitele s zaky v hodiné. Pochopili, ze dobry ucitel
je ten, ktery je schopen vysvétlit latku a upoutat
pozornost zaku.

,Dozvédeél jsem se spoustu informaci. Staz mi
pomuze pfi vybéru povolani*.
David Laub, ZS Chrast

,Zaujalo meé, kolik prace maji ucitelé
s pripravou. Nebylo pro mé snadné pfipravit se

v tak kratkém €ase na vyuku®.
Petra Nela Oplistilova, ZS Dr. Peska Chrudim

,Staz bych doporuéila i svym znamym, aby si
také zkusili byt na chvili ucitelem®.
Monika Salavcova, ZS Staikova Pardubice




Zette ateliér s.r.o.

Zette ateliér s.r.o.
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Zakyné, které do budoucna uvaZuji o povolani
architekta, pfijaly pozvani do ateliéru Ing. arch.
Zdenka Balika. Prvni staze se zucastnily Tereza
Bidlova a Pavlina Lavuova ze Stfedni prumyslové
Skoly stavebni Pardubice a Karolina Alinova ze
zakladni Skoly v Prachovicich, u€astnicemi druhé
stdZe byly Lucie Lang$adlova ze ZS Stafkova
a Milena Rajnetova a Denisa Vodi¢kova ze Stfedni
pramyslové skoly stavebni Pardubice.

Zette ateliér s.r.o. byl zaloZen v roce 2009 a vznikaji
zde navrhy z oblasti architektury a urbanismu.
Kromé& navrh( a realizace staveb navrhuje ateliér
také interiéry. Za dobu své existence vzesly z tohoto
ateliéru navrhy rodinnych domu v Mikulovicich,
Starém Hradisti, Studance, Cerné za Bory, Spojile
i v dalSich lokalitach, ale také navrhy interiér(, napf.
kuchyni. Rovnéz v tomto ateliéru navrhli informacni
cedule pro Magistrat meésta Pardubic, projekt
lavky pfes feku Chrudimku &i hrobku aviatika Jana
KaSpara, ale i dalSi.

Program staze

Zakyné si nejprve prohlédly ateliér, ve kterém jsou
umistény modely staveb, které navrhl a realizoval
pravodce odborné staze Zdenek Balik. Pan architekt
uvedl, Ze architektura predstavuje Siroky zabér
¢innosti, které vedou k jednomu konkrétnimu cili —
hotové stavbé. Architekt nejprve podle pozadavk
klienta pfipravi navrh ,na miru“, ktery je nutné
vnimat jako celek spolu s interiérem. Tento navrh

je s klientem konzultovan a upfesnovan a nasledné
se projektuje. Dulezité je, aby se dim pfirozené
zaclenil do okoli. Po projektové ¢&asti nasleduje
realizace, u které je pfitomen investor, zhotovitel-
stavebnik, autorsky a technicky dozor. Zakyn& mély
také moznost nahlédnout do odbornych casopist
tykajicich se architektury, z nichz pravodce vyzdvihl
Casopis Detail. Po teoretické ¢asti se zaci spolecné
s privodcem presunuli do terénu. Zdenek Balik
ukazal zakynim stavbu atypického rodinného domu
v Pardubicich — Studance, dale rozestavény dum ve
Spojile u Pardubic, & hotovy diim v Cerné za Bory.

Kam na Skolu a do praxe?

Studium architektury nabizi napt. CVUT v Praze,
VUT v Brné, ale také Technicka univerzita v Liberci,
pfipadné dalSi specializované Skoly. V ramci
pfijimacich a talentovych zkouSek je potfeba
prokazat zajem o studium, predstavivost a uméni
kreslit. Vhodna vysoka S$kola by podle pruvodce
staze meéla studenty ucit tymové praci, ktera je
v tomto oboru velmi dulezita. Dale je naprosto klicové
ziskat si duvéru klienta a efektivné komunikovat
nejen s nim, ale i s osobami zainteresovanymi
v daném projektu.

Na tyto aspekty je dle Ing. arch. Balika kladen
ddraz zejména na Technické univerzité v Liberci.
Dal$i doporuceni pana architekta se tykalo vyuziti
moznosti UCastnit se zahrani¢nich stazi a pobytl
na spfiznénych univerzitach. Vystudovany architekt
se muze vénovat vlastnimu podnikani, pracovat na
Ufadech, vyucovat nebo publikovat v odbornych
titulech. Vyhodou soukromé praxe je volnost

amoznost rozhodovani o vybéru zakazek. Na druhou
stranu pracovni pomér u jiného zaméstnavatele
znamena stabilni pfijem, ktery v pfipadé podnikani
neni samoziejmosti. Nevyhodou podnikani je Casova
naro¢nost a nutnost flexibility, ktera se v takovém
pfipadé od architekta ocekava. V soucasné dobé
se projekty tvofi velmi rychle, do dvou mésicl je
potfeba predstavit investorovi navrh domu.

Hodnoceni staze

Staz se u zakyn setkala s pfiznivym ohlasem.

Tereza Bidlova ze Stredni primyslové Skoly
stavebni Pardubice uvedla, Ze se dozvédéla
uzite€¢né informace o studiu architektury na vy-
sokych Skolach a o tom, jaké je povolani archi-
tekta, jeho vyhody a nevyhody.

,Pan architekt nas ochotné seznamil se svou
pracovni naplni, ukazal modely a predstavil
stavby, které vznikly podle jeho navrhi. Umim
si pfedstavit, Ze bych v tomto oboru pracovala.
Staz prekonala mé ocekavani, protoze jsem ce-
kala néco vice kancelarského*.

Podle Karoliny Alincové ze zakladni Skoly
v Prachovicich byla staz zajimava a pouc¢na.
Dozvédéla se, ze ,prace architekta neni
jednoducha. Staz vsak ovlivni mé rozhodovani
o budoucim povolani, protoze chci v tomto
oboru pracovat. Informace ze staze vyuziji na
Skole a v praxi‘.

Pavlina Lavuova ze Stredni pramyslové
Skoly stavebni Pardubice chce v tomto
oboru pracovat. ,Staz predcila mé ocekavani.
Dozvédéla jsem se, Ze domy nemusi mit jen
sedlovou stfechu a vypadaji i tak skvéle®.

| zadkyné z druhé staze byly z programu pfijemné prekvapeny:

Staz splnila moje ocekavani,
a to hlavné diky ukazce
realizovanych projektl
a povidani si o tomto oboru.

povolani.

Informace, které jsem zde
ziskala, vyuziji pfi vybéru navrhy pana architekta

Velmi se mi libily zajimavé

Balika a dispozi¢ni feSeni
objektl.

Lgcie Langsadlova,
ZS Stankova Pardubice

Denisa Vodickova,
Stredni primyslova skola
stavebni Pardubice

Milena Rajnetova,
Stredni primyslova skola
stavebni Pardubice
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